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HAKKIMIZDA

Turkiye'de calisma yasaminin denetimi ve is teftisi anlayisi, 1936 yilinda ilk is Yasasr'nin
yirdrlige girmesiyle glindeme gelmistir. Ancak “is Teftis Kurulu Baskanhig" adiyla kurumsal
bir yapiya 1979 yilinda ulasilmistir.

1951 vyilinda ydirirlige giren 81 sayill ILO Sozlesmesi (“Sanayi ve Ticarette s
Teftisi”) dogdrultusunda  sekillenen is Mifettisligi, Glkemizde c¢alisma hayatinin
denetimi ve gelistiriimesi  bakimindan temel bir kurumsal rol Gstlenmistir.
Bu koklii meslegin ortak sesi olmak amaciyla is Miifettisleri Dernedi 1998 yilinda kurulmustur.
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sempozyum duzenledik.

1999 vyilinda dénemin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakant Nami Cadan ve ILO Tdrkiye
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Ardindan 2002-2012 yillari arasinda dért bilyiik “Calisma Yasami ve is Denetimi Kongresi”,
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KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP) ARACILIGIYLA GONDERILEN
UCRET HESAP PUSULALARININ HUKUKi GEGERLILIGI VE iS
YARGILAMASINDA iSPAT GUCU

Haklki Soner CAN*
OZET

Bu calismada, 4857 sayil is Kanunu'nun 37. maddesi kapsaminda diizenlenen (cret hesap pusulasinin Kayith Elektronik
Posta (KEP) sistemi aracihdiyla isciye gonderilmesinin hukuki gecerliligi ve ispat glcl incelenmistir. Yargitay ve Bélge
Adliye Mahkemesi kararlari 1siginda, elektronik ortamda génderilen bordrolarin ispat glict analiz edilmis; KEP sisteminin
gbnderim, teslim ve icerik bittnligind glivence altina almasi nedeniyle énemli bir delil mekanizmasi sundudu tespit
edilmistir. Bununla birlikte, KEP lzerinden gonderilen bordronun tek basina imzal bordro niteligi tasimadidi, kesin delil
niteligi kazanabilmesi icin iscinin glvenli elektronik imza ile onayinin veya bordro icerigini kabul ettigini ortaya koyan
glivenilir bir dogrulama mekanizmasinin bulunmasinin gerekli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kayith Elektronik Posta (KEP), Kayith Elektronik Posta Hizmet Saglayicisi (KEPHS), lcret hesap
pusulasl, elektronik bordro, is hukuku.

ABSTRACT

This study examines the legal validity and evidential value of delivering payroll statements to employees through the
Registered Electronic Mail (REM) system within the scope of Article 37 of the Turkish Labour Act No. 4857. In light of the
decisions of the Court of Cassation and the Regional Courts of Appeal, the evidential value of electronically delivered
payroll statements is assessed. The study concludes that the REM system provides a reliable evidential mechanism
by ensuring the authenticity of the sender, delivery records, and the integrity of electronic documents. However, the
mere transmission of payroll statements via the REM system does not grant them conclusive evidential value. Such
value may only arise where the employee approves the payroll statement with a secure electronic signature or where
another reliable verification mechanism establishes the employee’s acceptance of its content.

Keywords: Registered Electronic Mail (REM), Registered Electronic Mail Service Provider (REMSP), payroll statement,
electronic payroll, labour law.

* [s Basmiifettisi, Calisma ve Sasyal Glivenlik Bakanhgi
[stanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi
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1. GIRIS

Dijitallesme slrecinin hiz kazanmasiyla birlikte is iliskilerinde gerceklestirilen bildirim ve belge paylasim y&ntemleri
dnemli dlctide degisime ugramistir, insan kaynaklari stireclerinin elektronik ortama tasinmasi, isverenlerin calisanlara
yonelik bildirimlerini daha hizh, givenli ve distik maliyetle gerceklestirmelerine imkan saglamaktadir, Bu dondstman
en Onemli araclarindan biri olan Kayitl Elektronik Posta (KEP) sistemi, elektronil iletilerin gonderim ve teslim slreclerine
iliskin hukuki delil olusturmasi nedeniyle klasik elektronik posta sistemlerinden ayrilmaktadir. Ozellikle 7555 sayili
Kanun ile 4857 sayili is Kanunu'nun 109. maddesinde yapilan dedisiklik sonucunda, iscinin yazili onaymnin bulunmasi
sartiyla bazi bildirimlerin KEP sistemi araciligiyla yapilabilmesine yasal dayanak olusturulmustur. Bu gelisme, Ucret
hesap pusulasinin elektronik ortamda tebligi bakimindan yeni hukuki tartismalari da beraberinde getirmistir.

Ucret hesap pusulasi, isverenin (icret édeme borcunu yerine getirdigini gésteren ve is iliskisinde tnemli ispat
fonksiyonuna sahip belgelerden biridir. Uygulamada elektronik bordro sistemlerinin yayginlasmasiyla birlikte, KEP
araciigiyla génderilen Gcret pusulalarinin hukuki gecerliligi ve ispat giicti daha fazla énem kazanmstir. Ozellikle KEP
kayitlarinin is uyusmazhklarinda hangi élctide delil teskil edecedi ve bu kayitlarin imzali bordrolarla ayni hukuki sonucu
dodurup dodurmayacadi 6dreti ve yargil kararlarinda tartisiimaktadir,

Bu calismanin amaci, KEP sistemi aracilidiyla gonderilen Ucret hesap pusulalarinin hukuki gecerliligini ve ispat gcindi
is hukuku bakimindan dederlendirmektir. Bu kapsamda oncelikle Gcret hesap pusulasinin hukuki niteligi incelenmis,
ardindan KEP sisteminin hukuki altyapisi ele alinmistir. Son bélimde ise 7555 sayili Kanun ile getirilen dizenlemeler,
Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemesi kararlari birlikte degerlendirilerek KEP (zerinden gonderilen Gcret pusulalarinin
ispat hukuku bakimindan sonuclar ortaya konulmustur.

2.UCRET HESAP PUSULASININ HUKUKI NIiTELIGi

4857 sayili is Kanunu'nun 37. maddesine gore isveren, isgiye yaptigi icret ddemelerinde (icret hesabini gésteren imzal
veya isyerinin 6zel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir. Ucret hesap pusulasi, iscinin Gcret alacaklarini
denetleyebilmesi ve kesintilerin hukuka uygunlugunu gérebilmesi bakimindan 6nemli bir isleve sahiptir.

4857 sayill Kanun'a goére Ucret bordrosunda; Gcret édemesinin gtnd ve iliskin oldugu dénem, fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatili Gcreti gibi asil Gcrete yapilan her her ¢esit eklemeler tutari, vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gésterilmesi gerekir,

Teknolojik dondstimin hiz kazanmasi, esnek calisma modellerinin yayginlasmasi ve Kkisisel verilerin
korunmasina yonelik mevzuata uyum ihtiyaci, Gcret hesap pusulalarinin elektronik ortamda calisanlara
ulastinimasini giderek daha yaygin bir uygulama hdline getirmistir. Bu yontem, bordrolarin hazirlanmasi ve
dagitilmasi streclerinde zaman ve isgiicl tasarrufu sadlayarak operasyonel verimliligin artirlmasina katkida
bulunmaktadir. isverenin, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda éngérilen yikimliligind yerine getirecek
sekilde uygun bir elektronik sistem kurmasi ve Ucret hesap pusulalarini bu sistem aracilidiyla calisanlara
iletmesi halinde, kanuni yuktmlalik yerine getirilmis sayilacak ve isveren idari yaptirimla karsilasmayacaktir.

Yargitay uygulamasinda imzali Gcret bordrolari aksi kanitlanincaya kadar kesin delil olarak kabul edilmektedir.
Bunakarsilikimzasizbordrolarintek basina kesindelil niteligi tasimadidi belirtilmektedir.Yargitayin, Gcret hesap
pusulalarindaisciimzasiniaramasinin temel amacy, iscinin belge iceridini incelemesini, yapilan tahakkuklardan
haberdar olmasini ve gerekli gordiigi takdirde belge icerigine itiraz edebilmesini saglamaktir. Bu nedenle isci
tarafindan imzalanmis Gcret hesap pusulalar, irade sakathdi veya belgenin sahteligi gibi istisnai durumlar
disinda, pusulanin isciye teslim edildidini ve isciye iceride karsi itiraz hakki tanindigini gésteren gtcli bir

1. Umit Kir, “Ucret Bordrosu ve Ucret Hesap Pusulasinin fs fliskisindeki Yeri ve Hukuki Nitelidi,"” CottGroup, 28 Mart 2024, https://www.cottgroup.
com/tr/blog/calisma-hayati/item/ucret-bordrosu-ve-ucret-hesap-pusulasinin-is-iliskisindeki-yeri-ve-hukuki-niteligi
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delil niteligi tasimaktadir. Buna karsilik elektronik ortamda isciye ulastirilan (cret hesap pusulalari, isginin
belge icerigi hakkinda bilgi edinmesine imkdan verse de icerige etkin sekilde itiraz etme olanadini ayni dlclde
glvence altina almadigindan, yargl mercileri tarafindan kesin delil olarak kabul edilmemektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2021/7105 E. 2021/11870 K. sayili kararina goére; iscinin imzasini tasiyan Gcret
bordrolari sahtelidi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir; bu bordroda yazili hususlarin aksinin
ispati yalnizca yazili delille mimkiindir. iscinin imzasi, ticret ve ek ddemeleri kabul ettigine ve tdemenin
eksiksiz gerceklestigine karine olusturmaktadir. imzali ve ihtirazi kayitsiz bordro karsisinda galisan, bordroda
gbrinenden daha fazla alacadgr bulundudunu yalnizca yazih delille ispat edebilir; ihtirazi kayit koymus olmasi
halinde ise her tiirlti delile basvurabilir. imzasiz bordrolar bu niteligi tasimamakta; is¢i bu durumda bordro
iceriginin aksini tanik dahil her turlt delille ispat edebilmektedir seklinde degerlendirmelerde bulunulmustur.?

imzall bordronun kesin delil niteligi, bordronun ihtirazi kayit konulmaksizin imzalanmis olmasini
gerektirmektedir, iscinin bordro icerigine itirazini acikca kayit altina almasi hdlinde, daha fazla alacad
bulunduguna dair iddiasini her tirlt delille ispat etme imkani sakh kalmaktadir. Bu ilke elektronik bordro
sistemleri bakimindan da gecerliligini korumakta; dolayisiyla sisteme ihtirazi kayit mekanizmasinin entegre
edilmesi zorunlu olmaktadir.®

¢calismamizin bundan sonraki béliminde son dénemlerde yaygin olarak kullaniilmaya baslanan ve elektronik
iletim sistemlerinden bir olan Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemi araciligiylailetilen ticret hesap pusulalarinin

3. KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP) SISTEMiNiN HUKUKI ALTYAPISI

Kayitl Elektronik Posta (KEP) sistemi, elektronik ortamda gerceklestirilen iletisim ve belge gdnderim
islemlerine hukuki gecerlilik kazandirmak amaciyla olusturulmus 6zel bir elektronik haberlesme altyapisidir.
Turkiye'de KEP sisteminin hukuki temeli, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK), 5070 sayili Elektronik imza
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata dayanmalktadir.*

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 18. maddesi ile tacirler arasinda yapilan ihtar, ihbar ve benzeri bildirimlerin noter,
taahhitl mektup, telgraf veya givenli elektronik imza kullanilarak KEP sistemi Uzerinden yapilabilecedi
hikim altina ahnmistir® Boylece KEP sistemi, ticari hayatta gerceklestirilen bildirimlerin ispati acisindan
noter ve iadeli taahhltll posta gibi geleneksel yontemlere alternatif bir hukuki arac olarak kabul edilmistir.

KEP sisteminin teknik ve hukuki esaslari ise Bilgi Teknolgjileri ve iletisim Kurumu (BTK) tarafindan gikarilan
dizenlemelerle belirlenmistir. Bu kapsamda 25 Adustos 2011 tarihli ve 28036 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kayith Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, sistemin temel
isleyis kurallarini dizenlemistir. Yénetmelikte KEP, elektronik iletilerin gonderimi ve teslimati ddhil olmak
tzere kullanimina iliskin hukuki delil saglayan elektronik posta hizmeti olarak tanimlanmistir.®

KEP sisteminin temel islevi, elektronik iletilerin génderim ve teslim streclerine iliskin kayitlarin gtvenilir sekilde
olusturulmasini ve saklanmasini saglamaktir. Sistem kapsaminda génderici ve alicinin kimlidi dodrulanmakta;
iletinin gonderildidi, teslim edildidi ve okundugu zamanlara iliskin deliller elektronik imza ve zaman damgasi

2. Hatice Ceren Yildiz, “Elektronik Ortamda iletilen Bordrolarin Hukuki Nitelidi," GRC Legal, 13 Mayis 2026, https.//www.grc-legal.com/elektro-
nik-ortamda-iletilen-bordrolarin-hukuki-niteligi/.

3.vildiz, “Elektronik Ortamda iletilen Bordrolarin Hukuki Nitelidi.”

4.6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun No. 6102, Resmi Gazete, Sayi 27846, 14 Subat 2011; 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu, Kanun No.
5070, Resmi Gazete, Sayi 25355, 23 Ocak 2004.

6. “Kayitl Elektronik Posta Sistemine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,” Resmi Gazete, Sayi 28036, 25 Adustos 2011, m. 4.
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teknolojileri kullanilarak Gretilmektedir. Bu kayitlar, ilgili mevzuat uyarinca hukuki uyusmazliklarda delil
niteligi tasiyabilmektedir’

5070 sayili Elektronik imza Kanunu da KEP sisteminin hukuki giivenligini destekleyen temel diizenlemelerden
biridir. Kanuna gore givenli elektronik imza, elle atilan imza ile ayni hukuki sonucu dogurmaktadir.2 KEP
sistemi icerisinde kullanilan elektronik sertifikalar ve guvenli elektronik imza uygulamalari sayesinde
gonderilen elektronik iletilerin kaynadi ve iceridi glvenilir bicimde dodrulanabilmektedir.

KEP sistemi, gonderici ve alicicdan bagimsiz olarak tarafsiz bir yasal koruma ve glvence sunmaktadir,
Sistem, alicinin stirece midahale etmesine imkan vermeden iletinin teslim edilmesini ve okunmasini garanti
altina almakta, standart elektronik postadan farkl olarak gonderi bltinliGginin (integrity) korunmasini
saglamaktadir. Ayrica kullanicilarina mekandan ve zamandan bagimsiz kullanim olanagr sunarak zaman
ve maliyet tasarrufu saglamaktadir. Fiziksel ortama duyulan ihtiyac ortadan kaldirmasi sayesinde is
sureclerinin verimlilidini artirmakta, resmi yazismalarda kadit kullanimini btytk 6l¢tide ortadan kaldirarak
kagit tasarrufuna katki saglamaktadir. Yazisma sdrecinin her asamasinda olusturulan KEP delilleri Kayitli
Elektronik Posta Hizmet Saglayicisi (KEPHS) tarafindan kayit altina alinmakta ve 20 yil stireyle saklanmaktadir.
Elektronik tebligatlara iliskin deliller icin bu saklama suresi 30 yildir. Bu 6zellikleri sayesinde KEP sistemi, olasi
uyusmazhklarda mahkemeler nezdinde hukuken gecerli delil niteligi tasimaktadir.®

4, KEP iLE UCRET PUSULASININ TEBLIGI VE GEGERLILIGI

is Kanunu m.37'de vyer alan “verme" ibaresinin yalnizca fiziki teslimi ifade etmedigi, glivenli elektronik
yontemlerle yapilan teslimleri de kapsayabilecedi ileri siriilmektedir.

Ozellikle iscinin acik rizasinin bulunmasi ve elektronik iletisim sistemine erisiminin saglanmasi durumunda
KEP aracihdgiyla yapilan bildirimin gecerli kabul edilmesi gerektigi savunulmaktadir. Bununla birlikte, isverenin
pusulanin isciye ulastigini ve iscinin belgeyi erisilebilir sekilde aldidini ispat etmesi gerekmektedir.

24 Temmuz 2025 tarihli ve 32965 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 7555 sayili Kanun ile 4857 sayil is
Kanunu'nun 109. maddesinde 6nemli bir dedisiklik yapilmistir. S6z konusu dedisiklikle birlikte madde bashdi
“Yazili Bildirim"den “Yazili veya Elektronik Bildirim" seklinde degistirilmis ve is iliskisinde yapilacak bazi
bildirimlerin Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemi aracihgiyla gerceklestirilmesine yasal dayanak saglanmistir.™

Diizenlemeye gdre, is Kanunu kapsaminda 6ngdriilen bildirimler, ilgili kisiye yazili olarak ve imza karsiliginda
yapilabilecedi gibi, is¢inin yazili onayinin bulunmasi sartiyla KEP hesabi Gzerinden de gonderilebilecektir.
Kanun koyucu, KEP sistemini "elektronik iletilerin génderimi ve teslimati da dahil olmak Gzere kullanimina
iliskin hukuki delil sadlayan, elektronik postanin nitelikli sekli” olarak tanimlamis ve bu yolla yapilan bildirimlere
hukuki gecerlilik kazandirmistir.™ Bununla birlikte is s6zlesmesinin feshi sonucunu doguran bildirimlerin her
haltkarda yazih sekilde yapilmasi zorunlulugu korunmustur.'

Bu degisiklik, 6zellikle tcret hesap pusulasi (bordro) ve benzeri personel bildirimlerinin elektronik ortamda

7.PTT AS, “KEP Nasil Calisir?”, erisim 24 Haziran 2026, https.//www.ptt.gov.tr/kep-nasil-calisir.

8.5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, m. 5.

9.Yahya Yilmaz ve Mutlu Tahsin Ustiindad, “Ttirkiye'de KEP Mevzuati,” Bilgi Diinyasi 16, no. 2 (2015); 210.

10.Tiirkive Cumhuriyeti, 7555 Sayih Tirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 635 Sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamede Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun,” Resmi Gazete, Sayr: 32965 (24 Temmuz 2025); ayrica bkz. 4857 Sayili s Kanunu m.109'un dedgisik
metni.,

11.4857 Sayili is Kanunu m.109, dedisik sekliyle, 24 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir,

12,pek Ertem, “Is Kanunu'nda Bildirim Usulleri Giincellendi,” Erdem & Erdem Hukuk Biirosu, 8 Adustos 2025, https://www.erdem-erdem.com/
bilgi-bankasi/is-kanununda-bildirim-usulleri-guncellendi.
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iletilmesi bakimindan 6nemli sonuclar dogurmaktadir. Daha 6nce isverenler, bordrolarin tebligi konusunda
codu zaman islak imza veya cesitli elektronik dodrulama yéntemlerine basvurmak zorunda kalirken, yeni
dizenleme sayesinde iscinin yazih rizasi bulunmasi kosuluyla bordrolarin KEP sistemi tzerinden gonderilmesi
mumkin hale gelmistir.® Bdylece isverenler, calisanlarina iliskin Gcret belgelerini glvenli, izlenebilir ve
arsivlenebilir bir ydntemle ulastirabilecektir.

KEP kullaniminin isverenlere sadladigi baslica avantajlar arasinda gonderim ve teslimat streclerinin hukuken
ispatlanabilir hdle gelmesi, kagit ve baski maliyetlerinin azaltilmasi, arsivieme kolayligi ve insan kaynaklar
sureclerinde operasyonel verimlilik yer almaktadir. Ayrica gonderilen belgelerin teslim edildigine iliskin
kayitlarin sistem tarafindan saklanmasi, isveren ile calisan arasinda ortaya cikabilecek uyusmazhkliarda
onemli bir delil niteligi tasimaktadir.”

Cahsanlar acisindan dederlendirildiginde ise Gcret pusulalarinin elektronik ortamda givenli bicimde muhafaza
edilmesi, belgelere ihtiya¢ duyuldugunda kolayca erisilebilmesi ve is iliskisinden kaynaklanan haklarin
ispatinda guclt bir delil elde edilmesi énemli avantajlar olarak 6ne cikmaktadir. Bu yénlyle dizenleme,
calisma hayatinda dijitallesme ve hukuki gvenlidin birlikte gelistirilmesine katki saglamaktadir.”

24 Temmuz 2025 tarihinde yurdrltge giren diizenleme, is hukukunda elektronik iletisim araclarinin kullanimini
genisleten 6nemli bir reform niteligindedir. KEP sisteminin bordro ve diger isyeri bildirimlerinde kullanilabilmesi,
hem isverenlerin idari yklerini azaltmakta hem de calisanlarin bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir. Boylece is
iliskilerinde daha seffaf, glvenli ve kayit altina alinmis bir iletisim yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

5. YARGITAY VE BAM KARARLARI ISIGINDA iSPAT GUcU

isveren tarafindan isciye yapilan ticret ddemesinin kapsamini ve dayanaklarini gdstermek acisindan énemli
bir is hukuku belgesi olan ve 4857 sayili is Kanunu'nun 37. maddesi uyarinca isverenin, isciye vermekle
yukdmld oldugu Ucret hesap pusulasi, iscilik alacaklarina iliskin uyusmazhklarda énemli bir ispat araci niteligi
tasimaktadir.

Yargitayin yerlesik uygulamasina gére usultne uygun sekilde diizenlenen Ucret bordrolari isveren tarafindan
olusturulmus yazil delil niteligindedir. Ozellikle iscinin imzasini tasiyan bordrolar, sahteligi veya gercede
aykinihgr kanitlanincaya kadar kesin delil gictine yakin bir ispat dederi tasimaktadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Ucret hesap pusulasinin isciye verilmesinin yasal bir yakidmldlik oldugunu ve bu belgelerin (cretin tespiti
bakimindan 6nemli delil nitelidi tasidigini kabul etmektedir.™

Bununla birlikte Yargitay, imzasiz bordrolarin tek basina kesin delil olusturmayacadini, bunlarin banka
kayitlari, isyeri kayitlari ve diger yazili belgelerle birlikte degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Nitekim Daire, kaynagdi belirlenemeyen elektronik posta ciktilari veya imzasiz bordrolara dayanilarak tcret
tespiti yapilamayacagini ifade etmistir.” Bu yaklasim, belgenin gtvenilirliginin ve kaynaginin dogrulanmasini
ispat hukukunun temel unsurlarindan biri olarak gérmelktedir.

13.Tunca Avukathik Ortakligi, “7555 Sayili Kanun Dedisikligi Kapsaminda 4857 Sayili Is Kanunu'nda Yapilan Bildirim Usulii Degisikligi Hakkinda,” 7
Adustos 2025, tuncahukuk.com/tr/yayinlar/7555-sayili-kanun-degisikligi-kapsaminda-4857-sayili-is-kanununda-yapilan-bildirim-usulu-degisiklig
i-hakkinda.

14.Yadizalp Siverekli ve Hakan Giindes, “is Kanunu'na KEP Bildirimi Diizenlemesil,” Gzbek Avukatlik, 31 Temmuz 2025, https://www.ozbek.av.tr/
yayinlar/is-kanununa-kep-bildirimi-duzenlemesi/.

15. EDM KEP, “KEP ile Bordro ve Ucret Pusulasi Génderiminde Yasal Netlik,” 24 Eyliil 2025, https://edmkep.com.tr/2025/09/24/kep-ile-bord-
ro-ve-ucret-pusulasi-gonderiminde-yasal-netlik/.

16.Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/18954, K. 2008/12201, 12 Mayis 2008; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/15966, K. 2008/7310, 3 Nisan 2008.
17.Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2006/8245, K. 2006/29555, T. 08.11.2006.
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KEP sistemi tam da bu noktada klasik elektronik posta sistemlerinden ayrilmaktadir. KEP altyapisinda
gondericinin kimligi, gdénderim zamani, teslim zamani ve iletinin bltinlGga glivenli elektronik sertifikalar ve
zaman damgalariyla kayit altina alinmaktadir. Bu nedenle KEP (zerinden gonderilen Ucret hesap pusulalari
bakimindan belgenin kim tarafindan, ne zaman ve hangi icerikle gonderildidi teknik ve hukuki olarak
ispatlanabilmektedir.™®

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Kayith Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
birlikte dederlendirildiginde, KEP kayitlarinin hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesine acikca
imkan tanindigr gorilmektedir. Yonetmelikte KEP sistemi, elektronik iletilerin gonderimi ve teslimati dahil
olmak dzere kullanimina iliskin hukuki delil saglayan elektronik posta hizmeti olarak tanimlanmistir.® Bu
nedenle KEP aracilidiyla génderilen Gcret hesap pusulalarinin, siradan elektronik postalara kiyasla cok daha
yiksek bir ispat glictine sahip oldugu kabul edilmelidir.

Yargitayin dcret bordrolarina iliskin kararlarinda benimsedidgi temel yaklasim, belgenin guvenilirligi ve
dogrulanabilirligidir. Ornegdin Yargitay 9. Hukuk Dairesi, imzali ve usuliine uygun diizenlenen {icret bordrolarinin
aksi ispat edilinceye kadar delil nitelidi tasidigini kabul etmektedir.?® Benzer sekilde Yargitay yine Turk
Hukukunda kayith elektronik postaile ilgili dizenlemeler kapsaminda; ilgili saglayicilara basvuruda bulunulup
bir KEP hesabi actirihp, bu hesap tGzerinden elektronik iletilerin hukuki ve teknik gtivenlige sahip bir sekilde
gonderilip alinmasinin mimkdn oldugunu kabul etmektedir.?

Bu cercevede dederlendirildiginde, is¢cinin yazili onayinin bulunmasi ve Gcret pusulasinin KEP sistemi Gzerinden
gonderilmesi durumunda; gonderimin yapildidi, iscinin elektronik adresine ulastigl ve iceridin sonradan
dedistirilmedidi hususlari teknik kayitlarla ispatlanabilecektir. Boylece KEP delilleri, Gcret pusulasinin isciye
teblig edildigi konusunda isveren lehine glcll bir ispat araci olusturacaktir.

KEP aracilidiyla gonderilen Gcret hesap pusulalarinin ispat glcd, Yargitay'in bordrolara iliskin yerlesik
ictihatlar ile KEP sisteminin sadladidi elektronik delil mekanizmasinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda
ortaya cikmaktadir. Ozellikle génderim, teslim ve icerik bitinltigine iliskin kayitlarin glvenli bicimde
saklanmasi nedeniyle KEP (zerinden gonderilen Gcret pusulalarinin, ileride ortaya cikabilecek iscilik alacadi
uyusmazhklarinda isveren acisindan glcla bir delil nitelidi tasiyacagdi sylenebilir.

Son yillarda is uyusmazhklarina iliskin yargr kararlarinda elektronik bordro uygulamalarina daha sik
rastlanmaktadir. Bolge Adliye Mahkemelerinin konuya iliskin kararlari birlikte degerlendirildiginde, elektronik
ortamda cahsanlara ulastinian bordrolarin kural olarak teblid edilmis sayildigr gérilmektedir. Bununla birlikte
mahkemeler, séz konusu bordrolarin icerdidi bilgilerin kesin delil olarak kabul edilebilmesi icin iscinin islak
imzasini veya guvenli elektronik imzasini aramaktadir. Bu nedenle elektronik ortamda génderilmis olmak tek
basina bordroya kesin delil nitelidi kazandirmamakta; belgenin ispat gticd, is¢inin bordro iceridini onayladigini
ortaya koyan gtivenilir bir dogrulama mekanizmasinin varhgina bagh olarak degerlendiriimektedir.

Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi 25.05.2023 tarihli 2023/1011 E. 2023/783 K. sayil
kararinda; davali vekili, dosyaya sunulan imzasiz tcret bordrolarinin KEP sistemi (zerinden davaciya teblig
edildigini ve bu sebeple bordrolarin aksinin tanik delili ile ispat edilemeyecedini ileri siirmekte ise de davaci
tarafin imzasinin bulunmadidr bordrolarin davaciya teblid edilmesinin tek basina bordro iceriklerinin davaci

18.Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu, Kayitli Elektronik Posta Sistemine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, md. 4, 14.
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Kayitl Elektronik Posta Sistemine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, m. 4.
20.Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2009/37054, K. 2012/1233, T, 23.01.2012.

21.Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2024/2133, K. 2024/7092, 18 Nisan 2024.
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yanca kabult anlamina gelmeyecedi anlasiimakla, davalinin aksi yondeki istinaf itirazinin yersiz oldugu
dederlendirilmistir.??

Konya Bolge Adliyve Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 12.02.2026 tarihli, 2026/189 E., 2026/731K. Sayil kararinda;
KEP Uzerinden gdnderilen bordrolar bakimindan iscinin e-imzasinin aranacadl, aksi halde bordrolarin imzali
sayilmayacad belirtilmistir. Davali isverenin bordrolara itiraz edilmedigi yontndeki savunmasi bu gerekceyle
yerinde gorilmemistir.

Her iki karardan cikan sonug aynidir; KEP tebligati, bilgilendirme yakamlalGguntn yerine getirildigini kanitlayan
guvenilir bir aractir; ancak bordroyu senet nitelidine kavusturmamaktadir. Senet nitelidi icin calisanin iradi
onayl, 1slak imza ya da giivenli elektronik imza, zorunludur, 24

5070 sayili Elektronik imza Kanunu bu konuda temel hukuki cerceveyi olusturmaktadir. Kanun'a gére
elektronik imza, baska bir elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan
ve kimlik dogrulama amacyla kullanilan elektronik veriyi ifade etmektedir.?® Glvenli elektronik imza ise
munhasiran imza sahibine bagh olan, yalnizca imza sahibinin tasarrufunda bulunan givenli imza olusturma
araci ile meydana getirilen ve imzalanmis elektronik veride sonradan dedisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imza tlriddr.?® Kanun'un 5. maddesi uyarinca glvenli elektronik imza, elle atilan imza ile
ayni hukuki sonucu dogurmaktadir, 2

Elektronik bordro sisteminin gticlt bir ispat vasitasi olusturabilmesi icin bordronun glvenli elektronik imza ve
zaman damgasi kullanilarak olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Zaman damgasi, bir elektronik verinin belirli bir
tarihte mevcut oldugunu ve sonradan dedistirilmedigini kanitlayan elektronik dogrulama mekanizmasidir.®
Bunun yaninda calisana bordroyu onaylama, reddetme veya ihtirazi kayit koyma imkdninin taninmasi;
gerceklestirilen islemlerin tarih ve saat bilgileriyle kayit altina alinmasi ve ¢calisanin bu sisteme iliskin agik
rizasinin 6nceden alinmasi gerekmektedir, 2

Bu kosullarin birlikte sadlanmasi halinde elektronik bordro, ispat hukuku bakimindan islak imzali bordroya
yakin hatta bazi durumlarda esdeder bir hukuki deger tasiyabilecektir. KEP Gzerinden gonderilen bordrolar,
bordronun isciye ulastigini ispatlar; ancak bu durum tek basina bordronun imzali bordro niteligi kazanmasini
ve kesin delil olmasini saglamaz. Bunun icin iscinin guvenli elektronik imza ile bordroyu imzalamasi veya
icerigi kabul ettidini gosteren ek bir mekanizmanin bulunmasi gerekir.®

SONUG

Kayitli Elektronik Posta sistemi is iliskilerinde gerceklestirilen bildirimlerin gtvenli, dogrulanabilir ve izlenebilir
bicimde yapilmasina imkéan saglayan énemli bir elektronik iletisim altyapisidir. 7555 sayili Kanun ile is
Kanunu'nun 108. maddesinde yapilan dedgisiklik, iscinin yazili onayinin bulunmasi sartiyla bazi bildirimlerin KEP
sistemi Uzerinden yapilabilmesine acik yasal dayanak olusturmus ve calisma hayatindaki dijital dontstimd
desteklemistir.

22.Yildiz, “Elektronik Ortamda fletilen Bordrolarin Hukuki Nitelidi."

23.Yildiz, “Elektronik Ortamda iletilen Bordrolarin Hukuki Nitelidi.”

24.Yildiz, “Elektronik Ortamda iletilen Bordrolarin Hukuki Nitelidgi.”

25.5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, Kanun No. 5070, Resmi Gazete, Sayi 25355, 23 Ocak 2004, m, 3/b.

26.5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, m. 4.

27.5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, m. 5.

28.5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, m. 3/h.

29.Yildiz, “Elektronik Ortamda iletilen Bordrolarin Hukuki Nitelidi.”

30.K&P Legal, “Ucret Bordrolarinin Calisanlara KEP Adresi Uzerinden Génderilmesi ve Bu Sekilde Génderilen Ucret Bordrolarinin Kesin Delil Niteli-
gi,” erisim tarihi 30 Haziran 2026, K&P Legal

TEFTis www.ismufder.org




@ is Milfettisleri iSiN YORUTUMU MAKALELERI
Dernegi

Ucret hesap pusulalar bakimindan degerlendirildiginde, KEP sistemi génderim zamani, teslim bilgisi, gnderici
kimlidi ve icerik butlnligunt givence altina alarak isveren lehine glcli bir ispat araci olusturmaktadir.
Bununla birlikte KEP sistemi, bordronun isciye ulastigini ispat etmekle birlikte, tek basina bordro iceriginin
isci tarafindan kabul edildigini géstermemektedir. Bu nedenle KEP aracihdiyla génderilen bordrolarin, imzali
Ucret bordrolariyla ayni ispat giicline sahip oldugu soylenemez.

Elektronik bordrolarin kesin delil niteligi kazanabilmesi icin gvenli elektronik imza, zaman damgasi, calisanin
acik nzasl, elektronik onay veya ihtirazi kayit mekanizmasi gibi unsurlarin birlikte bulunmasi gerekmektedir.
Bu sartlarin saglanmasi hdlinde elektronik bordro sistemi, hem isveren hem de calisan acisindan hukuki
guvenligi artiracak ve is uyusmazhklarinda etkin bir delil mekanizmasi olusturacaktir.

Sonug olarak mevcut yasal dizenlemeler KEP kullanimini 6nemli élctide desteklemekle birlikte, elektronik
bordrolarin hukuki niteligi ve ispat glctne iliskin uygulama birlidinin saglanabilmesi icin yargi ictihatlarinin
gelismesi ve elektronik onay sureclerini acik bicimde dizenleyen ikincil mevzuatin olusturulmasi faydali
olacaktir.
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POSTALI CALISMALARDA VE KISMi SURELI CALISMALARDA
UBGT UCRETI

ihsan SENOGLU*

OZET

Calisma hukukunun temel amaclarindan biri, iscinin maddi ve manevi batdnldgind korumak, dinlenme hakkini giivence
altina almak ve ¢cahsma kosullarini dizenlemektir. Ulusal bayram ve genel tatil glnleri de calisanlarin dinlenme hakkini
glivence altina alan 6nemli hukuki diizenlemeler arasinda yer almaktadir. Bu gtinlerde calisma esaslari ile cahismanin
karsiiginda tdenecek (cret, basta 4857 sayili is Kanunu olmak izere 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun hiikiimleri kapsaminda diizenlenmistir. iscilerin calisma sekilleri UBGT licreti konusunda ¢nem arz
etmektedir. Ozellikle postalar halinde yiiriitilen calisma sistemleri ve posta degisimleri sebebiyle (icret hesaplamasi
bakimindan farkl uygulamalar ortaya cikmakta, calisma suresinin birden fazla Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT)
glinlnd kapsamasi dcretlendirme konusunda karisikhga sebep olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ulusal bayram, genel tatil, is hukuku, ticret, Postali calisma, is Kanunu, Yargitay.

ABSTRACT

One of the fundamental objectives of labor law is to protect the material and moral integrity of the employee, guarantee
the right to rest, and regulate working conditions. National holidays and general rest days are among the important
legal regulations that guarantee employees' right to rest. The principles of working on these days and the wages
to be paid in return for work are regulated within the scope of the provisions of Law No. 2429 on National Holidays
and General Holidays, primarily the Labor Law No. 4857. The working patterns of employees are of great importance
regarding UBGT (National Holiday and General Holiday) wages. Especially due to shift-based working systems and shift
changes, different practices arise in terms of wage calculation, and the fact that the working period covers more than
one National Holiday and General Holiday (UBGT) causes confusion regarding remuneration.

Keywords: National haoliday, general holiday, labor law, wages, shift work, Labor Law, Court of Cassation.

* Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdi, Ankara Rehberlik
ve Teftis Grup Baskanligi, Is Basmifettisi
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1. GIRIS

Cahsanlarin dinlenme hakki, Anayasa'nin 50. maddesi ile glivence altina alinmis temel sosyal haklardan biridir. Bu
hakkin en 8nemli yansimalarindan biri ulusal bayram ve genel tatil glnleridir. is hukukunda temel ilke, iscinin bu
gunlerde calistinimamasi ve Anayasa’nin 55. maddesinde yer alan “lUcret emedin karsihdidir” hilkmandn istisnalarindan
birisi olarak, calismadan isciye cretinin 8denmesidir. Ancak 4857 sayili is Kanunu'nun 44, maddesi geredi, iscilerin
yazili onaylarinin alinarak UBGT ginlerinde cahstirilabilmesi hususu, calisma hayatina bu konuda esneklik getirmis ve
kesintisiz Uretim veya hizmet esasina dayanan isyerlerinde, iscilerin onaylarinin alinarak UBGT ginlerinde calistinlidig
siklikla gérilen uygulama haline gelmistir. Kesintisiz Uretim veya hizmet esasina dayanan isyerlerinde geleneksel
guindiiz calisma modellerinin disinda giivenlik, enerji, saghk, ulastirma ve imalat sanayi gibi sektorlerde “posta” usull
calisma yayginhk kazanmistir. Postali calisma sisteminin dodal bir sonucu olarak da iscilerin calisma streleri 2429 sayil
Kanun ile tespit edilen Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT) glinleri ile kesismektedir, Ozellikle art arda gelen resmi
tatil donemlerinde, bir posta periyodunda birden fazla UBGT ginindn yer almasi ve iscinin bu ginlerin tamaminda
fiilen calismasi, UBGT Ucret alacaklarinin hesaplanmasinda da tereddtler ortaya cikarmaktadir. Bu yazinin devaminda
UBGT glnd Ucreti ve postalar halinde ¢ahsilan isyerlerinde bir postanin birden fazla UBGT glintine denk gelmesi halinde
ddenmesi gereken Ucretin Yargitay kararlar cercevesinde ¢oztmleri incelenecektir.

2. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, TUrkiye'de kutlanan ulusal bayram ve genel tatil gtnlerini
ayrintili bicimde diizenlemektedir. Buna gére tlkemizdeki ulusal bayram ve genel tatil glnleri;

Ulusal Bayram:

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim aksami sona erer; toplam 1,5
glnddn)

Resmi Bayramlar:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (1 giin)

19 Mayis Atatlrk'd Anma ve Genclik ve Spor Bayrami (1 glin)

30 Agustos Zafer Bayrami (1 giin)

Dini Bayramlar:

Ramazan Bayrami (Arife glinG saat 13.00'ten itibaren toplam 3,5 glin)

Kurban Bayrami (Arife glinG saat 13.00'ten itibaren toplam 4,5 glin)

Genel Tatil Ginleri:

1 0cak Yilbasi (1 giin)

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gind (1 gdn)

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GGnG (1 glin)

Olmak Gzere, yillik toplam UBGT sUresi, yarim gtnler dahil olmak tzere 15,5 ginddr.

3. UBGT GUNLERINDE GALISMA SARTLARI VE iSCININ RIZASI

4857 sayili is Kanunu'nun 44, maddesi uyarinca, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde is yerlerinde calisilip
calisiimayacadl dncelikle toplu is sézlesmeleri veya is sézlesmeleri ile belirlenir. S6z konusu sozlesmelerde hikim
bulunmamasi durumunda, iscinin bu gdnlerde calistinlabilmesi icin yazili rizasinin alinmasi kanuni bir zorunluluktur,
iscinin is stizlesmesinin kurulmasi asamasinda veya sonrasinda bir kez yazili onayinin alinmasi yeterli olup, her yil veya
her UBGT glnu ¢alhismasi 6ncesinde tekraren onay alinmasina gerek bulunmamaktadir.

4. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI

4857 sayili is Kanunu'nun 47. maddesine gore, isci tatil gliniinde calismazsa bir giinliik ticretini tam olarak alr. isci tatil
gunlnde calisirsa ayrica bir glinlik Gcret daha hak eder.

Buna gore, isci ulusal bayram ve genel tatil glind icin bir giinltk Gcrete calissa da calismasa da hak kazanacaktir. Ancak
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UBGT giinl calisirsa ilave bir glnltk Gcrete daha hak kazanir. Bu glnlerde calisan isciye glnlik ¢alisma siresinden
bagimsiz olarak bir giinliik Gcreti tutarinda ilave cret 6denmesi gerekmektedir. Ornedin 15 Temmuz giiniinde 3 saat
calisan bir isciye, o giin igin is Kanunu geredi ilave ticret 6denmesi gerekmekle birlikte, 6denecek {cretinde ilave olarak
3 saat dedil, 7,5 saatlik Gcreti tutarinda olmasi gerekmektedir. Yine 15 Temmuz glniinde 10 saat calismis olan bir isgiye
de 6denmesi gereken UBGT Ucreti bir glinlik yevmiyesi (7,5 saatlik Gcreti) tutarinda olacaktir,

Ayrica 28 Ekim ile Ramazan ve Kurban Bayramlarinin arife gtnlerinde saat 13:00'dan sonra calisan iscilere calstigi
streden bagimsiz olarak, UBGT giininin yarim gin olmasi nedeniyle ilave yarim gln Ucret 6denmesi gerektigi
dederlendirilmektedir. Tam giin UBGT glinlerinde oldugu gibi bu giinlerde de iscinin glin icindeki calisma slresinin ilave
ticret tutar konusunda etkisi bulunmamaktadir. Ornedin 28 Ekim glinii 08:00-17:00 saatleri arasinda calisan bir isci
ile 28 Ekim giin( 16:00-00:00 saatleri arasinda cahsan isci arasinda bir fark bulunmamakta ve her iki isciye de ilave
yarim glnlik UBGT dcreti 6denmesinin mevzuata uygun oldugu dederlendirilmektedir. Calisma hayatinda bu konuda
farkli uygulamalarin oldugu gorilmekte, iscinin bu glinlerde calismasinin karsilidinda tam gin ilave Gcret 6denmesi
gerektigini belirtir gorts ve uygulamalarla da karsilasilabilmektedir.

4.1. Ucret Tiirleri Bakiminda UBGT iicreti

is hukukumuzda en yaygin karsilasilan ticret tirleri olarak saatlik, ginliik, aylik ve maktu ticret kavramlari karsimiza
cikmaktadir, UBGT Ucreti konusunda, tcret kavramlarina gére degerlendirme yapilmasi gerektiginde ise, saatlik, gtinlik
veya haftalik Gcretli iscilerde UBGT glnlerinde calismayan iscive o glniin Ucretinin ayrica 6denmesi gerekmektedir.
Maktu aylik Gceretli isciler bakimindan ise cahsiimayan ulusal bayram ve genel tatil gtnlerinin Geretleri maktu ayhgin
icinde yer almakta olup ayrica édeme yapilmasi gerekmez.

UBGT glnlerinde calisan isciye ise, saatlik Gcretin uygulandidi isyerlerinde 7,5 saat karsihdi, giinlik ve haftalik Gcret
sisteminin uygulandigi isyerlerinde bir glnlik Gcreti tutarinda ilave UGcret 6denmesi gerekmektedir. Maktu (cret
sisteminde calisan iscilerde de UBGT giinlerinde fiilen calistinldiginda, calisilan her giin icin bir gtnltk Gcret ayrica
ddenmelidir. Bu Ucret sisteminde iscinin aylik {cretinin 30 giine bolinmesi suretiyle bulunan glnlik Gcret tutarinda
0deme yapilmalidir.

4.2, Kismi Siireli iscilerde UBGT iicreti

is Kanunu'na gére normal haftalik calisma siiresinin “tam siireli is sdzlesmesiyle calisan emsal isgiye gére Gnemli
dlclide daha az" belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli sayilmaktadir, “Onemli 8lctide daha az" kriteri ise is
Kanununa iliskin Galisma Stireleri Yonetmeligi'nde “isyerinde tam stireli is sézlesmesi ile yapilan emsal calismanin licte
ikisi oranina kadar yapilan calisma” olarak belirtilmistir. Buna gore, tam streli emsal iscinin haftalik 45 saat calismasi
durumunda haftalik 30 saate kadar (30 saat dahil) calisan isciler kismi streli isci olarak sayilacaktir,

4857 sayil s Kanunu'nun 13. Maddesinde; “..Kismi stireli calisan iscinin ticret ve paraya iliskin béltinebilir menfaatleri,
tam stireli emsal isciye gdre calistigi slireye orantili olarak édenir...” hikmU yer almaktadir. UBGT (creti de parasal
deder olmasi nedeniyle bdltnebilir menfaatler arasinda sayilabilir. Kanuna gore UBGT glnlerinde calismayan isciye,
is stzlesmesinde belirlenen glnlik ¢ahsma stresine gbre UBGT lcreti ddenecektir. UBGT ginlerinde calisan kismi
stireli isciye ise yine calistigi siireyle orantili olarak ilave UBGT Ucreti ddenmelidir. Ornek vermek gerekirse; isyerinde
haftanin 6 giind 30 saat calisan kismi sdreli bir iscive cahsmadigl UBGT glnleri icin 5 saatlik Gcreti tutarinda UBGT
{creti 6denmesi, ayni iscinin UBGT glinlerinde calismasi halinde ise ilave 5 saatlik Gcreti tutarinda UBGT Ucret 6demesi
yapilmasi gerekmektedir.

5. POSTALI CALISMADA BiRDEN GOK GUNE SARKAN UBGT CALISMALARINDA ODENMESi GEREKEN UCRET

Postalar halinde calisma, bir is yerinde glnlik normal ¢alisma siresinin, isin niteligine gore birden fazla isci grubu
(posta) olusturularak sirayla yiritilmesi olarak tanimlanir. isletmenin faaliyet gésterdigi sekttre ve isin niteligine
badl olarak farkh posta sistemleri gelistirilmistir.
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iki Postali Sistem: Glinliik 24 saatlik dilimin iki esit veya isin yogunluguna gére ayarlanmis zaman dilimine b&linmesidir.
Genellikle glindiliz ve gece postalari seklinde organize edilir.

Uc Postali Sistem (Klasik Vardiya): 24 saatin 8'er saatlik ti¢ farkl dilime (6rn. 08:00-16:00, 16:00-00:00, 00:00-08:00)
bolinmesiyle olusur. 24 saat kesintisiz operasyon gerektiren endustriyel tesislerde en yaygin kullanilan modeldir.

Kayan postalar halinde calisma: Ozellikle cadri merkezleri gibi isyerlerinde ise baslangic ve bitis saatlerinin birbiri
ardina kayan seklinde uygulandigi sistemdir. Grnegin 08:00-17:00, 09:00-18:00, 10:00-19:00, 11:00-20:00 vb. birbirini takip
eden postalarin uygulandidi sistemdir.

Postal calisma sistemlerinde, postalarin birden fazla UBGT glniine denk geldigi durumlara siklikla rastlanmaktadir.
Ornedin, Kurban bayraminin 1. Glinii 20:00'da ise baslayan bir iscinin Kurban bayraminin 2. Giinii 08:00 da isten ayrilmasi
gibi. Yine birbiri ardina devam eden postalarin belli saatlerinin UBGT giinlerine girmesi durumunda da ayni husus ortaya
cikmaktadir, Ornedin 07:00-15.00, 15:00-23:00 ve 23:00-07:00 saatleri arasinda 3 posta uygulanan bir isyerinde, 1 Mayis
glinl 23:00 da ise baslayan veya kayan ¢alisma modelinde 19 Mayis glint 02:00'da isten ayrilan iscinin durumu gibi.

Yazimizin esas konusunu olusturan postalar halinde cahsilan isyerlerinde, postalarin birden fazla UBGT giinine
denk gelmesi halinde kag¢ ginlik Gcret ddenecedi konusuyla ilgili olarak oncelikle Yargitay kararlarina bakmamiz
gerekmektedir. YARGITAY 22. Hukuk Dairesi E.2014/23997 K.2015/34572 Karar Tarihi: 15.12.2015 kararinda, “Hiikme esas
alinan bilirkisi raporunda, davacinin hafta tatilinde calistidi, ancak bu calismasinin sabah ekmek ve gazete daditimi icin
yarim saat, aksam da ¢6p toplamak icin yarim saat olmak lizere toplam bir saat oldugu esas alinarak, bir saat karsiligi
hafta tatili ticreti alacagina hak kazandigi kabul edilmistir, Ne var ki, 4857 sayili is Kanunu'nun 46, maddesi uyarinca,
hafta tatili izni, yedi glinliik zaman dilimi icinde kullandiriimasi gerekli yirmi dért saatlik kesintisiz izindir. Yirmi dért
saatin altinda bir siire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandirildigindan s6z
edilemez. Hafta tatili bélinerek kullandirlamaz. Buna gére hafta tatilinin yirmi dért saatten az olarak kullandirilmasi
halinde hafta tatili hic kullandiriimamis sayilir. Aciklanan bu hususlar nazara alindiginda, davacinin hafta tatili gliniinde
her ne kadar bir saat calismis ise de bu calismasi karsihdinda, bir glinliik yevmiyesinin ylizde elli zamli hesaplanarak
ddenmesi gereklidir. Yazili sekilde kabulle sonuca gidilmesi hatalidir. Ulusal bayram ve genel tatil calismasi bakimindan
da davacinin tatil glinlinde sadece bir saat calismasi sebebiyle, bir saat calisma karsilhigi licret hesaplanmis ise de séz
konusu tatilin de kesintisiz kullandiriimasi gereklidir. Tatil gliintinde bir saat calisiimis ise de calisma karsiligi ticretin, bir
glinliik yevmiye tutarinda 6denmesi gereklidir. Bu yéne aykiri kabulle sonuca gidilmesi hatahidir.,” hiikmd bulunmaktadir.

Tlrk is hukuku mevzuatinda ve Yargitay kararlarinda ayni postanin birden fazla UBGT glintni kapsamasi hdlinde her
glnicin ayr tcret 6denmesi gerektigi yontinde acik ve yerlesik bir kanun maddesi ve Yargitay ictihadi bulunmamaktadir.
Ancak Yargitay kararlarina gére; UBGT glintinde 1 saat dahi olsa fiili calisma gerceklesmisse, isci o glin icin tam 1 giinlik
ilave Ucrete hak kazanir. Postall calismada postanin 7.5 saati asmasi veya asmamasi, birden fazla UBGT glnd séz
konusu oldugunda her giintin kendi icinde tam yevmiye dodgurmasi gercedini degistirmez.

Konunun daha iyi anlasiimasi adina yukaridaki érnekler Gzerinden dederlendirme yapilmasi uygun olacaktir. Buna
gbre; Kurban bayraminin 1. Gind 20:00'da ise baslayan bir iscinin Kurban bayraminin 2. Gind 08:00 da isten ayrilmasi
durumunda, iscive hem 1. giin hem de 2. gtin icin ilave birer glinltk Gcret 6denmesi gerektidi, 07:00-15.00, 15:00-23:00
ve 23:00-07:00 saatleri arasinda 3 posta uygulanan bir isyerinde, 1 Mayis gini 23:00 da ise baslayan veya kayan
calisma modelinde 19 Mayis glinti 02:00'da isten ayrilan iscilere 1 Mayis ve 19 Mayis giinleri icin ilave birer glnlik Gcret
ddenmesi gerektigi dederlendirilmistir.

6. UBGT GUNLERINDE CALISAN iSCIYE BU GUNLERIN KARSILIGINDA iZiN KULLANDIRILABILIR Mi?

4857 sayili is Kanununun 47 nci maddesinde isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak kabul
edilen glnlerde calismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o gintn Gcretlerinin tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica ¢ahsilan her gln icin bir glnldk Gcret “..6denir" ifadesi kullanilarak mutlak emredici bir
kurala yer verilmistir. Ayrica, calisilan ulusal bayram ve genel tatil glnlerinin yerine bir baska giinde izin
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kullandiriimasi veya yillik Gcretli izinlerine gin eklenmesi mevzuatta istisna olarak da yer almamistir. Bu
nedenle ulusal bayram ve genel tatil glind calisan isgiye tcret 6deme yerine baska bir giin izin kullandirnimasi
mevzuata uygun olmayacaktir.

SONUG

4857 sayili is Kanunu'nun 47. maddesi, ulusal bayram ve genel tatil giiniinde calisan isciye calistigi her
resmi tatil gind icin ayrica bir glnltk Gcret 6denmesini 6ngérmekte ve postalar halinde calisilan isyerlerinde
postanin birden fazla resmi tatil gindnd kapsamasi bu sonucu dedistirmemektedir. Postall calismada
postanin sdresi ne olursa olsun, birden fazla UBGT giint s6z konusu oldugunda her gindn kendi icinde tam
yevmiye doduracadl, dolayisiyla isciye ilgili gtinlerin her biri icin ayri ayri ilave birer ginlik Gcret 6denmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.
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KISITLI HISSE _SENEDi PLANLARININ ['ICRUET, PRiM_E ESAS KAZANG
VE GELIR VERGISI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Orcun BABACAN*

OZET

iki tarafa borg yiikleyen is sdzlesmelerinde, iscinin is gérme borcunun karsiligini isverenin (cret Sdeme borcu
olusturmaktadir. Bu borglar, isci ile isverenin en temel yiikiimliliikleridir, Ucret 6deme borcunun isveren veya clinci
kisiler tarafindan yerine getirilmesi, Ucretin hukuki niteliginde herhangi bir dedisiklik yaratmamaktadir. Ginimdiizde,
iscilere ddenen asil Ucretin yani sira prim ve ikramiye gibi ek menfaatlerin saglanma sekilleri ¢cesitlenmekte ve yeni
ddeme yontemleri ortaya ¢ikmaktadir. Gelisen ve dijitallesen calisma hayatinda, is mufettislerince yaratilen kapsamli
incelemelerde -6zellikle teknoloji odakh sektorlerde faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirketlerde- bu 6deme yéntemleriyle
karsilasiimaya baslanmistir. Bu cahismanin amac; kisith hisse senedi planlarinin is hukuku anlaminda Gcret veya Ucret
eki sayihip sayilmayacagini, sosyal gtvenlik hukuku anlaminda prime esas kazanca dahil edilip edilmeyecedini ve
vergi hukuku yoninden doguracadi sonuclarini incelemektir. Bu dodrultuda, isveren veya Uctinct kisilerce sadlanan bu
menfaatler; is ve sosyal glvenlik hukuku ile vergi hukuku disiplinleri cercevesinde ele alinacak, uygulamada karsilasilan
hatal islemlerin yol actidi hukuki sorunlar dederlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Trk hukuku, tcret, kisith hisse senedi, menfaat, yikimlilik

ABSTRACT

In bilateral employment contracts, the employer's obligation to pay wages constitutes the consideration for the
employee's obligation to perform work. These obligations represent the most fundamental duties of both the
employee and the employer. The fulfillment of the wage payment obligation by either the employer or third parties
does not alter the legal nature of the wage. Today, in addition to the base wage paid to employees, the methods
of providing supplementary benefits—such as premiums and bonuses—are diversifying, and new payment methods
are emerging. In the evolving and digitalizing working life, labor inspectors have begun to encounter these payment
methods during comprehensive audits, particularly within multinational companies operating in technology-oriented
sectors.The purpose of this study is to examine whether restricted stock unit (RSU) plans are deemed wages or wage
supplements under labor law, whether they are included in the prime-basis earnings under social security law, and to
analyze their consequences in terms of tax law. In this regard, these benefits provided by the employer or third parties
will be addressed within the framework of labor, social security, and tax law disciplines, and the legal issues arising
from erroneous practices encountered in implementation will be evaluated.

Keywords: Turkish law, remuneration, restricted stock units (RSU), additional benefits, statutory obligations

* Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdi, Ankara Rehberlik
ve Teftis Grup Baskanligi, is Miifettisi
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1. GIRIS

Calisma hayatinin cagin gereksinimlerine gére sekillenen dinamik yapisi; dedisen ekonomik kosullar ve kiresel sirket
yapilanmalariyla birleserek yeni calisma bicimlerini ve buna badh olarak yeni ticret politikalarinin olusumunu beraberinde
getirmistir. is mifettislerince yapilan incelemelerde; calisanlarin sirkete aidiyetlerini artirmak, daha verimli calismalarini
saglamak, motivasyonlarini yikseltmek, nitelikli is giicini elde tutmak icin prim, ikramiye gibi 6demeler disinda hisse
senedi opsiyonlari yoluyla da calisanlara cesitli menfaatler sadlandidr goriilmektedir. Hisse senedi planlarinin bircok
cesidi calisanlara sunulmaktadir. Bu planlara 6rnek olarak; calisanin rizasi dogrultusunda Gcretinden belli miktarlarda
kesinti yapilarak (Espp kesintisi), calisanin riske ortak edildidi ve satin alindigi anda dogrudan hak kazanimi saglayan
ve muhasebelestirilen hisse senedi satin alma planlarini, sirketin performans hedefleri dogrultusunda sunulan tesvik
planlarini ve bu ¢alismanin temel konusunu olusturan kisith hisse senedi planlarini gésterebiliriz. Kisith hisse senedi
(RSU); genellikle calisanin Gcretinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin calisana ortakhk hakki taniyan, sirkete olan
baghhdi artirmak amaciyla gondilliltk esasina dayali olarak sunulan ve hak kazanimiicin belirli sartlarin gerceklesmesini
gerektiren sirketin payini iceren bir sermaye piyasasi aracidir. Bu nitelidiyle kisitli hisse senetleri, calisana saglanan bir
“hibe" olarak degerlendirilebilmektedir. Hisse senedinin “kisitli" olarak adlandiriimasinin nedeni, tanimlandiklari anda
dodrudan iktisap edilememeleridir. Bu sistemde hisselerin tamamina bedelsiz veya distik bir bedelle sahip olunabilmesi,
calisanin sirkette belirli bir stire calismasi sartina baglanmistir. Ornedin; hisse senedinin ¢alisanin ticretinden herhangi
bir kesinti yapiimadan tanimlanmasindan itibaren, 12 ay sonra %20’ sinin ¢cahsanin tasarrufuna girmesi; kalan paylarin
ise sonraki 24 ay icinde, dort aylik esit taksitlerle kazanima konu edilmesi ydnindeki sartlar, hisse senedini hukuken
ve fiilen kisitli hale getirmektedir.

Gerek is ve sosyal glvenlik hukuku gerekse vergi hukuku acisindan, tcret ve dcret eklerinin sinirlari belirgin bir sekilde
cizilmistir. Bu calismada; ilgili mevzuat hiktmleriisiginda sirketlerin aidiyeti artirmak, verimliligi saglamak gibi amaclarla
calisanlarina sunduklar prim, ikramiye ve pay senetleri gibi enstrimanlari Gcretten ayri olarak dederlendirerek, Gglincl
kisilerce yapilan édemelere sirket kayitlarinda yer verilmemesi gibi hatali uygulamalara iliskin kanaatimizce yapilan
dederlendirmelere yer verilecektir.

2. UCRET, UCRETIN MAHIYETIi VE BAZI YASAL KESINTILERE iLISKIN HUKUKi DUZENLEMELER

4857 sayih is Kanunu'nun “Ucret ve Ucretin Odenmesi” baslikli 32'nci maddesinde; Gicretin bir isin karsiliginda isveren
veya Uclncd kisilerce sadlanan ve para ile 6denen tutar oldugu belirtilerek genel anlamda dcret tanimi yapilmis ve emre
muharrer senetle, kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil eden bir senetle vb. sekilde {cret édemesi yapilamayacadi
belirtilmistir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'nun “Ucretin Unsurlar” bashkl 2'nci maddesinde; gelir sayilan kazanc ve iratlar tek tek
sayilmis ve ticari kazang, zirai kazang, Ucret, serbest meslek kazanci, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi,
dider kazang ve iratlarin bu Kanun kapsaminda Gcret sayilacadi belirtilerek, is hukukuna kiyasla daha genis bir sekilde
dcret tanimlanmasi yapiimistir,

Ayni Kanun'un “Ocretin tarifi” bashkl 67inci maddesinde; “ Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir, Ucretin édenek, tazminat,
kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya
baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez. ...” seklinde UGcretin tanimi yapilmis ve “Tevkifata tabi
olmiyan tcretler” bashkl 95'inci maddesiyle ise Gcretlerini yabanci Glkedeki isverenlerinden dodrudan alan calisanlar, bu
Kanun'un 16'nci maddesinde yazili olan istisnadan faydalanmayan yabanci elcilik ve konsolosluk memur ve hizmetlileri
ile Maliye Bakanhdinca yillik beyanname ile bildirilmesi zorunlu goriilen ddemeler gelir vergisine tabi olmayan Ucretler
olarak belirtilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu'nun “Tanimlar” baslkl 3'tincii maddesinin 12'nci bendinde
“Ucret: 4 (ncti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, gtinliik, haftalik,
aylik veya yillik olarak para ile édenen ve sdreklilik niteligi tasiyan brit tutari ... ifade eder.” seklinde Ucretin tanimi
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yapilmistir.

Ayni Kanun'un “Prime esas kazancglar” baslkl 80'inci ve “Prim 6deme ylkimlisi" baslikli 87'inci maddesine gore;

Prime Esas Kazanca Dahil Olan Unsurlar

Kural olarak 4'Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin ilgili ayda hak ettigi ve elde ettigi
brit kazanclar matraha dahil edilir. Bunlar; hak edilen brit (cretler, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tlrld nakdi
ddemeler, isverenlerin sigortalilar adina 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6dedigi tutarlar, idari
veya yargi mercilerinin kararlari dogrultusunda, yukarida sayilan kazanclar niteliginde sigortalilara yapilan 6demelerin
brit toplamidir.

Prime Esas Kazanctan istisna Edilen Unsurlar

Kanun koyucu, bu maddede sayilan istisnalar disinda, her ne ad altinda yapilirsa yapilsin tim édemelerin ve ayni
yardim yerine gecen nakdi édemelerin prime tabi tutulacagini hiilkme baglamistir. Dider kanunlarda yer alan muafiyet
ve istisnalar SGK uygulamasinda dikkate alinmayacadini ézellikle belirtmistir. Matrahtan istisna tutulan temel unsurlar
ise sunlardir: Ayni yardimlar, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem, ihbar,
kasa tazminatlar ve is sonu tazminati mahiyetindeki toplu édemeler ile kesif Gcreti, cocuk ve aile zamlari, kurum
tarafindan vyillar itibariyla sinirlari belirlenen cocuk ve aile zamlari, isveren tarafindan sigortall icin 6denen ve aylik
toplami asgari Ucretin %30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primleri ve bireysel emeklilik katki paylari, is yerinde
yemek verilmeyen durumlarda, fiilen calisilan gtnlere ait gtinlik yemek bedelinin (her yil yeniden dederleme oraninda
artinlmak Gzere) kanuni sinirt asmayan kismi.

Kazanclarin Dénemselligi ve Ust Sinir Uygulamasi

Kanunda belirtilen istisnalar disinda yapilan tim 6édemeler ve ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan tim nakdi
tdemeler prim esas kazanca dahil edilir. Ucretler, 8dendigi tarihe bakilmaksizin hak edildikleri aya mal edilerek prime
tabi tutulur, Ucret disindaki diger 6demeler (prim, ikramiye vb.) ise tncelikle 8dendikleri ayin kazancina dahil edilir. Bu
ddemelerin yapildigi ayda sigorta primine esas kazang Ust sinirinin asilmasi durumunda, asan kisim 6demenin yapildigi
ayi takip eden aydan baslamak Gzere en fazla iki ay streyle Gst sinirin altinda kalan sonraki aylarin matrahina eklenerek
prime tabi tutulur. Komisyon veya kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutarda kazang elde edenlerin prime esas glnlik
kazanclarinda kanuni alt sinir esas alinirken; hem sabit Gcret hem de bu tiir dedisken kazanc elde edenlerde prime esas
kazang, tim bu unsurlarin toplamindan olusmaktadir.

Prim Odeme Yiikiimliisii

Kisa vadeli sigorta kollari, uzun vadeli sigorta kollari, genel saglik sigortasi ve istede badh sigorta balkimindan 4'Gnct
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ile 5'inci maddenin (a) bendine tabi olanlarin isverenleri prim 6deme
yuktmlasaddr,

» 27/9/2024 tarihli ve 32675 sayili Resmi Gazete’' de yayimlanan 326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi - Hizmet
Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnasi bashkli ikinci béliimiinde yer alan
“Istisna Kapsami” baslikli 3'tincii ve “istisnadan Yararlanma Sartlar” bashkl 4'iincii maddelerinde, pay senedi verilerek
saglanan menfaatlere iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu teblige gore;

Menfaatin Niteligi ve Vergilendirme Donemi

isverenler tarafindan calisanlara bedelsiz veya indirimli pay senedi veriimesi (veya hisse senedi alim hakki taninmasi),
Ucretin mahiyetini dedistirmemektedir ve Gelir Vergisi Kanunu uyarinca tcret niteliginde kabul edilmektedir. Bedelsiz
pay senetlerinde; pay senedinin verildigi tarih, indirimli pay alim haklarinda; hakkin fiilen kullanildidr tarih itibariyla
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menfaat elde edilmis sayilir. Vergiye esas kazang tutari; bedelsiz paylarda senedin rayic dederi, indirimli alimlarda ise
rayic deder ile calisana olan maliyeti arasindaki fark Gzerinden hesaplanir. Rayi¢ dederin tespitinde normal alim ve
satim dederi esas alinir.

istisnanin Kapsami ve Siniri

Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi kriterlerine gére teknogirisim sirketi niteligini haiz isverenlerce saglanan bu Ucret
menfaatinin; calisanin o yildaki bir yillik brit Gcret tutarini asmayan kismi gelir vergisinden istisna edilir. Yillik brit
Ucretin hesabinda; maas, prim, ikramiye, zam ve strekli nitelikteki vergiye tabi sosyal yardimlarin brit toplami esas
alinir. Gider karsilidi 6demeler ile pay senetlerinin kendi rayic dederleri bu hesaba dahil edilmez. 7524 sayili Kanun'un
yurdrlik tarihinden 6nce calisanlara verilmis olan pay senetleri icin bu istisnadan yararlaniimasi mimkan dedildir.

istisnadan Yararlanma ve Paylari Elde Tutma Sarti

istisnanin uygulanabilmesi icin isverenin teknogirisim sirketi olmasi ve saglanan menfaatin ¢alisanin yillik briit Gicret
sinirini asmamasi sarttir. Ayrica, istisnanin kalci olabilmesi icin edinilen pay senetlerinin belirli stirelerle elde tutulmasi
gerekmektedir. Edinilen paylarin iktisap tarihinden itibaren: 0 - 3 yil icinde elden cikariimasi halinde; istisna edilen
verginin %100'4, 4 - 6 yil icinde elden cikariimasi halinde; istisna edilen verginin %75'i, 7 - 12 yil icinde elden ¢ikariimasi
halinde; istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyal cezasi kesilmeksizin, gecikme faiziyle birlikte isverenden geri tahsil
edilir. Sartlarin ihlali durumunda verginin muhatabi dogrudan isverendir.

3. KISITLI HISSE SENEDININ NITELiGi VE UCRETLE iLiSKisi

4857 sayili is Kanunu 32'nci maddesinde diizenlenen genel anlamdaki ticret tanimi, asil/temel (icrete iliskindir ve isciye
yaptidi isin karsihiginda para ile 6denen tutari ifade eder. Ucret eklerinin sinir ise Yargitay ictihatlar ve doktrinlerle
belirlenmistir. Asil {icret disinda prim, ikramiye, yemek yardimi, yol yardimi ve yakacak yardimi gibi para veya parayla
lctlebilir menfaatler ise genis anlamda Gcret kapsaminda “lcret eki” olarak kabul edilmekte ve bu 6demelerin timu
“giydirilmis UGcret" hesabinda dikkat alinmaktadir.

is mevzuatinda temel dcretin nakden ddenecedi belirtilmis olmasi ragmen, ticret eklerinin ddeme sekli konusunda
herhangi bir kisitlamaya gidilmemistir. Bu dogrultuda uygulamada tcret ekleri, ayni veya nakdi olarak 6denebilmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgtiti'niin Ucretin Korunmasi Hakkindaki 95 Numarali Sézlesmesi'nde de bu hususlara yer verilmis;
Ucretin nakdi olarak 6denmesi gerektigi, emre muharrer senet, bono, kupon veya tedaviili mecburi parayi temsil ettigi
iddia olunan diger sekillerde 6denemeyecedi, Ucretin eklerinin ayni olarak 6denebilecedi belirtilmistir. Ayrica Tirkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan yayimlanan Odemelerde Kripto Varliklarin Kullanilmamasina Dair Yonetmelik
uyarinca kripto varliklarin édemelerde dogrudan veya dolayli sekilde kullaniimasi ve Tiirk is hukukunda iscinin Gcretinin
dijital para ile 6denmesi yasaklandigindan iscinin temel cretinin de dijital para ile 6denmesi mimkiin dedildir.

Calisma hayatinin dinamik yapida olmasi, caga ayak uydurarak kendini yenilemesi lcret ddeme y&ntemlerinde de
dedisiklik ve cesitlilik yaratmistir. Ginimuzde nakdi ve ayni 6deme yontemlerinin yani sira, hisse senedi verilmesi gibi
yontemlerle de calisanlara kazanim saglandigi gérilmektedir. Ornedin; iscinin sirkete uzun vadeli baghhgini saglamak
ve motivasyonunu artirmak amaciyla, genellikle bedelsiz olarak sunulan kisith hisse senedi uygulamasinin giderek
yayginlastigr gortlmektedir. Kisith hisse senetlerinin edinimi gondllilik esasina dayanmakta ve rizalar alinarak
calisanlara tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, iscilerin calismalar karsihdinda hisse senedi veya kisith hisse senedi
yoluyla pay sahibi yapilarak ekonomik menfaat elde etmeleri, somut olayin &zelligine gore temel lcret niteliginde
dederlendirilmese dahi birer (icret eki olarak ve para ile temsil edilen ekonomik menfaat olarak kabul edilmelidir.

Yazimizin 2'nci bashiginda yer verilen hukuki dizenlemelerden de anlasilacagdi Gzere, Turk hukukunda calisanlara hisse
senedi verilmesi seklinde yapilan 6demelerin (cret veya Ucret eki mahiyetinde oldugu kabul gdrmelktedir. Nitekim
Yargitay, hisse opsiyon planlari hususunda verdigi emsal kararinda, calisana saglanan bu hakki is iliskisi kapsaminda
bir ekonomik menfaat olarak dederlendirmis ve bunun prim/ek tcret olduguna hikmetmistir. ' Dolayisiyla, calisana is
iliskisi kapsaminda sadlanan ve ekanomik bir degeri olan kisitli hisse senedi planlarinin lcret eki niteliginde oldugunun
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kabul edilmesi hali, yalnizca vergi ve sosyal glivenlik hukuku bakimindan dedil, is hukuku bakimindan da cesitli sonuclar
doguracaktir,

Uygulamada, Tirkiye sinirlari icinde faaliyet gsteren ve yerel yasalara tabi olan sirketlerin calisanlarina hisse senedi
plani sunabildigi gibi yabanci (lkede bulunan ve ilgili Glke borsasinda islem géren ana sirket tarafindan Tirkiye'deki
yerel sirket calisanlarina kisith hisse senedi plani sunuldugu durumlarla da karsilasiimaktadir.

is mevzuatinda (cretin isveren veya Gclincl kisiler tarafindan tdenebilecedi acikca diizenlenmistir. Dolayisiyla,
Ucretin veya diger (cret enstrimanlarinin Gedncd kisilerce saglanmasi dcretin mahiyetini dedistirmeyecedi gibi hisse
senetlerinin yabanc tlke borsalarinda islem gérmesi veya bu menfaatlere iliskin verilerin Tlrkiye'deki sirketin muhasebe
kayitlarinda yer almamasi gibi gerekceler yasal bildirim ytkimliltklerini ortadan kaldirmamaktadir.

4. ODEMELERIN UGUNCU KiSILERCE YAPILMASI

iscilere yapilan demelerin ticlincii kisiler araciligiyla da saglanabilmesi, calisma hayatina bazi kolayliklar getirebildigi
gibi calisma iliskilerini dlzenleyen mevzuat kapsaminda cesitli ihlallerin de dogmasina sebebiyet verebilmektedir.
iscilere tictinci kisiler tarafindan sunulan menfaatlerin; calisma mevzuati gercevesinde temel/giydirilmis ticret ve prime
esas kazang olarak kabul edilebilmesi icin, asil isveren ile 6demeyi gerceklestiren G¢lincl kisi arasinda is iliskisinin
varligina dayal bir illiyet baginin bulunmasi blyik dnem arz etmektedir.

Yabanci Ulkede bulunan ve ilgili Glke borsasinda islem géren ana sirket tarafindan, Tlrkiye'deki istirak veya bagl sirket
calisanlarina kisith hisse senedi verilmesi siklikla karsilasilan bir durumdur. Bu durumda, her ne kadar hisse senedini
tahsis eden yapi ilkk bakista yerli isverenin disinda bir “lclncd kisi” gibi goriinse de, s6z konusu menfaat esasen isginin
Tlrkiye'deki isverene sundugu hizmet ve is s6zlesmesi karsiliginda saglanmaktadir. Dolayisiyla, hisse senedi planlarinin
grup sirketleri veya ana ortaklar tarafindan finanse edilmesi, bu 6demelerin is iliskisinden bagimsiz oldugu anlamina
gelmemelidir. Nitekim Yargitay'in bahsis 6demelerine ydnelik yerlesik ictihatlarinda, tclincd kisilerden (misterilerden)
elde edilen menfaatler belirli kosullar altinda Gcretin bir unsuru olarak kabul edilmektedir.? Benzer sekilde, bu tir
ddemelerin sigorta primine tabi olmasi icin de belirli kriterler aranmaktadir. MUsteri ile isveren arasinda is hukuku
yoniinden organik bir is iliskisi bulunmamasina ragmen, iscilere verilen bahsislerin isverenin kontrolinde toplanmasi
ve dagitiimasi halinde, prime esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.® Ote yandan, isverenin herhangi bir kontrolii
olmadan isciler tarafindan dogrudan musteriden alinan bahsislerden sigorta primi kesilmesi séz konusu dedildir. Ancak
diizenli olarak dagitilan veya iscinin bizzat aldigi bu bahsisler, streklilik arz etmesi halinde giydirilmis briit Gcrete dahil
edilmekte ve kidem tazminati, fazla calhisma dcreti gibi iscilik alacaklarinin hesaplanmasini dogrudan etkilemektedir.

Kisith hisse senedi planlarinin yapisal niteligi ise bahsis uygulamasindan oldukca farkhidir, Ozellikle cok uluslu sirket
yapilarinda vyerli isveren, yabanci ana ortak tarafindan ydrdttlen bu planlarin bizzat daditicisi olmasa dahi; isciye
sunulan is teklif mektuplarinda veya ek protokollerde bu haklara yer vererek menfaatin varhidina onay ve kontrol
saglamakta, sirketin Glke sinirlar icinde veya disinda bulunmasindan bagimsiz olarak, sirketler arasinda bir bag
oldugunu acikca ortaya koymaktadir.

Ucretin ve ticret eklerinin gizlenerek yapisal olarak béliinmesine yol acan, menfaatin yurt disi kaynakli olmasi sebebiyle
yerli sirket kayitlarina alinmamasi gibi uygulamalar; kamusal ytkimlltklerin (vergi ve sigorta primi) eksik tahakkuk
etmesine, kayit disi bir ekonomilk alan olusmasina ve iscilik alacaklarinin (kidem, ihbar vb.) erimesine neden olmaktadir.
Ayrica bu durum, piyvasada vergi ve sosyal gtvenlik yakimluliklerini tam olarak yerine getiren durUst sirketler aleyhine
haksiz rekabet yaratarak piyasa dengesini bozucu sonuclar dogurmaktadir. Kisacasi, menfaati saglayan tglinct kisinin
yerli isverenle olan organik ve ticari badi gozetildiginde; saglanan kisith hisse senetlerinin, genis anlamda Ucretin bir
eki olarak kabul edilmesi ve yasal islemlere tabi tutulmasi hukuki bir zorunluluktur.

1. Yargitay 9.HD E. 2022/7885, K. 2022/15517, 29.11.2022 T.
2. Yargitay 9. HD, 2016/21737 E, 2020/11207 K, 08.10.2020 T.
3. Yargitay 10.HD, 2016/365-2637 E.K., 2015/15981-17779 E.K., 2016/3716-4231 E.K.
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5. KISITLI HISSE SENETLERINE iLiSKiN YASAL BILDiRIM YOKUMLULUGU

7524 sayilh Kanun'un ydrirlide girmesinin ardindan yayimlanan 326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile hizmet
erbabina pay senedi verilmesi suretiyle saglanan menfaatlerin tcret niteliginde oldugu acik bir sekilde ortaya konulmus,
teknogirisim sirketlerine yénelik gelir vergisi istisnasinin kapsami ve sartlari ayrintili olarak diizenlenmistir. Bununla
birlikte, séz konusu istisna yalnizca belirli sartlar sadlayan sirketler bakimindan uygulanabilmekte olup, bu kapsam
disinda kalan sirketlerin calisanlarina saglandigi hisse senedi menfaatlerinin ise genel Ucret hikimleri ¢ercevesinde
vergilendirilmesi gerekmektedir.

istisna  kapsami  disinda kalan sirketlerce cahlisanlara kisith  hisse senedi yoluyla saglanan  menfaatlerin
muhasebelestirilmesi ve bu 6demeler Uzerinden yasal kesintilerin eksiksiz olarak yapilmasi énem arz etmektedir.
Sadlanan menfaatlerin is iliskisi kapsaminda olmasi, s6zlesme veya teklif mektuplarinda kisith hisse senetlerine yer
verilmesi ve calisanlardan bu hususta riza alinmis olmasi gibi durumlarinda; s6z konusu senetlerin Gglncd kisilerce
verilmesi, yasal kesinti ytkimltliklerinden muaf olundugu anlamina gelmemeltedir.

is iliskisi kurulan veya ana sirket konumunda bulunan yabanci sirket tarafindan saglanan hisse senetlerinin yerli sirketin
muhasebe kayitlarina girmemesi, yerli sirketin bu senetlerin maliyetine katlanmamasi durumu, tipki Ggtncd kisilerce
is yerlerinde cahsanlara elden verilen, sirketin muhasebe kaydina girmeyen Ucretleri gibi degerlendirilmeli ve gerekli
bordrolama islemleri yapilarak kamusal yakidmltlikler yerine getirilmelidir. Ayrica bu menfaatin, calisanin Turkiye'deki
hizmetinin karsihdi olmasi kamusal yakidmluliklerin dogmasi agisindan son derece belirleyicidir.

Kisith hisse senetleri, iscinin tasarruf yetkisini kazandidi (hak edis/vesting) tarihindeki rayic degeri Gzerinden “lcret”
geliri olarak nitelendirilir ve gelir vergisine tabi tutulur. Calisanin tasarrufuna girdikten sonra bu senetlerin elden
cikanlmasi tamamen calisanin iradesine baglidir. Hisse senedinin satisi asamasinda ise hak edis tarihi ile satis tarihi
arasinda olusan kur ve fiyat artislari “Deger Artisi Kazanci” olarak vergilendirilir,

is iliskisi kapsaminda degerlendirilmeyen ve asil sirketin bordosuna dahil edilmeden calisana tanimlanan senetlerin
vergilendirilmesi durumu ise hak kazanim tarihindeki deger Uzerinden bizzat cahsan tarafindan yillik gelir vergisi
beyannamesiyle gerceklestirilir. Sayet hisse senedi (zerinden kaynak Ulkede vergi ddemesi yapilmissa iki Glke
arasindaki Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi hiikiimlerine bagl olarak mahsup islemi uygulanabilmektedir. Gelir
vergisi agisindan bu sekilde yapilan beyan herhangi bir yasal sorun teskil etmemektedir.

5510 sayil Kanun bakimindan ise prime esas kazang; tcret niteligindeki édemeler ile prim, ikramiye ve benzeri her tirll
istihkaki kapsamaktadir. Ayrica, bazi istisnalar sayilmis olup, bunlarin disinda kalan édemelerin prime esas kazanca
dahil edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle, hisse bazli menfaatlerin sosyal glivenlik hukuku yéniinden prime tabi
olup olmayacadi, 6deme biciminden ziyade sadlanan menfaatin ekonomik mahiyetine gore belirlenmelidir. Bununla
birlikte, calisana kisith hisse senedi tanimlamasi yapiimis ancak hak edisin gerceklesmesi icin belirli sartlarin olusmasi
bekleniyorsa hak edis 6ncesi bu strecin prime esas kazang kapsaminda dederlendirilmesi tartismalidir. Buna karsihk,
pay senedinin calisanin tasarrufuna gectidi, ekonomik degerin kesinlestidi ve menfaatin tahakkuk ettidi andan itibaren,
sz konusu tutarin prime esas kazanca dahil edilerek dederlendirilmesi daha isabetli bir yaklasim olacaktir.

6.S0ONUC

Tiirk hukukunda 4857 sayili is Kanunu,193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat birlikte degerlendirildidinde, is iliskisinin bir geredi ve karsihdi olarak calisana
saglanan para ile temsil edilebilen ekonomik menfaatlerin yalnizca nakdi Gceretle sinirh olmadigi agikca gordimektedir.
Bu dodrultuda, isveren veya dclncl kisiler tarafindan calisanlara sadlanan ve is gérme ediminin karsiligini olusturan
hisse senedi ya da kisitli hisse senedi gibi menfaatlerin; ana sirket, grup sirketi veya dogrudan Uctncd kisi tarafindan
sunulmasi, tek basina bu 6demenin Ucret eki niteliginde oldugu gercedini ortadan kaldirmamaktadir.

Hisse senedinin hangi amacla verildidi, streklilik unsuru, hak kazanma kosullari, calisanin mevcut is iliskisiyle olan badi,
is gorme ediminin karsihdini olusturup olusturmadidi, planin hangi aktér tarafindan finanse edildidi, yerli isverenin bu
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slrecteki roli ve ilgili menfaatin hangi tarihte kesin olarak calisanin hukuki ve fiili tasarrufuna gectigi gibi hususlar;
is hukuku, sosyal giivenlik hukuku ve vergi hukuku bakimindan ayri ayri dederlendirilmelidir. Ozellikle sosyal giivenlik
hukuku yoniinden kisith hisse senetlerinin prime esas kazanca dahil edilmesi hususunda acik ve detayl bir yasal
diizenlemenin veya idari uygulamanin bulunmamasi, uygulamada farkli yorumlarin ortaya cikmasina sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle, her somut olayin kendi 6zellikleri icerisinde ayrica incelenmesi gerekmekte olup kanaatimizce
5510 sayih Kanun'un 80. Maddesi hikimlerine gore (st siniri asan menfaatlerin prime esas kazanca dahil edilerek
yasal bildirimleri yapilmasi gerekmektedir.

Ozellikle yabanci ana sirketler tarafindan Tirkiye'deki personele tahsis edilen kisitl hisse senetlerinde; saglanan
menfaatin Tdrkiye'deki is iliskisinin bir karsiligi olmasina ragmen verli is yeri kayitlarina alinmamasi veya maliyetinin
dogrudan yabanc sirket tarafindan karsilanmasi, kamusal yUkimldlUkleri ortadan kaldiran bir unsur olarak
dederlendirilememeli, vergisel ylkimldlikler ile SGK bildirimleri birbirine karistirilmamalidir. Aksi yondeki uygulamalar;
gelir vergisi ve sosyal glvenlik primi matrahlarinin eksik bildirilmesine, iscilik alacaklarinin gercedi yansitmamasina,
sosyal glvenlik haklarinda kayiplara ve kayit disilidin artmasina yol acabilecedi gibi diirlist mukellefler aleyhine haksiz
rekabete neden olacaktir.

Sonuc olarak, kisitl hisse senedi planlarinin hukuki niteligi belirlenirken yalnizca planin adi veya 6demenin kim tarafindan
yapildigina dedil, saglanan ekonomik menfaatin is iliskisinden kaynaklanip kaynaklanmadigina, calisanin hizmetinin
karsiligini olusturup olusturmadigina ve bu ekonomik dederin fiilen hangi tarihte ¢alisanin tasarrufuna gectigine vs.
bakilmaldir. Uygulamada yasanan tereddditlerin giderilebilmesi amaciyla; 6zellikle yabanci ana sirketler tarafindan
sadlanan hisse bazli calisan haklarinin muhasebelestiriimesine, prime esas kazang yontnden dederlendiriimesine
ve vergisel ylktumldlUklerinin yerine getirilmesine iliskin idari diizenlemelerin yapilmasi, uygulama rehberlerinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu adimlarla birlikte kurumlar arasi entegrasyonun gelistiriimesi hem hukuki belirlilik
ilkesine hem de kayith istihdamin glclendiriimesine énemli katki sadlayacak, sirketlerin “gri" alan olarak gérdtgu
konularda kamusal yikdmldliklerden kacinmanin énline gegecektir.

Yarinin problemlerini bugiinden éngdrmek, cahisma hayatinin dinamik ve dedisen yapisina yalnizca ayak uydurmayi
dedil, bu degisme y&n vermeyi de mimkin kilacaktir,
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AYLIK MAKTU UCRET VE GﬂNL_iiK UCRET UYGULAMASININ HUKUKI
DEGERLENDIRILMESI: MEVZUAT VE IGTiHATLAR
ISIGINDA BiR INCELEME

Buket OKKALIOGLU *

OZET

is sozlesmelerinde (icret, isci ile isveren arasindaki hukuki iliskinin en temel unsurunu ve isverenin ana borcunu
olusturmaktadir. Ucretin belirlenme tiirli ve 6deme bicimi yalnizca taraflar arasindaki borg iliskisini degdil; sosyal glivenlik
bildirimlerini, is glivencesini, prim giin sayilarini ve iscinin mali haklarini da dogrudan etkilemektedir. Aylik maktu Ccret
ve glnlik Gcret uygulamalar, 6zellikle aylarin farkh takvim gtn sayilari icermesi, hastalik/istirahat rapor streleri ve
eksik gin bildirimleri bakimindan uygulamada ciddi uyusmazhklara ve doktrinsel tartismalara yol acmaktadir. Bu
calisma, her iki ticret sisteminin hukuki cercevesini 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayil Tiirk Borclar Kanunu ve 5510 sayili
Kanun kapsaminda, dgretideki derinlikli gortsler ve Yargitay'in istikrarl ictihatlar dogrultusunda mukayeseli olarak
incelemektedir. Ayrica, Gcret hesaplama yéntemlerindeki farkliliklarin isci ve isveren bakimindan dogurdugu sosyo-
ekonomik ve hukuki sonuclar degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Aylik Maktu Ucret, Giinliik Ucret, is Hukuku, Yargitay ictihatlar, Gegici is Géremezlik.

ABSTRACT

Wages constitute a fundamental component of the legal relationship between employees and employers, serving as
the primary obligation of the employer. The type and method of wage payment not only define the financial obligations
between the parties but also significantly influence social security reporting, job security, insurance premium days,
and the financial rights of employees. Monthly fixed wages and daily wage systems frequently lead to legal disputes,
especially concerning the varying number of days in each calendar month, sick leave periods, and notifications of
missing days. This study examines the legal framework of both wage systems in light of Turkish labor legislation
(Labor Law No. 4857, Turkish Code of Obligations No. 6098, and Law No. 5510), scholarly opinions, and the case law of
the Court of Cassation. It further evaluates the implications of differing wage calculation methods for employees and
employers from a comparative perspective.

Keywords: Wage, Monthly Fixed Wage, Daily Wage, Labor Law, Court of Cassation Case Law, Temporary Incapacity.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi, Istanbul Rehberlik
ve Teftis Grup Baskanhdi, Is Miifettisi Yardimcisi
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1. GIRIS

Ucret, isci ile isveren arasindaki is iliskisinin temel yapi taslarindan biridir. isginin emedinin karsihdr olarak aldigr maddi
deger ile isverenin deme yikimliligl calisma hayatinin temelini olusturur. Ucretin hukuken dogru tanimlanmasi ve
tdrlerinin acik sekilde belirlenmesi, calisma barisinin karunmasi ve taraflarin haklarinin netlestirilmesi acisindan hayati
8nem tasir. Tlrkive Cumhuriyeti Anayasasi'nin 55. maddesinde “Ucret emegin karsihgidir” ifadesiyle (icretin adaletli
sekilde belirlenmesi ve korunmasi gerektidi agikca diizenlenmistir. 'Ayrica, Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin (1L0) Tirkiye
tarafindan da onaylanan 95 sayih Ucretin Korunmasi Stézlesmesi de ticretin eksiksiz ve zamaninda édenmesini evrensel
bir ilke olarak ortaya koymaktadir.?

Tlirk hukukunda Gcret kavrami tek bir kanunda hapsedilmemis; basta 4857 sayili is Kanunu olmak (izere, 6098 sayili
Tlrk Borglar Kanunu (TBK) ve sosyal gtvenlik hukuku boyutunda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu gibi farkli diizenlemelerde ele alinmustir, Is Kanunu'nun 32, maddesi (cretin genel kapsamini ve tdeme
kurallarini ortaya koyarken,® uygulamada Ucretin hesaplanma tirleri is iliskisinin niteligine ve taraflarin sézlesmesel
iradelerine gdre farklilik gostermektedir. Glnllk Gcret (yevmiye) ve aylik maktu dcret, calisma hayatinda en yaygin
karsilasilan iki modeldir. Ancak bu iki sistem, 6zellikle iscinin istirahat raporu almasi, mazeret izinleri, hafta tatili haklan,
prim gdnlerinin bildirimi ve ayin gin sayisina (28, 30, 31giin) gdre taban tabana zit hukuki sonuclar dogurmaktadir.
Bu calismanin amaci, her iki lcret sisteminin hukuki karakterini pozitif hukuk normlari ve yargl kararlari 1sidinda
detaylandirarak, isci ve isveren lehine/aleyhine olusan dengeleri analiz etmektir.

2. Ucret Kavraminin Mevzuatsal Temelleri ve Siniflandiriimasi
2.1. 4857 Sayil is Kanunu Gercevesinde Ucret ve “Genis Anlamda Ucret” ilkesi

4857 sayili is Kanunu'nun 32, maddesinin ilk fikrasinda ticret, “bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Gctinci kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar” olarak tanimlanmistir.* S6z konusu maddenin ikinci fikrasinda ise prim,
ikramiye, komisyon ve sosyal yardimlar gibi para ile élclebilen ayni ve nakdi menfaatlerin de Ucrete dahil oldugu
belirtilmistir.® Ogretide bu yaklasim, ticret kavraminin genis yorumlanmasina imkan taniyan ve isci lehine koruyucu
ilkesini benimseyen bir yapi olarak kabul edilmektedir.®

is Kanunu, tcret tirlerini sistematik bir siniflandirma altinda tek tek saymamis; ancak Kanun'un gesitli maddelerinde
(32, 41, 48, 49) Ucretin farkll 6deme ve hesaplama bicimlerine atifta bulunmustur’” Bu dogrultuda Ucret; zamana gére
dcret (saatlik, gtnldk, haftahlk veya ayhk), parca basi veya gétird Gcret, yizde usulll Gcret ve maktu aylik Gcret olarak
ayrilmaktadir.? Bu ayrimlar arasinda ver alan “maktu aylik Gcret” ile “zamana gore giinltk Gcret", 6zellikle iscinin ise
devam edemedigi miicbir veya mazeretli hallerde isverenin cret 6deme borcunun devam edip etmeyecedinin tayininde
kilit rol oynamaktadir.®

2.2. 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'ndaki Ucret Rejimi

6098 sayili Tlrk Borclar Kanunu'nun 393. ve 414, maddelerinde Ucret, isverenin isciye is gorme edimi karsihginda
sagladigi para veya para ile dlgiilebilen menfaatler seklinde diizenlenmistir.® TBK'daki bu tanmim is Kanunu ile paralellik

1.Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, m. 55, RG. 09.11.1982, Sayi: 177863 Mlikerrer,

2. IL0, 95 Sayili Ucretin Korunmasi Sézlesmesi, 1949, Tiirkiye RG. 28.06.1960, Sayi: 10537

3. 4857 Sayili Is Kanunu, RG. 10,.06.2003, Sayi: 25134,

4, 4857 Sayili s Kanunu, m. 32/1

5. 4857 Sayili Is Kanunu, m. 32/2,

6. Sarper Siizek, is Hukuku, 17, Baski, [stanbul: Beta Yayinlari, 2020, s, 345-348; Tankut Centel, is Hukukunda Ucret, [stanbul: Kazanci Yayinlari,
1988, s. 42.

7. 4857 Sayili Kanun, m. 41, m. 48, m. 43.

8. Stizek, Is Hukuku, s. 360-365; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, 34. Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2021, s.
412

9. Centel, is Hukukunda Ucret, s, 78.

10. 6098 Sayil Tirk Borclar Kanunu (TBK), m. 393 ve m. 414,
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gtisterse de, TBK hiikiimleri genel kanun niteligindedir ve is Kanunu kapsaminda yer almayan ev hizmetleri, sanayi dis!
kiclk tarim isleri veya Ust dlzey y&neticilik sézlesmeleri gibi istisnai is iliskilerine dogrudan uygulanir.”

TBK m. 402 ila 406 arasinda (cret tirleri daha sistematik bir bicimde tasnif edilmistir.® Kanun'a gére Ucret; zamana
dayali lcret, parca basi Ucret, goturd Gcret, prim ve kdrdan pay seklinde karsimiza ¢cikmaktadir.™ TBK m. 402'de yer alan
zamana dayah dcret, iscinin belirli bir zaman dilimi (saat, gtin, hafta veya ay) boyunca calismasi veya ¢calismaya hazir
bulunmasi esasina dayanmaktadir.”

2.3. 5510 Sayili Kanun Bakimindan Ucret Entegrasyonu ve Prime Esas Kazanc (PEK) iliskisi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 3. maddesinin birinci fikrasinin 12 numaral bendinde
Ucret; “4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali sayilanlara calismalar karsihdginda
ayhk veya gtnlik olarak édenen ya da sadlanan para ve para ile dlclilebilen menfaatleri" seklinde tanimlanmistir.™
Sosyal glvenlik hukuku, is hukukunun aksine “lcret” kavramina mali haklarin korunmasi ve aktiieryal denge agisindan
yaklasir,® Kanun koyucu bu tanimda, is Kanunu'ndan farkh olarak “aylik veya giinliik” vurgusunu dogrudan yasal tanimin
icine yerlestirerek, sosyal sigorta uygulamasinda Gcretin zaman esasina gore bildirilme ve tescil edilme zorunluluguna
kanunun en basindan isaret etmistir.”

S6z konusu tanim, Kanun'un 80. maddesinde diizenlenen “Prime Esas Kazang” (PEK) matrahinin yasal ve mali sinirlarini
cizmektedir.® Sosyal giivenlik mevzuatinda Ucret, is hukukundaki temel (cretten daha genis yorumlanarak, isveren
tarafindan iscive saglanan nakdi ve streklilik arz eden menfaatleri de kapsamaktadir.® 5510 sayili Kanun uyarinca;
temel tcret, ikramiye, prim ve bu nitelikteki her tiirlii 6demeler briit tutarlar tGzerinden PEK sayilirken; kidem tazminati,
ihbar tazminati, harcirah ve 6lim yardimi gibi tazminat ve 6demeler prim kesintisinden muaf tutulmustur.® Bu ayrim,
ayhk malktu Gcretli ve gnlik tceretli calisanlarin uzun vadeli sigorta kollarina (emeklilik, malullik, yashhik) bildirilen hem
kazancg tutarlari hem de prim gln sayilari Gzerinde dogrudan belirleyici bir rol oynamaktadir.?’

3. Aylik Maktu Ucret Sisteminin Hukuki ve Teorik Esaslari

3.1. Tanimi, Ayirt Edici Unsurlari ve “is Riski” Teorisi

is hukuku uygulamasinda siklikla birbirine karistirilan iki kavram “aylik Gcret” ile “aylik maktu tcret” kavramlaridir,
Aylik ticret, iscinin fiilen yerine getirdigi calisma siiresine veya giin sayisina bagh olarak (30 x Giinliik Ucret) belirlenen
bir Ucretlendirme bicimini ifade ederken; ayhk maktu Gcret, ayin takvim olarak kag gin cektigine (28, 29, 30, 31 glin)
bakilmaksizin, 6nceden belirlenmis sabit (dedismez) bir tutarin édenmesini 6ngdren sistemdir. 2

Maktu Ucret sisteminde, iscinin o ay icerisindeki fiili calisma gln sayisi, kisa sdreli kisisel devamsizhklari, hava
muhalefeti veya isletmesel aksamalar gibi dalgalanmalar ticretin miktarini etkilemez. Bu sistemin temelinde “isletme
ve Organizasyon Riski” teorisi yatar.?® isgi, is stizlesmesiyle isverenin emir ve talimatlarina hazir bulunma borcunu
(zamanini) tahsis etmistir. isverenin iscive is sunamamasi veya iscinin hakl bir mazeretle (hastalik, izin vb.) is gérme

11, Stizek, is Hukuku, s. 112-115; Unal Narmanhoglu, Tiirk is Hukuku, istanbul: Beta Yayinlari, 2018, s. 85.
12. TBK, m. 401-407.

13. TBK, m. 402-405.

14, TBK, m. 402/1.

15. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, m. 3/1-12.

16. Ali Glizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 19. Baski, [stanbul: Beta, 2023, s. 210-215.
17. 5510 Sayili Kanun m. 3/1-12 gerekgesi.

18. 5510 Sayili Kanun, m. 80.

19. Glizel/Okur/Caniklioglu, a.g.e., s. 234.

20. 5510 Sayili Kanun, m. 80/1-b ve m. 80/3.

21, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi, m. 97-102,

22, Slizek, Is Hukuku, s. 364; Celik/Caniklioglu/Canbolat, is Hukuku Dersleri, s, 415,

23, Centel, is Hukukunda Ucret, s, 72
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edimini gecici olarak ifa edememesi durumunda, isletme riskini Gstlenen isveren Ucrette kesinti yapamaz. ¢ Doktrinde bu
yonuyle ayhk maktu Gcret, isci lehine mutlak bir gelir glivencesi saglayan koruyucu bir rejim olarak nitelendirilmektedir.?®

3.2. Uygulama Alani: Beyaz Yakal ve Nitelikli is Giicii istihdami

Aylik maktu Gcret sistemi, isin niteligi geredi streklilik arz ettigi, calisma strelerinin kesin cizgilerle ve saat bazinda
6lctlmesinin glc oldugu meslek gruplarinda yodunlasmistir.® Bu dodrultuda, beyaz yakah calisanlar maktu Gcretin
en yaygin uygulama alanini olusturur, Ozellikle; mihendisler, mimarlar, avukatlar, mali misavirler, insan kaynaklari
uzmanlari, proje yoneticileri, akademisyenler ve (st diizey idari personel codunlukla aylik maktu Gcretle istihdam
edilmektedir.?” Bu mesleklerde iscinin sorumlulugu mesai saatlerinin 6tesinde bir devamhlk gerektirdiginden, Gcretin
glin esasina gore boélinerek kesilmesi isin dogasina aykiri kabul edilir.?® Bununla birlikte, vardiya diizeninin tamamiyla
sabit oldugu ve aylik calisma planinin éngdrilebildigi bazi nitelikli mavi yakali islerde taraflarin acgik rizasiyla maktu
Ucret kararlastirilabilir, 2

3.3. is Kanunu m. 48 ve m. 49/3 Kapsaminda “Ucretin Boliinmezligi” ilkesi

Aylik maktu Gcret, Tiirk is hukukunda acik bir kanuni tanima konu edilmemis olsa da, 4857 sayili is Kanunu'nun 48. ve
49, maddelerinde yer alan emredici diizenlemelerle yasal bir zemine oturtulmustur.®

is Kanunu'nun 49. maddesinin Giclinci fikrasi su sekildedir: “Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli olunan hallerde
dahi ayhidi tam olarak 6denen aylik tcretli isciler bakimindan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretlerine iliskin
hikimler uygulanmaz."®

Bu hiikiim, maktu ticret sisteminde “Ucretin Bolinmezligi” ilkesini acikca ortaya koyar. Kanun koyucu, “ayhdi tam olarak
ddenen” iscinin aldigi bu sabit Gcretin, zaten hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerine ait Gcretleri de
blnyesinde barindirdigini kabul etmistir.® Dolayisiyla, iscinin hasta, raporlu veya izinli oldugu glnlerde Gcretinden
oransal bir kesinti yapilmasi bu maddenin lafzina ve ruhuna acikca aykindir.®® Su kadar ki, bu muafiyet yalnizca
calisiimayan tatil ginlerinin maktu Gcrete dahil olmasina iliskindir; iscinin bu tatil gtinlerinde fiilen calistinimasi halinde
zamli Gcret alacagi sakhdir,

Ayni paralellikte, is Kanunu m. 48/2 hitkmii de bu sistemi destekler: “Hastalik nedeni ile calisiimayan giinlerde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici is géremezlik 6denedi aylik Ucretli iscilerin Gcretlerinden mahsup edilir."*

Eder maktu Ucretli iscinin raporlu oldudu glnlerde Ucretinin kesilmesi yasal olsaydi, isverenin Ucretten mahsup
edebilecedi bir “tam Ucret 6deme" yikimliligld de kalmazdi.® Kanun, isverenin raporlu isciye dcretini tam ddemeye

devam etmesini emretmelkte; ancak iscinin mikerrer kazang elde ederek haksiz zenginlesmesini 6nlemek adina SGK'
nin ddedigi tutarin isveren tarafindan geri alinabilecegini (mahsup edilebilecedini) diizenlemektedir.®®

4. Giinliik Ucret (Yevmiye) Sisteminin Hukuki ve Teorik Esaslari

4.1. Tanimi ve Zamana Gore Ucret Algisi

24,Hamdi Mollamahmutodlu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku, 8. Baski, Ankara: Turhan Kitabevi, 2022, s. 520.
25, Slizek, a.g.e,, s. 365; Centel, is Hukukunda Ucret, s. 75,

26. Celik, Caniklioglu ve Canbolat, a.g.e., s. 416.

27, Slizek, a.g.e., s. 364.

28, Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, a.g.e., s. 523.

29. Centel, is Hukukunda Ucret, s. 83

30. [s Kanunu, m. 48 ve m. 49.

31, 4857 Sayili Is Kanunu, m. 49/3,

32. Slizek, a.g.e,, s. 365; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, a.g.e. 445.
33. Mollamahmutodlu, Astarli ve Baysal, sukuku, s. 527,

34, 4857 Sayili Is Kanunu, m. 48/2,

35, Centel, is Hukukunda Ucret, s. 89.

36, Stizek, Is Hukuku, s. 366
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Ginlik Gceret, iscinin fiilen calistigi veya calismis sayildigi bir giinliik zaman dilimi karsihdinda hak ettigi Gcret modelidir.®’
Glnlik Gcret sisteminde dicret, calisilan giin sayisi ile dogru orantihdir. iscinin fiilen calismadigi, isverenin talimatinag
hazir bulunmadidi veya kanunen calisiimis sayilan haller disindaki devamsizlik gtinlerinde isverenin licret 6deme borcu
dogmaz.® Bu sistem, 6zellikle insaat, tarim, mevsimlik isler, liman yiikleme-bosaltma veya parca basi organizasyonlarin
yodun oldugu mavi yakali sektérlerde yaygindir.®® Gunlik Gcret sisteminde bordrolasma siireci takvim gtinleri Gzerinden
yurdtdlir ve iscinin mali haklari ile devamsizlik kesintileri net bir sekilde hesaplanir.®®

4.2. Giinliik Ucretlilerde Hafta Tatili ve Nisbi Garanti

Guinliik Gicretle calisan iscilerin hafta tatili haklar is Kanunu m. 46 kapsaminda koruma altindadir. isgi, tatil giiniinden
onceki calisma glnlerinde fiilen calismissa, hafta tatili glintnde calismadan bir giinlik Gcrete hak kazanir.* Ancak
glinliik tcretli cahsanlarin maktu Gcretlilerden en blyk farki, mazeretsiz devamsizhk veya hastalik raporu durumlarinda
ortaya c¢ikar. GUnlik Gcretli isci raporlu oldugunda, isveren fiilen is gorme edimi gerceklesmedidi icin o giinlerin Gcretini
dogrudan keser.*® iscinin raporlu oldugu bu giinlere ait ticret haklari isveren nezdinde diiser ve devreye sosyal giivenlik
sistemi girer,**

4.3. Giinliik Ucretlilerde Rapor Siirecleri ve Gegici is Goremezlik Gdenedgi iliskisi

5510 sayili Kanun'un 18. maddesi geredince, glnlik Gcretli calisan isci hastalik veya is kazasi nedeniyle istirahat raporu
aldiginda, raporun ilk 2 gind icin SGK tarafindan herhangi bir édeme yapilmaz.*® Kurum, raporun 3. giintinden itibaren
sigortaliya gecici is gbremezlik 6denedi 6demeye baslar.”®* Bu durumda gtnlik dcretli calisan isci, raporlu oldugu ilk
iki glin icin hem isvereninden Ucret alamamakta hem de SGK'dan 6denek hakki kazanamamaktadir (is s6zlesmesinde
aksine bir hiikiim yoksa).” Uclincti giinden itibaren ise geliri, SGK'nin belirledidi yasal oranlar (ayakta tedavide briit
kazancin 2/3'si, yatarak tedavide 1/2'si) nispetinde karsilanir.#® Glnlik Ucret sisteminde isveren zaten calisiimayan
giinln Gcretini 6demedidi icin, maktu dcretlilerde uygulanan cinsten bir “isveren tarafindan Ucretten mahsup etme"
veya mukerrer édeme uyusmazligi yasanmaz. *

5. Sosyal Giivenlik Uygulamalari, Genelgeler ve Mahsuplasma Siirecleri

5.1. Prim Bildirimleri ve Giin Hesaplama Teknikleri (2020/20 Sayil Genelge)

Sosyal Guvenlik Kurumu, isverenlerin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerini dizenlerken Ucret sisteminin
turiine gore farkli teknik kurallar uygulamaktadir,®® SGK'nin 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi, istirahatli olan
sigortalilarin prim gln sayilarinin nasil bildirilecedini net bir formile baglamistir.s

+  Aylik Maktu Ucretli Calisanlarda:
isveren, maktu dicret s6zlesmesi geregince iscinin raporlu oldugu dénemde de (icretini tam édemekle yikimlidir, %
Genelge uyarinca, isveren istirahat siresi icin isciye Gcretini tam 6dediginde, iscinin o aya ait prim édeme glin sayisi

37, Stizek, Is Hukuku, s. 360; Centel, is Hukukunda Ucret, s, 45,

38. Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, 34. Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2021, s, 413.

39, Siizek, Is Hukuku, s. 367; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, s. 518.

40, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi, m. 97,

41, 4857 Sayili is Kanunu, m, 46,

42, Stizek, [s Hukuku, s. 440; Centel, is Hukukunda Ucret, s, 112,

43, Celik/Caniklioglu/Canbolat, is Hukuku Dersleri, s. 414,

44, Mollamahmutodlu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s. 521,

45, 5510 Sayil Kanun, m. 18/1-b.

46, 5510 Sayili Kanun, m. 18/1-b Gerekgesi,

47.Ali Glizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 19, Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2023, s, 312-315,
48, 5510 Sayili Kanun, m. 18/3; Glizel/Okur/Caniklioglu, Sosyal Glivenlik Hukuku, s. 318.

49, Centel, [s Hukukunda Ucret, s. 92,

50. Glizel/Okur/Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 240.

51, SGK Baskanligi, 2020/20 Sayili isveren Islemleri Genelgesi, Genel Esaslar Bélimdi,

52: Siizek, [s Hukuku, s. 365,
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ayin kac glin cektigine bakilmaksizin 30 giin olarak bildirilir.5® Grnedin; Mart ayi (31 giin) icerisinde 8 giin raporlu olan
maktu Ucretli bir iscinin prim gtinl 31- 8 = 23 gline duslrtlmez, direkt 30 giin olarak beyan edilir ve primleri tam yatirilir,

+  Ginliik Ucretli Calisanlarda:

isveren calisiimayan raporlu giinlerin dcretini 6demedidi icin, prim ddeme giin sayisi fiili calisma giinlerine gére
hesaplanir.®* Genelgeye gére, o ayin cektigi toplam takvim giin sayisindan raporlu giin sayisi cikarilir.’® Ayni drnek
gunltk Gcretli isci icin uygulandiginda, Mart ayinda 8 giin rapor alan iscinin prim gln sayisi 31 - 8 = 23 gln olarak
bildirilir; isveren yalnizca 23 glnlik prim éder.

5.2. Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi m. 40/7 ve Mahsuplasma Protokolleri

Maktu Ucret sisteminde iscinin raporlu dénemde isverenden tam Ucret almasi, ayni zamanda Kurumdan (SGK) da
gecici is géremezlikk 6denedi almasi zenginlesmeye yol acmaktadir. Bu uyusmazligi ve birokratik takip ylkint ortadan
kaldirmak amaciyla Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 40. maddesinin 7. fikrasi yasal bir mahsup mekanizmasi
kurmustur,

Bu hikme dayanarak cikartilan 2016/21 sayili SGK Genelgesi (2018/26 sayili Genelge ile genisletilen dizenleme),
talepte bulunan tiim 6zel sektor isverenlerinin Kurum ile "“Mahsuplasma Protokoll” imzalamasina imkan tanimistir.®
Bu protokol imzalandiginda siireg su sekilde isler:

. isci raporlu oldugu dénemde isvereninden kesintisiz olarak maktu ayhk ticretini tam olarak alir.®®

. iscinin SGK'dan hak ettigi gecici is géremezlik ddenedi tutari, Kurum tarafindan dogrudan isciye 6denmez.®

. Bu &denek tutar, isverenin SGK'ya 8deyecedi cari ay prim borclarindan otomatik olarak diisdltr (mahsup edilir).
isverenin bu mahsup mekanizmasindan yararlanabilmesi, raporun elektronik ortamda onaylanmasi ve yasal siiresi
icinde Kuruma bildirilmesi sartina baghdir.”’

isverenler, “e-SGK" altyapisinda yer alan “Diger Uygulamalar” altindaki “Gahsimadigina Dair Bildirim Girisi" ekran
Uzerinden personelin rapor detaylarini ve mahsup edilen édenek miktarlarini anlik olarak takip edebilirler, 2

6. Yargitay ictihatlari ve Doktrinsel Goriislerin Mukayeseli Analizi

6.1. Yargitay 9. ve 22. Hukuk Dairelerinin istikrarli Yaklasimlari

Yargitay, lcret uyusmazlikiarinda éncelikle taraflar arasinda akdedilen is s6zlesmesinin lafzinag, ardindan da isyerindeki
fiili uygulamaya (isyeri uygulamasi / desiietlido) bakmalktadir.®® Yargitay ictihatlarinda, is s6zlesmesinde net veya briit
fark etmeksizin yalnizca “aylk dcret ... TL'dir" ifadesinin yer almasi ve iscinin mazeretli veya raporlu oldugu gecmis
donemlerde Ucretinden kesinti yapilmamis olmasi, Gcretin maktu nitelikte oldugunun dederlendirilmesinde dikkate
alinan unsurlar arasinda kabul edilmektedir. 5

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 16.12.2019 tarihli kararinda, aylik maktu Gcretle calisan iscinin istirahatli oldugu

53. SGK Genelgesi 2020/20, ilgili B6Itim Hiikiimleri,

54, Centel, is Hukukunda Ucret, s, 46.

55. SGK Genelgesi 2020/20, Eksik Glin Hesaplama Mekanizmalari.

56. Slizek, is Hukuku, s. 366.; Centel, is Hukukunda Ucret, s, 89.

57. Sosyal Sigorta islemleri Yénetmelidi, m. 40/7,

58, SGK Baskanlidi, 2016/21 Sayili Gecici is Géremezlik Gdeneklerinin Mahsuplasma Protokolil Genelgesi ile 2018/26 Sayili Genelge.
59. Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, 34. Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2027, s. 446,
60. SGK Genelgesi 2018/26, Aktarim ve Hak Sahipligi Esaslari.

61. Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 19. Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2023, s. 322,
62. e-SGK Isveren Sistemi Kullanim Kilavuzu, Rapor Bildirim Girisi B&limdi,

63. Stizek, is Hukuku, s. 364,

64. Celik/Caniklioglu/Canbolat, is Hukuku Dersleri, s, 415,
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dénemlerde Ucretinden tek tarafli kesinti yapilamayacadi belirtilmistir. Daire, maktu Gcret sisteminde isverenin (cret
6deme yukimlGltgintn devam ettidini kabul etmekle birlikte, iscinin Sosyal Glvenlik Kurumu'ndan aldigi gecici is
géremezlik 6denedinin ayni dénem icin yapilan tcret 6demesinde dikkate alinmasi gerektigini ifade etmistir. 5

Benzer sekilde Yargitay 22. Hukuk Dairesi de E. 2017/37454, K. 2020/8966 sayil kararinda, aylik Gcretli iscinin hastalik
nedeniyle raporlu oldugu dénemlerde (cret hakkinin karunmasi gerektigini; ancak Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
saglanan gecici is géremezlik 6denedinin ayni ddnem icin yapilan tcret 6demesinde mahsup edilmesi gerektigini kabul
etmistir. %8 Dairenin bu yaklasimi, aylik Gcretliiscinin Gcret glivencesinin korunmasi ile ayni dénem icin ortaya cikabilecek
mikerrer ddemenin dnlenmesi arasinda bir denge kurulmasina ydneliktir.

Yargitay'in bu yaklasimi, maktu tcret sisteminde iscinin gelir givencesinin karunmasi amaciyla, isverenin ayni dénem
icin iki kez 6deme yapmasinin 6nlenmesi arasinda denge kurmaya yéneliktir. Bu yontyle maktu Gcret uygulamasi,
iscinin koarunmasi ilkesi ile hakkaniyet esaslarinin birlikte dederlendirildigi bir tcret sistemi niteligindedir.

Buna karsilk, gtnlik Gcretli (yevmiyeli) calisanlar bakimindan dcret 6deme borcunun fiili cahisma esasina bagh oldugu
kabul edilmektedir. Bu nedenle ginlik Gcret karsihdi calisan iscinin calismadigi ve Gceret hakkinin dogmadigi raporlu
dénemlerde isverenden Ucret talep edemeyecedi; sosyal givenlik mevzuatinda 6ngorilen sartlarin gerceklesmesi
halinde gelir kaybinin gecici is géremezlik 6denedi araciligiyla karsilanabilecedi belirtilmektedir.

6.2. Doktrindeki Teorik Tartismalar ve Sistem Karsilastirmasi

Hukuk akademisyenleri de her iki sistemin sosyo-ekonomik dengelerini farkli acilardan tartismaktadir. Ogretide Centel
(2019), maktu UGcret sisteminin iscinin sosyal ve ekonomik gelecedini éngdrilebilir kilmasi nedeniyle bu modeli “is
giivencesinin tamamlayici bir unsuru” olarak ileri stirmelktedir. % Yazara gore, raporlu ya da istirahatli olunan dénemlerde
Ucretin kesintiye ugramamasi, iscinin biyolojik olarak dinlenirken mali endise yasamasini engellemekte ve anayasal
dinlenme hakkini glivence altina almaktadir, ©°

Siizek (2020) ise maktu (icret sisteminde yer alan mahsup mekanizmasinin (isk m. 48/2) is hukukunun temel
dengelerini koruyan adil bir enstriman oldugunu savunmaktadir”® Bu mekanizma, bir yandan iscinin gelir kaybina
ugrayarak maddur olmasini &nlerken, dider yandan da isverenin mukerrer maliyet altinda ezilmesini engelleyerek
taraflar arasinda hakkaniyetli bir denge kurmaktadir, ™

Sistemlerin isci lehine dogurdugu mali sonuclari mukayeseli olarak ele alan Mollamahmutodlu, Astarli ve Baysal (2022)
ise maktu Gcret ile glinltk Geret uygulamalar arasindaki carpici bir takvim gtnd farkina dikkat cekmektedir. 2 Maktu Gcret
sisteminde iscinin yillik Gcret matrahi, aylarin gercek gtin sayisina bakilmaksizin her ay sabit 30 giin kabul edildidi icin
toplamda 12 x 30 = 360 giin Uzerinden hesaplanmaktadir. Oysa glnlik lcret sisteminde ddemeler fiili takvim glnlerine
gére yapildigindan, isci yilda toplam 365 gln (artik yillarda 366 glin) Gzerinden Ucret elde etmektedir. Bu durum, glnlik
Ucretli cahsan bir iscinin, maktu Gcretli bir meslektasina kiyasla yillik bazda 5 giin daha fazla Gcret geliri elde etmesi
anlamina gelmektedir ki bu da giinliik Gcret modelinin isci lehine ortaya cikan nadir ve somut avantajlarindan biridir.”®

66. Yargitay 22. Hukuk Dairesi, T. 07.07.2020, E. 2017/37454, K. 2020/8966.

67. Stizek, Sarper, is Hukuku, s. 366,

68. Tankut Centel, Bireysel [s Hukuku, 3. Baski, istanbul: Beta Yayinlari, 2019, s, 74.

69. Centel, Bireysel is Hukuku, s. 76.

70. Siizek, Is Hukuku, s, 365,

71. Siizek, Is Hukuku, s. 366.

72. Hamdi Mollamahmutodlu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, is Hukuku, 8. Baski, Ankara: Turhan Kitabevi, 2022, s, 522.
73. Mollamahmutogdlu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s. 524-525,
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Tablo 1. Aylik Maktu Ucret ile Glinliik Ucret Sistemlerinin Karsilastirmal Analizi

Parametreler ve

) Aylik Maktu Ucret Sistemi  |Giinliik Ucret (Yevmiye) Sistemi
Hukuki Sonuclar

Avhik Kazancin Sabittir; ayin giin sayisindan [Dalgalidir; o ayki fiili takvim gdnd ve
istikrari (28, 30, 31) etkilenmez, calismaya gore dedisir.

Isveren 6demez; SGK da

Raporlu ilk 2 Giiniin | Isveren tarafindan tam olarak|, . .
tdemediginden isci tamamen gelirsiz

Ucreti ddenir.

kalr,
SGK Prim Giin Raporlu olunsa dahi kesintisiz|Raporlu gunler distlerek yalnizca fiili
Bildirimi 30 gln olarak bildirilir, calisma gund kadar bildirilir,

Yillik Toplam Ucret 360 glin baz alinir (isci icin 5 |365 gtin baz alinir (Isci icin 5 glin fazla

Esasi gln eksik matrah). kazang).
isveren Maliyet DUsUktur; operasyon dursa  |Yuksektir; is olmadiginda veya
Esnekligi dahi maktu Gcret 6denir. devamsizlikta maliyet olusmaz.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Ayhk maktu Ucret ile glinlik esash Gcret sistemleri, Tirk is hukukunda isci ve isveren arasindaki menfaat dengesini
kuran iki esnek ve dinamik modeli temsil etmektedir. Yapilan detayl analizler gostermektedir ki, her iki sistemin de
taraflara sagladigr avantajlar ve yikledidi riskler farklilasmaktadir.

Ayhk maktu Gcret, isciyi cahsma hayatinin getirdigi saghk risklerine ve dénemsel dalgalanmalara karsi koruyan, ona
tam bir gelir ve sosyal glivenlik (prim) istikrari saglayan en koruyucu modeldir. isginin raporlu oldugu dénemde dahi
primlerinin 30 glin Gzerinden tam yatmasi ve lcretinden kesinti yapilamamasi, nitelikli is glictinin korunmasi agisindan
elzemdir. Ancak maktu tcret, yilhk bazda isciyi 360 glinlik bir kazang déngtistine hapsederken, isverene de calisiimayan
slrelerin mali riskini yiklemektedir.

GUnldk Gcret sistemi ise, isverene Uretim hacmine ve fiili calismaya gore maliyetlerini esnek bir sekilde optimize etme
sans! tanimaktadir, isci yoniinden bakildiginda ise, yillik bazda takvim giinlerinin tam karsiligini (365 giin) alabilme
avantajl sunsa da; hastalik, istirahat ve devamsizlik durumlarinda prim ginlerinin eksilmesi ve raporlu ilk iki glinde
tamamen gelirsiz kalma riski gibi ciddi dezavantajlar barindirmaktadir.

Sonug olarak, uygulamada ve yargl asamasinda uyusmazliklarin, idari yaptinmlarin ve eksik Gcret davalarinin 6niine
gecilebilmesi icin is iliskisinin kuruldugu ilk an kapal kapilar ardinda birakilmamal; Geretin maktu mu yoksa ginlik
mu oldudu is sézlesmelerinde acik, yasal maddelere atifta bulunacak sekilde ve tereddiide yer birakmayacak netlikte
kararlastiriimahdir,
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696 SAYILI KHK SONRASI BELEDIYE iSTIRAK SIRKETLERINDE
GALISAN ISCILERIN HUKUKIi STATUSU VE 6331 SAYILI KANUN
KAPSAMINDA BELEDIYE ILE BELEDIYE SIRKETININ
YUKUMLULUKLERININ IRDELENMESI

Emrah GOKALP *

OZET

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname sonrasinda belediyelerde personel calistinlmasina dayal hizmetlerin 6nemli bir
bolimu belediye sirketleri aracilidiyla yirttilmeye baslanmistir. Bu sistemde is sézlesmesi, Gcret, SGK bildirimi ve 6zllk
islemleri cogu kez belediye sirketi tarafindan yirttilmekte; buna karsilik isin fiili sevk ve idaresi, emir ve talimat zinciri,
calisma organizasyonunun tasarimi ve hizmetin giinlik yiritimua belediye teskilati icinde sekillenmektedir. Bu nedenle
belediye sirketinin yalnizca bordrosal islemleri yiritmesi, isverenlik iliskisinin tamaminin tek basina sirkete ait oldugu
sonucunu dodgurmamalidir. Cahsmada, 6331 Sayili Yasa'nin sonuclari agisindan belediye ve belediye sirketinin isciye
karsi birlikte isverenlik niteligi tasiyabilecedi; 6331 sayil is Saghdr ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki yiikiimldliiklerin
de bu fiili cahisma iliskisi dikkate alinarak degerlendirilmesi gerektidi ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 696 sayili KHK, belediye sirketleri, birlikte isverenlik, 6331 sayili Kanun, is saghdi ve givenlidi, fiili
sevk ve idare.

ABSTRACT

Following Decree-Law No. 696, a significant portion of personnel-based services in municipalities began to be carried
out through municipal companies. In this system, employment contracts, wage payments, social security notifications
and personnel affairs are often handled by the municipal company; whereas the actual direction and management of
the work, the chain of command and instruction, the design of the work organization, and the daily execution of the
service are shaped within the municipal structure. For this reason, the mere fact that the municipal company performs
payroll-related transactions should not lead to the conclusion that the entire employment relationship belongs solely
to the company. This study examines that, in terms of the legal consequences arising under Occupational Health and
Safety Law No. 6331, the municipality and the municipal company may be considered as having a joint employer-like
responsibility toward the employee, and that the obligations under Law No. 6331 should be assessed by taking the
actual working relationship into account.

Keywords: Decree-Law No. 6396, municipal
companies, joint employer-like responsibility,
Occupational Health and Safety Law No.
6331, occupational health and safety, actual
direction and management.
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1.GIRIS

696 sayill KHK'nin 127. maddesi ile 375 sayill KHK'ya eklenen gegici 24. madde uyarinca, mahalli idarelerde personel ¢calistirimasina
dayal hizmet alimi kapsaminda calisan iscilerin dogrudan belediye kadrosuna gegirilmesi yerine, ilgili mahalli idarelerin kurdugu veya
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde isci stattistinde calistinimasi éngordlmistdr. Bu dizenleme ile belediye
sirletleri, belediye hizmetlerinin yarittimesinde merkezi bir konuma gelmistir. Dlzenleme ile daha énce personel ¢alistinimasina
dayal hizmet alimlan kapsaminda calisan cok sayida isci belediye sirketleri blinyesinde istihdam edilmeye baslanmistir. Ancak
bu doniistim ile, isin sevk ve idaresi ile talimat yetkisini kullanan mercii bakimindan isverenin kim oldudu ve 6331 sayili Kanun
kapsamindaki yakamldliklerin hangi yapi tarafindan yerine getirilecedi sorulari da glindeme gelmistir.

Belediye sirlketlerinde calisan isciler bakimindan ilk bakista isverenin “belediye sirketi” oldugu stylenebilir. Zira is s6zlesmesi
codunlukla sirketle yapilmakta, SGK bildirimleri sirket tarafindan verilmekte, Ucret ve 6zIk islemleri sirket eliyle yardittimektedir.
Ne var ki is iliskisi yalnizca bordro, sigorta bildirimi ve 6zlUk islemlerinden ibaret dedildir. Fiili organizasyonda iscinin giinltk ¢calisma
dlzeni, gbrev yeri, isin nasil yapilacad, emir ve talimat zinciri ile calisma organizasyonunun kim tarafindan belirlendidi de isverenlik
iliskisinin tespitinde dikkate alinmalidr.

Bu calisma, belediye sirketlerinin bordrosal ve idari isverenlik fonksiyonlari ile belediyenin fiili sevk ve idare fonksiyonunu birlikte
dederlendirmekte; bu kapsamdan 6331 Sayili Yasa'nin doguracadi sonuclar agisindan belediye ve belediye sirketinin birlikte sorumiu
olacagini savunmaktadir.

2,696 SAYILI KHK'NIN CALISMA HAYATINA YANSIMASI

696 sayill KHK, kamu kurum ve kuruluslarinda personel calistinimasina dayali hizmet alimlarindan kaynaklanan sorunlara ¢ézim
getirme amac tasiyan énemli bir diizenlemedir. Diizenleme Oncesinde belediyelerde temizlik, park ve bahceler, fen isleri, ulasim,
balkim-onarim ve benzeri bircok hizmet alt isverenler araciigiyla yarittimekteydi. Bu yapi iscilik alacaklar, is glivencesi, muvazaa
tartismalan ve is sadhdi ve glvenligi yakimldltkleri bakimindan cok sayida uyusmaziik Gretmekteydi.

696 sayili KHK sonrasinda mahalli idareler bakimindan dodgrudan belediye kadrosuna gecis yerine belediye sirketleri modeli
benimsenmistir. Boylece isciler sermayesinin yarisindan fazlasinin belediye veya bagdl kuruluslarina ait oldugu belediye sirketleri
blnyesinde isci statlstnde istihdom edilmeye baslanmis; ancak belediye hizmetlerinin yarittimesindeki filli konumlar bydk
6lclide devam etmistir.

Bu nedenle 636 sayill KHK sonrasi model, yalnizca iscinin bordrosunun degistidi bir yapi olarak goérilmemelidir, Ortaya cikan sistemde
belediye sirketi, iscinin hukuki ve idari islemlerini yUr(ten isveren konumuna gelirken; belediye, hizmetin planlanmasi ve sahadaki
cahisma diizeninin kurulmasi bakimindan belirleyici konumunu strdirmektedir.

3. BELEDIYE SIRKETININ BORDROSAL VE iDARI iSVERENLIK FONKSIYONU

Belediye sirketi, is sozlesmesinin tarafi olan ve sermayesinin yarisindan fazlasi dodrudan veya dolayh olarak belediyeye, bagli
kurulusa veya mahalli idareye ait olan, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tlizel kisidir. ise giris bildirgesinin verilmesi, SGK primlerinin
yatinimasl, Ucret 6demeleri, bordro dizenlenmesi, 6zllk dosyasinin tutulmasi ve izin gibi idari islemlerin yarittimesi sirketin
sorumluluk alanindadir. Bu yonuyle belediye sirketinin isverenlik sifati tartismasizdir.

Ancak belediye sirketinin bu islemleri yiiriitmesi, isverenlik iliskisinin yalnizca sirketle sinirli oldugu anlamina gelmez. isverenlik,
yalnizca kayit ve bordro islemlerinden olusan teknik bir statti degildir. isverenlik ayni zamandaisin organizasyonu, calisma yénteminin
belirlenmesi, calisan Uzerinde y&netim yetkisinin kullaniimasi ve glvenli calisma dizeninin kurulmasi yetki ve sorumluluklarini da
icerir,

Bu nedenle belediye sirketinin bordrosal isverenlik fonksiyonu kabul edilirken, belediyenin fiili yonetim ve organizasyon fonksiyonu
ayrica incelenmelidir. Aksi halde calisma iliskisinin gercek yapisi goz ardi edilmis olur.
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4. BELEDIYENIN FiiLi SEVK VE iDARE FONKSIYONU

Belediye hizmetlerinin yiriitiimiinde isin biitin planlamasi ¢ogu durumda beledive teskilati icinde yapiimaktadir, iscinin hangi
birimde calisacad, hangi sahada gérevlendirilecedi, hangi arag ve ekipmani kullanacadi, hangi amirin talimatiyla hareket edecedi ve
isin hangi yontemle yirltilecedi belediye organizasyonu tarafindan belirlenebilmelktedir.

Bu yapida belediye sirketi cogu zaman ise giris, bordro ve 6zIUk islemlerini yriten tlzel kisi konumunda kalmakta; buna karsilik isin
fiili sevk ve idaresi belediye tarafindan gerceklestirilmelktedir. Emir ve talimat zinciri belediye birimleri Gzerinden kuruluyor, calisma
organizasyonunun tasarimi belediye tarafindan yapiliyor ve hizmetin glnliik akisi belediye yoneticileri tarafindan belirleniyorsa,
belediyenin is iliskisi icindeki rolt yalnizca hizmetten yararlanan idare olarak nitelendirilemez.

Bu nedenle belediyenin fiili sevk ve idare yetkisi, isverenligin belirlenmesinde tali veya 6nemsiz bir unsur dedildir. Aksine, dzellikle
6331 sayill Kanun kapsamindaki ydkimldltklerin kimin tarafindan yerine getirilmesi gerektiginin tespitinde belirleyici 6lciitlerden
biridir.

5. FilLi DURUM DOGRULTUSUNDA iSVERENLIK DEGERLENDIRMESI

Belediye sirketleri uygulamasinda, ¢zellikle saha hizmetleri bakimindan sirketlerin cogu zaman isin ginltk sevk ve idaresindeki
dahlinin sinirli kaldigy; buna karsilik iscilerin bordro, Gcret, SGK bildirimi, 6zItk ve benzeri idari islemlerinin belediye sirketi tarafindan
yUr(tdldagl gordlmektedir. Ancak is iliskisinin yalnizca bordro ve kayit islemleri Gzerinden dederlendiriimesi yeterli dedildir.
Uygulamada isciler cogunlukla belediye hizmet alanlarinda, belediye birimlerinin belirledidi is programi kapsaminda, belediye
yetkililerinin emir ve talimatlan dodrultusunda ve codu zaman belediyeye ait arac, ekipman, malzeme ve calisma alanlar kullanilarak
calismaktadir,

Bu vapi icerisinde belediye sirketi, iscinin kayitl ve idari isvereni olarak gériinmekle birlikte; sahadaki calisma diizeninin kurulmasi,
isin hangi yontemle ve hangi ekipmanla yapilacadinin belirlenmesi, gérev yerinin tayini, ginllk is organizasyonu ile denetim ve
gozetim faaliyetleri dnemli dlclide belediye teskilati tarafindan yaritilebilmektedir. Bu nedenle 6331 sayili Kanun kapsamindaki
yukdmldltkler dederlendirilirken, yalnizca iscinin belediye sirketi bordrosunda bulunmasi esas alinmamaly; riskin dogdudu ¢alisma
ortamini fiilen kimin yonettidi, isin yapiima bicimini kimin belirledidi ve tehlikeyi énleme imkaninin hangi yapinin elinde bulundugu
ayrica dikkate alinmalidr.

Bu dederlendirme, belediye sirketinin isverenlik sifatini ortadan kaldirmaz. Aksine, isverenlik iliskisinin iki farkli yontnd gérindr
hale getirir. Belediye sirketi, is¢inin kayitl ve idari isverenidir; belediye ise isin fiili yonetimini ve organizasyonunu Ustlenen isveren
konumundadir. isginin korunmasi bakimindan bu iki alan birbirinden koparnlamaz. Hakeza Yargitay kararlarinda da isverenlik
miessesinin degerlendirilmesinde fiili durumun ayrica irdelenmesi gerektidi acikca belirtiimektedir

Salt SGK ise giris bildirgesinin belediye sirketi tarafindan verilmis olmasi, tek basina isverenlik iliskisinin tlm sonuclarinin sadece
sirkete ait oldugu anlamina gelmemelidir. Galisma hayatinda hukuki gériiniim ile fiili isleyis birlikte degerlendirilmelidir. isci fiilen
belediye organizasyonu icinde calisiyor, belediye amirlerinden talimat aliyor ve belediyenin kurdugu calisma dizeni icinde faaliyet
gosteriyorsa, belediyenin isverenlik iliskisindeki roldi ayrica kabul edilmeli ve sorumluluklar buna gére degerlendirilmelidir.

Bu yaklasim Yargrtay ictihadiyla da uyumludur. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 02.07.2020 tarihli, 2017/1092 E., 2020/6950
K. sayill kararinda; belediyenin belediye sirketinin ortadi olmasinin tek basina birlikte sorumluluk icin yeterli olmadidl, ancak
iscinin kayden bir tiizel kisi blnyesinde goriinmesine radmen diger tiizel kisi nezdinde fiili calismasinin bulunup bulunmadidinin
arastinimasi gerektidi vurgulanmistir. Bu nedenle belediye sirketi iscileri bakimindan da salt SGK kaydi, bordro ve 6zI(lk islemleriyle
yetinilmeyip, iscinin fillen hangi organizasyon icinde calistigi, emir ve talimati kimden aldigi ve is gérme edimini kimin yararina
sundugu somut olay 6zelinde dederlendirilmelidir.2

6. 6331 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YUKUMLULUKLERIN BELIRLENMESI

6331sayili is Sadlhdi ve Giivenligi Kanunu'nun temel amaci, calisanlarin isle ilgili saghik ve glivenliginin saglanmasidir.

1. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 2017/(22)9-3109, K. 2021/1075, T, 22.09.2021,
2. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E, 2017/1092, K. 2020/6950, T. 02.07.2020,
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Bu amac dogrultusunda risk dederlendirmesi yapiimasi, givenli calisma yontemlerinin belirlenmesi, calisanlara
editim verilmesi, gerekli arac ve ekipmanin sadlanmasi, calisma ortaminin gozetimi ve denetimi gibi yaktmldlikler
isverenin sorumluluk alanindadir.

Belediye ve belediye sirketinin yukarida belirtilen sekilde talimat ve isin ylritimd olgularinin i¢ ice gectidi
durumlarda, 6331 sayili Kanun kapsamindaki yikimliltklerin de bu fiili yapi dikkate alinarak belirlenmesi gerekir.
Belediye sirketi, isverenlikten kaynaklanan egitim, kayit, saglik gdzetimi, calisanlarin izlenmesi ve kurumsal iSG
organizasyonuna katihm yaktdmldltklerini strddrdr. Buna karsilhk belediye, isin nasil yapilacagini belirleyen ve
calisma ortamini fiilen yéneten yapi olarak risklerin ortadan kaldiriimasi, gtvenli is organizasyonunun kurulmasi
ve sahadaki denetimin saglanmasi bakimindan dogrudan ytkimlUltk altindadir.

Bu nedenle 6331 sayil Kanun kapsamindaki ytkdmldltkler dederlendirilirken, yalnizca iscinin hangi sirket
bordrosunda yer aldidina bakilmasi yeterli dedildir. Riskin dogdudu calisma alanini yéneten, isin yapilma bicimini
belirleyen ve tehlikeyi 6nleme imkanini elinde bulunduran yapinin sorumlulugu da gz énine alinmalidir.

7.1S KAZASI BAGLAMINDA UYGULAMA DEGERLENDIRMESI

is kazasi meydana geldiginde inceleme, yalnizca iscinin SGK kaydinin hangi tiizel kisilikte bulundugu ile sinirli
tutulmamalidir. is kazasina yol acan calisma diizeninin kim tarafindan kuruldugu, calisana talimati kimin verdidi,
isin yapildidi alanin kim tarafindan yénetildigi, ekipmanin kim tarafindan saglandidi ve denetimin kim tarafindan
yapilmasi gerektidi arastinimahdir.

Bu cercevede belediye, isin sevk ve idaresini fiilen Gstlenmisse ve kaza, calisma organizasyonundaki eksikliklerden
kaynaklaniyorsa, 6331 sayili Kanun kapsamindaki yikimldltkler bakimindan belediyenin roll daha belirgin hale
gelir. Belediye sirketi ise bordrosal isverenlik nedeniyle yikimltltklerinden kurtulamaz; calisan Gzerindeki gbzetim,
editim, saglik gdzetimi ve ISG organizasyonuna iliskin sorumluluklar devam eder.

Bu yaklasim, is kazasinda sorumlulugun soyut ve sekli bir isverenlik anlayisiyla dedil, calisma iliskisinin gercek
isleyisiyle baglantili olarak dederlendirilmesini sadlar. Boylece hem belediye sirketinin hem de belediyenin 6331
sayili Kanun kapsamindaki yikamldltk alanlart daha acglk bicimde belirlenebilir.

SONUG

696 sayill KHK sonrasi belediye sirketlerinde calisanisciler bakimindan isverenlik dederlendirmesi yalnizca SGK kaydi,
bordro ve 0zllk islemleriyle sinirl tutulmamalidir. Belediye sirketi kayitli ve idari isveren sifatini tasimakla birlikte,
somut olayda isin fiili sevk ve idaresinin, emir ve talimat zincirinin, calisma alani ve ekipman organizasyonunun
belediye tarafindan ydritilmesi halinde, 6331 sayili Kanun kapsamindaki yikimliliklerin belirlenmesinde
belediyenin fiili isverenlik fonksiyonu da dikkate alinmaldir. Bu nedenle sorumluluk, sekli bordro iliskisine gére
dedil; calisma iliskisinin fiili isleyisi, riskin doddugu alani kimin yénettigi ve tehlikeyi 6nleme imkaninin hangi yapi
tarafindan kullanildidi esas alinarak degerlendirilmelidir.
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5216 sayil Buytksehir Belediyesi Kanunu.
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IS HIJYENI BAKIS ACISIYLA TEHI:iKELI KiMYASAL MADDELERE
MARUZ KALIMIN DEGERLENDiRiILMESi

Tugce KARAKAYA*

OZET

isyerlerinde tehlikeli kimyasal maddelere yénelik is hijyeni olctimleri, cogu zaman 6&lctilecek kimyasalin tehlike
ozellikleri, isyerinde bulundugu fiziksel form, kritik saglk etkileri ve uygun mesleki maruz kalim parametresi yeterince
arastinlmadan planlanmaktadir. Bunun sonucunda kisisel maruz kalim yerine sabit noktada ortam 6l¢imU yapilmasi,
kisa sireli dlctim sonuclarinin sekiz saatlik zaman adirlikli ortalama sinir dederlerle karsilastinimasi, toplam ugucu
organik bilesik élciimlerinin bilesen bazli maruz kalim dederlendirmesi olarak yorumlanmasi ve birden fazla kimyasalin
additif etkisinin goz ardi edilmesi gibi hatalar ortaya ¢ilkmaktadir. Bu calismada mesleki maruziyet sinir degerlerinin
anlami, TWA, STEL ve tavan dederler arasindaki farklar, ulusal ve uluslararasi sinir deder kaynaklari, karisim maruz
kahmlarinin dederlendirilmesi, 6lciim parametresinin secimi ve o&lcim sonuclarinin yorumlanmasi ele alinmistir,
Polimerlerin termal bozunmasi sonucu olusabilecek formaldehit maruz kalhmi ile birden fazla solvente maruz kalim
ornekleri Gzerinden sahada sik karsilasilan dederlendirme hatalari incelenmistir.

Anahtar kelimeler: is hijyeni, mesleki maruziyet sinir degeri, OEL, TWA, STEL, formaldehit, VOC, kimyasal karisimlar,
kisisel maruz kalim.

ABSTRACT

Industrial hygiene measurements for hazardous chemicals in workplaces are often planned without sufficiently
investigating the hazard characteristics of the chemical to be measured, its physical form in the workplace, its critical
health effects, and the appropriate occupational exposure parameter. As a result, errors such as conducting fixed-
area environmental measurements instead of personal exposure monitoring, comparing short-term measurement
results with 8-hour time-weighted average (TWA) occupational exposure limits, interpreting total volatile organic
compound (TVOC) measurements as constituent-specific exposure assessments, and overlooking the additive
effects of exposure to multiple chemicals may occur. This study discusses the meaning of occupational exposure
limits, the differences between TWA, STEL, and ceiling values, national and international occupational exposure limit
sources, the assessment of mixed chemical exposures, the selection of appropriate measurement parameters, and
the interpretation of measurement results. Common errors encountered in field evaluations are examined through
examples of formaldehyde exposure resulting from the thermal degradation of polymers and exposure to multiple
solvents.

Keywords: Industrial hygiene, occupational exposure limit, OEL, TWA, STEL, formaldehyde, VOC, chemical mixtures,
personal exposure,
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1. GIRIS

is hijyeni dlgiimlerinin temel amaci yalnizca isyeri havasindaki bir kirleticinin konsantrasyonunu belirlemek degildir.
Olctimler, calisanlarin hangi kimyasal maddeye, hangi is sirasinda, ne kadar siireyle ve hangi diizeyde maruz kaldigini
ortaya koymali; risklerin kontrold, saglik gézetimi ve cahisma kosullarinin iyilestirilmesi icin karar alinmasini saglamahdir.
Bununla birlikte uygulamada &lctim sureci siklikla genel bir “ortam 6lcim0 yaptinlmas!” talebine indirgenmektedir.
Kullanilan veya proses sirasinda olusan kimyasallar belirlenmeden, maddenin gaz, buhar, sis, duman, toz, aerosol ya
da lif formunda bulunup bulunmadigi degerlendirilmeden ve hangi maruz kahm parametresinin izlenmesi gerektigine
karar verilmeden gerceklestirilen dlctimler, analitik olarak dogru sonug verse bile calisanlarin gercek maruz kalimini
temsil etmeyebilir.!

Dogru bir maruz kalm dederlendirmesi; tehlikenin tanimlanmasi, prosesin incelenmesi, calisanlarin ve gérevlerin
belirlenmesi, uygun 6rnekleme stratejisinin olusturulmasi, 6lciim sonucunun dodru referans dederle karsilastirilmasi
ve sonuclara gére kontrol 6nlemlerinin gelistiriimesini iceren butdncdl bir strectir. 2

2. MESLEKiI MARUZIYET SINIR DEGERLERI

Mesleki maruziyet sinir dederleri, ingilizce karsiligiyla Occupational Exposure Limits (OEL), bir kimyasal maddenin isyeri
havasindaki konsantrasyonunun dederlendirilmesinde kullanilan referans degerlerdir. Bu degerler genel olarak saglikli
yetiskin cahsanlarda, belirli kosullarda hastalik veya 6nemli bir saglik etkisi olusmasinin beklenmedigi maruz kahm
dizeylerini ifade eder. ®

Burada “sagdhkh yetiskin calisan” ifadesi ¢zellikle 6nemlidir. Mesleki maruziyet sinir dederleri, bttln calisanlarin ayni
maruz kalim dizeyine karsi esit élctide korunacagi anlamina gelmez. Gebe veya emziren calisanlar, geng calisanlar, ileri
yastaki cahsanlar, kronik hastalidi bulunanlar ve kimyasal maddelere karsi bireysel duyarliligi yiksek kisiler icin calisma
kosullarinin ve saglik risklerinin ayrica dederlendirilmesi gerekebilir.

Bu nedenle bir élcim sonucunun OEL'in altinda bulunmasi, hassas calisan gruplari bakimindan riskin kesin olarak
ortadan kalktigini géstermemektedir. Sinir dederler, risk dederlendirmesinin énemli bir girdisi olmakla birlikte tek
basina yeterli degildir.

OEL ayni zamanda dogrudan bir tehlike tanimi dedildir. Bir maddenin kanserojen, mutajen, toksik, asindirici, tahris edici
veya hassaslastirici olmasi maddenin icsel tehlike 6zellikleriyle ilgilidir. Mesleki maruziyet sinir degeri ise calisanin bu
maddeye maruz kalim dizeyinin degerlendirilmesinde kullanilan karsilastirma élcttddar.

Dolayisiyla risk dederlendirmesinde yalnizca OEL'e uyulup uyulmadigi dedil; maddenin tehlike sinifi, fiziksel formu,

kullanim miktari, proses kosullari, maruziyet yollari, maruziyet slresi, mevcut kontrol énlemleri ve calisanlarin kisisel
gzellikleri birlikte dikkate alinmalidir.

3. MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLERININ TURLERI

3.1. Zaman Agirlikh Ortalama (TWA)

Zaman agdirlikli ortalama, calisanin is gnd boyunca dedisen konsantrasyonlara maruziyetinin belirli bir referans sire
icin ortalamasini ifade eder. Bu referans siire cogunlukla sekiz saattir. TWA dederleri, calisma glni boyunca toplam

1. Occupational Hygiene Training Association (OHTA), W501 - Measurement of Hazardous Substances: Student Manual (OHTA, 2023); Health and
Safety Executive (HSE), Monitoring Strategies for Toxic Substances, HSG173, 2nd ed. (Sudbury: HSE Books, 2006).

2.0HTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; HSE, Monitaring Strategies for Toxic Substances.

3. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; Occupational Safety and Health Administration (OSHA), “29 CFR 1910.1000 - Air Conta-
minants,” accessed July 18, 2026, https://www.osha.gov/laws-regs/regulations/standardnumber/1910/1910.1000.

4. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.
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veya ortalama maruziyetin kontroltinde kullanihr ve bircok madde icin uzun sireli ya da tekrarlanan maruz kalimla
iliskili kritik etkileri esas ahr. Ancak sekiz saatlik ortalamanin sinir dederin altinda olmasi, calisma gind icinde kisa stireli
ylksek konsantrasyonlarin bulunmadigi anlamina gelmez. ®

3.2. Kisa Siireli Maruziyet Siniri (STEL)

STEL, calisanin kisa bir zaman dilimi icerisindeki ortalama maruziyetini ifade eder. Bu stre ¢ogunluklia 15 dakikadir.
Kisa slreli yiiksek maruz kalimlarin tahris, bas dénmesi, merkezi sinir sistemi baskilanmasi, akut toksisite veya benzeri
etkiler olusturabilecedi kimyasallar icin STEL degerleri 6nem tasimaktadir. Bir sonucun STEL ile karsilastinlabilmesi icin
6lctimdn ilgili referans slreyi ve calisanin kisisel maruz kahmini temsil edecek bicimde gerceklestirilmesi gerekir.®

3.3. Tavan Deger (Ceiling)

Tavan deder, calisma siresinin herhangi bir aninda asilmamasi gereken konsantrasyondur. Tavan deger zaman agirhkl
bir ortalama dedildir. Ozellikle ani ve ciddi saglk etkilerine yol acabilen akut toksik veya kuvvetli tahris edici maddeler
icin kullamimaktadir. Bir 6lcim sonucunun tavan dederle karsilastinlabilmesi icin kullanilan yéntemin kisa sdreli
konsantrasyon dedisimlerini tespit edebilecek yeterli zaman ¢6zUtndrligine sahip olmasi gerekir.

4. TLV, PEL, WEL VE MAK KAVRAMLARI

Givenlik bilgi formlarinda ve uluslararasi dokimanlarda TLV, PEL, WEL ve MAK gibi farkli kisaltmalarla karsilasiimaktadir.
Bu ifadelerin tamami genel olarak OEL st kavrami altinda yer almakla birlikte farkh kurumlar veya Ulkeler tarafindan
yayimlanmaktadir.

. TLV, Amerikan Hik(imet EndUstriyel Hijyenistleri Konferansi (ACGIH) tarafindan yayimlanan esik sinir degerleridir.
. PEL, Amerika Birlesik Devletleri'nde OSHA tarafindan belirlenen izin verilebilir maruziyet sinirlaridir.

. WEL, Birlesik Krallik'ta kullanilan isyeri maruz kahm sinirlaridir.

. MAK, Almanya'da kullanilan maksimum isyeri konsantrasyonlaridir.

Bu dederlerin bilimsel dayanaklari, yasal stattleri, yayimlanma tarihleri ve esas aldiklari saglik etkileri birbirinden farkl
olabilir. Bu nedenle farkh kaynaklardaki sayisal dederler yalnizca blyiikliklerine gore karsilastirimamali; sinir dederin
kaynadi, badlayici veya tavsiye niteligi, referans stresi, yayimlanma yil ve kritik saghk etkisi birlikte degerlendirilmelidir.’

5. ULUSAL MEVZUATTA MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERIi VE TEHLIKELi KIMYASAL MADDE

Kimyasal maddelere iliskin mesleki maruziyet sinir dedgerlerinin ulusal mevzuattaki temel cercevesi, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Yonetmelik'te mesleki maruziyet sinir degeri; baska sekilde belirtiimedikce, belirli bir referans siirede calisanlarin
solunum bdlgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agdirhkh ortalamasinin (st siniri
veya cahisma siresinin herhangi bir aninda asilmamasi gereken st sinir olarak tanimlanmaktadir. 8

Bu tanim, calisanin maruz kaliminin degerlendirilmesinde kisisel solunum bdlgesini temsil eden érneklemenin dncelikli
onem tasidigini gostermektedir. Sabit noktada yapilan alan dlciim{; kaynak belirleme, proses karsilastirmasi veya
kontrol sistemlerinin performansiniizieme bakimindan yararli olmakla birlikte, calisanin kisisel maruz kalimini dogrudan
temsil etmeyebilir.

Yonetmelikteki diger 6nemli kavram tehlikeli kimyasal maddedir. Bu kavram yalnizca zararhhk siniflandirmasi bulunan

5, OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; 0SHA, “29 CFR 1910.1000.",

6. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.

7. Health and Safety Executive (HSE), EH40/2005 Workplace Exposure Limits, 4th ed, (London: TS0, 2020); OSHA, “239 CFR 1910.1000.",

8. "Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik ve Giivenlik Gnlemleri Hakkinda Yénetmelik,” Resmi Gazete 28733 (12 Adustos 2013), md. 4.
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veya glvenlik bilgi formunda tehlikeli olarak belirtiien maddelerle sinirh dedildir. Zararhhk kriterlerini karsilayan
maddelerin yaninda, siniflandirma kapsaminda bulunmamasina ragmen kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikaolojik
dzellikleri ya da kullanilma ve isyerinde bulundurulma bicimi nedeniyle calisanlar icin risk olusturan maddeler de
tehlikeli kimyasal madde kapsaminda dederlendirilmektedir. Mesleki maruziyet sinir dederi belirlenmis maddeler de
bu kapsamdadir.®

Bir maddenin givenlik bilgi formunda, tehlikeli olarak siniflandiriimamis olmasi veya ambalajinda tehlike piktogrami
bulunmamasi, isyerinde risk olusturmayacagdi anlamina gelmez. Normal kosullarda belirgin bir zararlilik siniflandirmasi
bulunmayan bir malzeme; 1sitilmasi, 6gdttlmesi, kesilmesi, plskartilmesi, kaynak yapilmasi veya baska bir islemden
gecirilmesi sonucunda tehlikeli gaz, buhar, duman, sis veya toz olusturabilir.

Ornedin bir polimer, piyasaya arz edildigi formda formaldehit icermese bile yiiksek sicakliktaki proses kosullarinda
termal bozunmaya ugrayarak formaldehit veya baska aldehitlerin olusmasina neden olabilir. Bu nedenle kimyasal risk
dederlendirmesinde yalnizca Grintn siniflandirmasi dedil, isyerindeki kullanim kosullari ve proses sirasinda olusabilecek
yeni maddeler de incelenmelidir.

6. MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLERINE ULASILABILECEK KAYNAKLAR

Bir kimyasala ait mesleki maruziyet sinir dederi arastirihrken ilk olarak gtincel ulusal mevzuat incelenmelidir. Yénetmelik
eklerinde yer alan baglayici dederler, yasal uygunluk dederlendirmesinin temelini olusturur.

Guvenlik bilgi formlarinin maruziyet kontrolleri ve kisisel korunmaya iliskin sekizinci boélimiinde de ulusal veya
uluslararasi mesleki maruziyet sinir dederleri yer alabilir. Ancak belgenin gtncelligi, hangi Glke icin hazirlandigi, sinir
degerin kaynadi ve referans stresi kontrol edilmelidir.

Ulusal mevzuatta ilgili kimyasal icin bir sinir deder bulunmamasi, kimyasalin &lcimesine veya maruziyetinin
degerlendirilmesine gerek olmadigi anlamina gelmez. Boyle bir durumda GESTIS Uluslararasi Sinir Dederler Veri
Tabani, ECHA kimyasal madde bilgi sistemi, 0SHA aciklamal PEL tablolari, NIOSH Pocket Guide, HSE EH40 ve ACGIH TLV
dokimantasyonu gibi giivenilir kaynaklara basvurulabilir,

Cevrim ici veri tabanlarinin 6nemli avantaji daha kolay giincellenebilmeleri ve farkl Glkelerde kullanilan dederlerin
karsilastirlmasina imkan vermeleridir. Bununla birlikte her dederin ayni yasal veya bilimsel nitelige sahip oclmadig
unutulmamalidir. Dedgerlendirme raporunda kullanilan sinir dedgerin kaynadi, yayimlanma yili, birimi, referans siiresi ve
yasal niteligi acikca belirtilmelidir.

7. STEL DEGERi BULUNMAYAN MADDELERDE KISA SURELi YUKSEK MARUZIYETLER

Bir kimyasal icin sekiz saatlik TWA dederi bulunmasina ragmen maddeye 6zgl bir STEL veya tavan deder belirlenmemis
olabilir. Ancak bu durum, calhisma giinl icinde meydana gelen kisa streli ylksek maruziyetlerin énemsiz oldugu anlamina
gelmez. Kaba bosaltma, reaktdr kapaginin agilmasi, numune alinmasiy, filtre degdistirilmesi, pliskirtme, bakim ve temizlik
gibi faaliyetlerde olusan yiiksek konsantrasyonlar, sekiz saatlik ortalama icerisinde seyrelerek gériinmez hdle gelebilir.

ACGIH, maddeye 6zgl bir STEL bulunmayan TLV-TWA'lar icin kisa streli piklerin kontrollinde genel ve ihtiyati bir yaklasim
tanimlamaktadir. Buna gére, 15 dakikalk maruziyetlerin TLV-TWA'nin Uc¢ katini asmasi; glinde en fazla dért olayla, her
olay 15 dakikayr gecmeyecek ve ardisik olaylar arasinda en az 60 dakika bulunacak sekilde sinirlandiriimalidir. On
bes dakikalk ortalama hicbir durumda TLV-TWA'nin bes katini asmamal ve sekiz saatlik TWA dederi de korunmaldir.

9. “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik,” md. 4.

10. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), “GESTIS International Limit Values for Chemical Agents,” accessed July 18, 2026, https.//
limitvalue.ifa.dguv.de/; European Chemicals Agency (ECHA), “Information on Chemicals,” accessed July 18, 2026, https://echa.europa.eu/infor-
mation-on-chemicals;, HSE, EH40/2005 Workplace Exposure Limits; National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), NIOSH Pocket
Guide to Chemical Hazards: Formaldehyde (CAS No. 50-00-0) (Cincinnati, OH: NIOSH, 2019); OSHA, “29 CFR 1910.1000.",
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Bu yaklasim “3 = 5 kurali" olarak anilmakla birlikte, maddeye 6zgl bir STEL veya glvenli-tehlikeli siniri olarak
yorumlanmamalidir, "

Kurahn tarihsel istatistiksel gerekcelerinden biri, iyi kontrol edilen bazi isyeri maruziyetlerinin log-normal dagihim
gdsterdigi ve geometrik standart sapmanin yaklasik 2 oldugu varsayimidir. Bununla birlikte isyeri maruziyet dagihimlari
ve kimyasallarin saglik etkileri Snemli dlctide farklhk gésterebilir. ACGIH bu nedenle yaklasimi kesin bir toksikolojik sinir
dedil, proses dediskenligini ve kisa streli yiiksek maruziyetleri kontrol etmeye yonelik pragmatik ve ihtiyati bir basvuru
kurah olarak degerlendirmelktedir.

Maddeye 6zgl glincel bir STEL veya tavan deder bulunmasi hdlinde bu deder dncelikle uygulanmahdir. Genel pik
yaklasiminin yeterliligi dederlendirilirken maddenin akut toksisitesi, tahris edici veya hassaslastirici 6zellikleri, doz-hiz
etkileri, eliminasyon yari 6mrii ve giincel toksikolojik dokiimantasyonu dikkate alinmalidir. Onerilen pik faktérlerinin
asiimasi, prosesin yeterli kontrol altinda olmadiginin gostergesi olarak ele alinmali; érnekleme stratejisi ve kontrol
onlemleri yeniden degderlendirilmelidir. Uzatilmis vardiyalarda ise genel pik faktérlerinin uygulanmasi otomatik bir
zaman dlzeltmesine indirgenmemeli; maddenin toksikokinetigi ve akut etkileri temelinde uzman degerlendirmesi
yapiimalidir,

8. OLGUM PARAMETRESININ VE ORNEKLEME STRATEJiSINiN SECILMESI

isyerlerinde en sik yapilan hatalardan biri, hangi kimyasalin veya hangi maruz kalim parametresinin takip edilmesi
gerektigi belirlenmeden genel bir ortam 6lcimU yaptirnimasidir.

. isyerinde hangi kimyasallar kullaniimakta veya olusmaktadir?

. Kimyasallar, proses sirasinda hangi fiziksel formda bulunmaktadir?

. Calisanlar hangi gérevler sirasinda maruz kalmaktadir?

. Kritil saglik etkisi akut mu, kronik mi veya her ikisi midir?

. TWA, STEL veya tavan dederlerden hangileri bulunmaktadir?

. Maruz kalim solunum disinda deri, g6z veya sindirim yoluyla gerceklesebilir mi?

. Kisa streli yiksek maruziyet olusturan bakim, temizlik veya ariza faaliyetleri var midir?

Olctimiin amaci acik¢a tanimlanmadiginda, diistik maliyetli ve kisa siirede sonuc veren yéntemler tercih edilerek yalnizca
anlik alan 6lcimleri yapilabilmektedir. Bu dlctimler bazi amaclar icin dederli olsa da calisanlarin kisisel maruz kalimin
dederlendirilmesi icin yeterli olmayabilir. Olciim stratejisi proses, kimyasal, calisan grubu ve amacla uyumlu olmalidir. ™

9. FORMALDEHIT ORNEGI: ANLIK ALAN OLGUMUNUN YANLIS YORUMLANMASI

Polimerlerin termal bozunmasi sirasinda formaldehit ve diger karbonil bilesikleri olusabilmelktedir. Bu nedenle yalnizca
hammaddenin glvenlik bilgi formuna dayanmak yerine gercek proses sicakhdi, asiri 1sinma, yanmis malzemenin
uzaklastinlmasi ve bakim gibi gérevler dederlendirilmelidir. Glncel calismalar, formaldehit maruz kaliminda goérev ve
kisiye 6zgl farkhhklarin ortalama veya sabit nokta sonuclariyla gérinmez kalabilecegini gostermektedir. ™

Dedektor tlplyle belirli bir noktada ve kisa strede yapilan 6l¢iim; ortamda formaldehit bulunup bulunmadidi, olasi
emisyon kaynadi, yiksek konsantrasyonlu bélge ve prosesler veya calisma donemleri arasindaki degisim hakkinda
yararh &n bilgi saglayabilir.

Ancak bu 6lctim calisanin kisisel solunum bdlgesinden ve vardiya boyunca alinmadigindan, sekiz saatlik kisisel
TWA maruz kahmini temsil etmez. Bu tir bir sonucu mevzuatta yer alan sekiz saatlik kisisel TWA dederiyle
karsilastirmak teknik olarak uygun dedildir. Olctim tipi, érnekleme konumu ve referans suresi sinir dederle

12. ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E.

13. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; HSE, Monitoring Strategies for Toxic Substances.

14. M. B, Kangarlou, A. Dehdashti, and E. Saleh, “A Detailed Methodology for Estimating Health-Related Hazards of Workplace Exposure to Indo-
or Formaldehyde Vapours,” MethodsX 13 (2024): 102937, https.//doi.org/10.1016/j.mex.2024.102937,
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uyumlu degildir.

Benzer bicimde, her kisa streli dedektor tlipd sonucunu otomatik olarak STEL veya tavan dederle karsilastirmak
da dodru dedildir. STEL ile karsilastirma yapilabilmesi icin 6lcimun ilgili kisa streyi, cogunlukla 15 dakikayt,
temsil etmesi; kisisel solunum bdlgesinde yapilmasi ve yontemin bu amac icin yeterli performansa sahip
olmasi gerekir.

Bu durumda en savunulabiliryorum, calisanin STEL dederinin asildidiniileri sirmek yerine, ortamda formaldehit
bulundudunu ve kisa sireli yiksek maruziyet olusma potansiyeli bulundugunu belirtmektir. Sonraki asamada
gbrev ve proses analizi yapiimali, kisisel TWA 6lcimi ve en yiksek maruziyet olusturabilecek isler icin kisa
sureli kisisel élcimler planlanmahdir. ™

NIOSH, formaldehit icin kanserojen notasyonuyla birlikte 0,016 ppm TWA ve 0,1 ppm dederinde 15 dakikalik
tavan (ceiling) REL yayimlamaktadir. Buradaki 0,1 ppm dederi STEL degil, 15 dakikalik rnekleme siresiyle ifade
edilen tavan dederdir. Bu ayrim, 6lciim sonucunun dodru referans stire ve sinir deger tirtyle karsilastiriimasi
gerektigini gostermektedir.™

Ornekleme; polimerin asiri isinmasi, makine kapadinin aciimasi, yanmis malzemenin uzaklastiriimasi, bakim,
temizlik ve ariza giderme gibi en ylksek emisyon potansiyeli bulunan faaliyetleri kapsamalidir. Formaldehit
maruz kahminin azaltilmasina iliskin gtincel sistematik derleme, kaynaginda cekis ve kapali/yerel kontrol
uygulamalarinin maruz kalimi belirgin bicimde azaltabildidini gostermektedir. ”

10. BIRDEN FAZLA KiMYASALA MARUZ KALIM VE ADDITIF ETKi

isyerlerinde calisanlar cogunlukla tek bir kimyasal maddeye dedil, ayni anda veya ardisik olarak birden fazla
kimyasala maruz kalmaktadir. Boyama, baski, ylizey temizleme, yapistirma, kaplama ve kimyasal Gretim gibi
proseslerde birden fazla solventin ayni ortam havasinda bulunmasi yaygindir.

Uygulamada her bir kimyasal 6lcim sonucu kendi sinir dederiyle ayri ayri karsilastiriimakta ve sonuglarin
tamami sinir degerin altinda oldugunda maruz kalim uygun kabul edilmektedir. Ancak ortak kritik saglik
etkisi bulunan ve additifligin toksikolojik olarak makul kabul edildidi maddelerde bu yaklasim toplam riski
oldugundan disuk gdsterebilir. Ayni hedef organin etkilenmesi tek basina otomatik additiflik varsayimi icin
yeterli olmayip etki mekanizmasi ve kritik sonlanim da incelenmelidir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeligin 6'nci maddesinin
ikinci fikrasinin (g) bendinde, birden fazla kimyasal madde ile ¢ahsilan islerde bu maddelerin her birinin ve
birbirleriyle olan etkilesimlerinin risk degerlendirmesinde dikkate alinmasi gerektidi belirtilmektedir.”

Ayni hedef organ Uzerinde benzer etki gésteren maddeler icin additif etki asadidaki formdille dederlendirilebilir:

C/T,+C/T,+..+C /T,

15.. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; HSE, Monitoring Strategies for Toxic Substances.

16. NIOSH, NIOSH Pocket Guide: Formaldehyde.

17. F. Castellani, M. Vitali, A. Antonucci, et al,, “Effective Mitigation Strategies for Reducing Workers' Exposure to Formaldehyde: A Systematic
Review,” Air Quality, Atmosphere & Health 17 (2024): 877-890, https.://doi.org/10.1007/511869-023-01471-5.

18, “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik ve Giivenlik Gnlemleri Hakkinda Yénetmelik,” Resmi Gazete 28733 (12 Adustos 2013), md. 6/2-g.
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Burada C, ilgili kimyasalin dlctlen konsantrasyonunu; T ise ayni kimyasal icin kullanilan ve ayni referans
suresini ifade eden mesleki maruziyet sinir dederini gosterir. Toplam oran 1i astiginda, maddelerin her
biri kendi sinir degerinin altinda olsa bile additif degerlendirme bakimindan karisim sinirinin asildigi kabul
edilir.® Glncel is hijyeni literatlrd, kansimlar ve sinirli toksikolojik veri bulunan yeni tehlikeler icin tek bir
matematiksel yénteme dayanmak yerine daha seffaf ve tekrarlanabilir dederlendirme araclarina ihtiyag
bulundugunu vurgulamaktadir.®®

11. UCUCU ORGANIK BILESIK OLCUMLERININ YORUMLANMASINDA SIK YAPILAN HATALAR

Ucucu organik bilesik (UOB, ingilizce kisaltmast: VOC), tek bir kimyasal maddeyi dedil, cok sayida ugucu organik
bilesigi kapsayan genel bir kavramdir. Buna ragmen isyerlerinde siklkla VOC 6lcimi talep edilmekte ve tek
bir toplam VOC sonucu tzerinden calisanlarin solvent maruz kahminin uygun oldugu sonucuna ulasiimaktadir.
Toplam VOC 6lctimu; emisyon kaynadinin bulunmasi, alanlar veya prosesler arasinda karsilastirma yapiimasi,
havalandirma sisteminin performansinin izlenmesi ve maruziyet potansiyelinin taranmasi bakimindan yararh
olabilir. Ancak toplam VOC sonucu, karisimdaki her bir kimyasalin konsantrasyonunu géstermez.

Dogrudan okuma cihazlar, ézellikle fotoiyonizasyon dedektdrleri (PID), cogunlukla izobdtilen gibi belirli bir
kalibrasyon gazina gére yanit verir. Cihaz yaniti bilesigin iyonizasyon potansiyeline, lamba enerjisine, nem
ve diger girisimlere gdre dedisir; bazi bilesikler hi¢ algilanmayabilir veya dizeltme faktérd gerektirebilir, Bu
nedenle toplam VOC sinyali Gzerinden bilesenlerin ayri ayri sinir degerleriyle nicel uygunluk degerlendirmesi
yapilamaz. Karisim formdlindn uygulanabilmesi icin ilgili kimyasallarin ayri ayri tanimlanmasi ve
konsantrasyonlarinin uygun analitik yontemle belirlenmesi gerekir.?’

Bilesenler ayri ayr 6lctldidinde de yalnizca her bir sonucun kendi sinir dederinin altinda olup olmadigina
bakilmasi yeterli dedildir. Ayni hedef organ tzerinde etkili maddeler icin additif etki hesabi yapiimalidir.

12. KARISIM MARUZ KALIMINA iLiSKIN TEMSILi HESAPLAMA ORNEGI
Bir calisanin ayni hedef organ tzerinde benzer toksikolojik etkiye sahip A, B ve C maddelerine birlikte maruz
kaldid varsayilmistir. Asadgidaki 6lcim sonuclar ve sinir degerler, additif karisim hesabinin matematiksel

uygulanmasini géstermek amaciyla temsili olarak sunulmustur. Hesaplama kurgusu ACGIH'nin karisimlar icin
verdigi érnekten uyarlanmistir.?

12.1. Sekiz Saatlik TWA Degerlendirmesi

Madde Olgiilen deger TWA sinir degeri C/T
A maddesi 80 ppm 250 ppm 0,32
B maddesi 2 ppm 20 ppm 0,10
C maddesi 90 ppm 200 ppm 0,45

19, OSHA, “29 CFR 1910.1000."; Japan Society for Occupational Health, “Recommendation of Occupational Exposure Limits (2024-2025),” Environ-
mental and Occupational Health Practice 6, no. 1(2024), https.//doi.org/10.1539/eohp.ROEL2024.

20. A. Floeder, R. M., Jones, and S. F. Arnold, “Risk Assessment Methods in Occupational Health and Hygiene: A Scaping Review,” Annals of Work
Exposures and Health 69, no. 2 (2025): 120-131, https.//doi.org/10.1093/annweh/wxae095.

21, OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; Giuseppe Oliva et al., “Evolution of Photoionization Detectors: Challenges and New
Opportunities,” Sensors International 7 (2026): 100380, https.//doi.org/10.1016/j.5intl.2026.100380.

22, ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E.
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Toplam TWA orani 0,32 + 0,10 + 0,45 = 0,87'dir. Toplam deder 1'in altinda oldugundan temsili 6rnekte kullanilan
additif indeks yéntemine gore referans deder asilmamistir. Bu sonug, karisimin sinerjik etkiler, deri maruziyeti,
hassaslastiricihk, kanserojenlik veya bireysel duyarlilik bakimindan risksiz oldugunu géstermez.

12.2. Kisa Siireli Maruziyet Degerlendirmesi

Madde Olciilen deger STEL sinir degeri C/T
A maddesi 325 ppm 500 ppm 0,65
B maddesi 7,5 ppm 50 ppm 0,15
C maddesi 220 ppm 300 ppm 0,73

Toplam STEL orani 0,65 + 0,15 + 0,73 = 1,53'tur. Her bir bilesenin kisa streli 6lctim sonucu kendi STEL dederinin
altinda olmasina ragmen toplam oran 1 asmaktadir. Bu nedenle temsili karisimin kisa streli additif maruziyet
sinirt asilmistir,

Bu ornek, yalnizca "Her kimyasal kendi sinir dederinin altindadir” seklindeki dederlendirmenin neden yetersiz
oldugunu gostermektedir. TWA sonuclari yalnizca TWA sinir dederleriyle, STEL sonuclari ise STEL sinir
dederleriyle degerlendirilmelidir. Farkli referans strelerine ait konsantrasyon ve sinir degerlerin ayni denklem
icinde kullaniimasi uygun dedildir. Burada kullanilan A, B ve C adlari ile sayisal dederler yalnizca yéntemi
aciklamaya yoneliktir; Tlrkiye'de mevzuata uygunluk degerlendirmesinde her bir kimyasal icin yardrlUkteki
ulusal mesleki maruziyet sinir degerleri esas alinmaldir.

Kaynak: ACGIH, Appendix E'deki hesaplama 6rnedinden uyarlanmistir, 2
13. ADDITiF FORMULUN SINIRLARI

Additif etki formuld batdn kimyasal karisimlara otomatik olarak uygulanabilecek tek ve yeterli bir yontem
dedildir. Formulin anlamli olabilmesi icin bilesenlerin ayri ayri 6lctlmesi, ortak kritik etki veya karsilastirilabilir
hedef organ etkisi géstermesi, 6lcim ve sinir dederlerin ayni referans suresini ifade etmesi ve etkilesimin
yaklasik olarak additif kabul edilebilmesi gerekir. #

Farkli hedef organlar etkileyen maddelerin oranlarinin toksikolojik bir gerekce olmaksizin toplanmasi dodru
dedildir. Ayrica maddeler arasinda sinerjik etkilesim de bulunabilir. Sinerjik etki siphesinde genel additif
formil yeterli koruma saglamayabilir, %

Termal bozunma drdnleri, kaynak dumani, dizel egzozu, yanma drdnleri ve ¢ok sayida bilinmeyen bilesen
iceren kompleks karisimlar yalnizca matematiksel toplam hesabiyla dedgerlendirilemez. ACGIH, genel additif
formdlin benzin, dizel egzozu, termal bozunma Grdnleri ve ucucu kil gibi cok bilesenli kompleks karisimlara
uygulanamayacadini belirtmektedir. Bu durumlarda proses bilgisi, toksikolojik veriler, hedef organlar, dlcim
yontemleri ve olasi yan dridnler birlikte incelenmelidir. 2

Kanserojen, mutajen veya solunum yolu hassaslastiricisi bulunan karisimlarda toplam oran 7in altinda olsa

23.ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E.

24, ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E; Japan Society for Occupational Health, “Recommendation of Occupational
Exposure Limits.".

25.ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E.

26.ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E; OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.

TEFTiS www.ismufder.org




w o

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi MAKALELERI @ is Mufettisleri
Dernegi

bile maruziyetin mimkdn olan en distk dizeye indirilmesi hedeflenmelidir. ACGIH, 0zellikle A1, A2 veya A3
sinifi kanserojenleri iceren karisimlarda maruz kalimin mdmkdn oldugunca disak tutulmasini 6nermektedir.?

14. MARUZ KALIM DEGERLENDIRMESINDE DiKKATE ALINMASI GEREKEN TEMEL BiLGILER

Kimyasal maddelere maruz kahmin dederlendirilmesi, yalnizca isyeri havasinda belirli bir kimyasalin
konsantrasyonunun 6ol¢tlmesi ve elde edilen sonucun mesleki maruziyet sinir degeriyle karsilastinimasindan
ibaret degildir. Olcimden 6nce kimyasal maddenin 8zelliklerinin, proses kosullarinin, maruz kalim yollarinin
ve olasi saglik etkilerinin sistematik bicimde incelenmesi gerekir.

Yanlis veya eksik bilgiler Gzerine kurulan bir 6lcim stratejisi sonucunda analitik agidan dodru bir dlcim
yapilmis olsa dahi, elde edilen sonuc calisanlarin gercek maruz kalimini temsil etmeyebilir. Bu nedenle maruz
kalim dederlendirmesi; tehlikenin tanimlanmasi, maruz kahm potansiyelinin belirlenmesi, uygun 6lciim
metodunun secilmesi ve sonuclarin toksikolojik ve teknik bilgilerle birlikte yorumlanmasini iceren batdncdl
bir stirec olarak ele alinmahdir.?®

14.1. Maddenin Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri

Maruz kalim degerlendirmesinde oncelikle kimyasal maddenin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri incelenmelidir.
Maddenin kaynama noktasi, buhar basinc, buharlasma hizi, tozuma edilimi, parcack boyutu dagihmi,
¢bzdndrldgu ve slblimlesme 6Ozelligi gibi parametreler, isyeri havasina yayilma potansiyelini dodrudan
etkiler.®

Ornedin yiiksek buhar basincina sahip bir solventin oda sicakliginda dahi isyeri havasina 8nemli miktarda
karismasi miamkdnken, distk ucuculuga sahip bir sivinin normal kullanim kosullarinda buhar maruz kahmi
daha sinirli olabilir. Ancak ayni sivinin pskdrttlmesi, yuksek sicaklikta kullanilmasi veya basing altinda
islenmesi hdlinde sis ya da aerosol olusabilir ve maruz kalim potansiyeli 6nemli élctide artabilir.

Benzer sekilde kati bir maddenin yalnizca kimyasal bilesiminin bilinmesi yeterli dedildir. Maddenin grandl,
pelet, lif veya ince toz formunda bulunmasi; bosaltma, 6gitme, kesme, zimparalama ya da karistirma gibi
islemlere tabi tutulmasi, havaya yayilacak partikdl miktarini ve solunum sisteminde birikecedi bdlgeyi
dedistirebilir.

14.2. Maddenin Ortamdaki Fiziksel Formu

Kimyasal maddenin isyeri ortaminda hangi formda bulundudu acikca belirlenmelidir. Maruziyet gaz, buhar,
sis, duman, toz, aerosol veya lif biciminde gerceklesebilir. Maddenin formu, kullanilacak numune alma cihazini,
ornekleme bashgini, filtre tardnd, akis hizini, analiz metodunu ve uygulanacak kontrol énlemlerini dodrudan
etkiler,

Ornedin kaynak islemi sirasinda olusan metal dumaninin dederlendirilmesi ile metal yiizeylerin taslanmasi
sonucu olusan tozun dederlendirilmesi ayni érnekleme stratejisine dayanmayabilir. Benzer sekilde pskirtme
islemi sirasinda olusan sividamlaciklari, yalnizca kullanilan kimyasalin buhar basincina gére degerlendirilemez.
Bu nedenle risk degerlendirmesinde yalnizca kullanilan ham maddenin adi ve glvenlik bilgi formu esas

27. ACGIH, 2021 TLVs® and BEIs®, “Peak Exposures” and appendix E.

28. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances; HSE, Monitoring Strategies for Toxic Substances.
29. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.

30. OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.
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alinmamal; proses sirasinda maddenin hangi fiziksel forma dénlstigi de incelenmelidir.
14.3. Saghk Uzerindeki Tehlikeli Etkiler

Kimyasal maddenin akut ve kronik saghk etkileri ayri ayri dederlendirilmelidir. Akut toksisite, cilt ve goz
tahrisi, kimyasal yanik, bas dénmesi, biling kaybi veya solunum sistemi irritasyonu gibi etkiler kisa sreli ve
yuksek maruziyetlerle iliskili olabilir. Kanserojenlik, mutajenite, Greme toksisitesi, hedef organ toksisitesi
veya kronik solunum sistemi hastaliklari ise uzun sireli ya da tekrarlanan maruz kalimlar sonucunda ortaya
cikabilir.

Maddenin toksikolojik dederlendirilmesinde insan verilerinin yani sira hayvan deneyleri, in vitro ¢calismalar,
epidemiyolojik bulgular ve benzer kimyasal yapiya sahip maddelere iliskin bilgiler de dikkate alnabilir.
Ancak elde edilen bilgilerin hangi maruz kalim yolu ve hangi saglk etkisiyle iliskili oldugu dodru bicimde
yorumlanmalidir.®

Bir maddenin disik akut toksisiteye sahip olmasi, uzun sdreli maruz kalim bakimindan gdvenli oldugu
anlamina gelmez. Benzer sekilde sekiz saatlik ortalama maruz kalmin distk olmasi, kisa streli maruz
kahmlar sirasinda tahris veya akut toksik etki olusmayacadini géstermez.

14.4. Gzel Saghk Riskleri

Kanserojenlik, solunum yolu hassaslastiricihdi, Greme toksisitesi ve belirli hedef organ toksisitesi gibi 6zel
saglik etkileri, maruz kalim degerlendirmesinde oncelikli olarak ele alinmalidir.

Ozellikle kanserojen ve mutajen maddelerde mesleki maruziyet sinir dederinin altinda kalinmasi, riskin
tamamen ortadan kalktidr seklinde yorumlanmamalidir. Teknik olarak mtmkin olan en distk maruz
kalim dlzeyinin saglanmasi ve ikame, kapali sistem, lokal havalandirma gibi kaynaga yonelik énlemlerin
uygulanmasi gerekir.

Solunum yolu hassaslastiricilarinda da benzer bir dikkat gosterilmelidir. Bir calisanda duyarlanma gelistikten
sonra ¢ok dustk konsantrasyonlar dahi ciddi solunum sistemi belirtilerine yol acabilir. Bu nedenle yalnizca
sinir deder karsilastirmasi yapilmasi yeterli olmayip saglik gozetimi, erken belirti takibi ve maruz kalimin
muimkdn oldugunca azaltilmasi gereklidir,

14.5. Viicuda Giris Yollari

Kimyasal maddelere maruz kalim yalnizca solunum yoluyla gerceklesmez. Deri temasi, g6z ve mukoza temasi,
yutma ve bazi durumlarda enjeksiyon yoluyla maruziyet de stz konusu olabilir.

is hijyeni olctimlerinin ¢ogunlukla isyeri havasindaki konsantrasyonlara odaklanmasi, diger maruz kalim
yollarinin ihmal edilmesine neden olabilmektedir. Oysa bazi kimyasallar saglam deriden dnemli miktarda
emilebilir ve solunum maruziyeti distk olsa dahi sistemik toksik etkilere yol acabilir.

Bu nedenle glvenlik bilgi formunda veya mesleki maruziyet sinir degeri dokiimantasyonunda yer alan “deri"
notasyonu dikkate alinmalidir. Deri yoluyla emilim potansiyeli bulunan maddelerde yalnizca hava élgiimine
dayanarak toplam maruz kahmin kabul edilebilir oldugu sonucuna varilmamahdir. Glncel bir kapsam

31, ECHA, “Information on Chemicals.”; OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.
32, HSE, Monitoring Strategies for Toxic Substances; OHTA, W501 - Measurement of Hazardous Substances.
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derlemesi, mesleki deri maruz kalim dedgerlendirmesinde yontemlerin ve raporlamanin halen standardizasyon
gerektirdigini géstermektedir.

Kimyasalla kirlenmis ytzeyler, eldivenlerin uygunsuz kullammi, kontamine is kiyafetleri, kisisel hijyen
eksiklikleri ve kimyasal bulunan alanlarda yiyecek veya icecek tlketilmesi de deri ve sindirim yolu maruz
kahmini artirabilir,

14.6. Deri ve Mukoza Uzerindeki Lokal Etkiler

Kimyasal maddelerin deri, gbz ve mukozalar Uzerindeki lokal etkileri ayrica dederlendirilmelidir. Korozyon,
tahris, dermatit, kuruma, catlama, géz hasari ve mukoza irritasyonu gibi etkiler, hava konsantrasyonu sinir
dederlerin altinda olsa dahi ortaya cikabilir.

Mesleki maruziyet sinir degerlerinin 8nemli bir kismi solunum yoluyla sistemik veya solunum sistemi Uzerindeki
etkileri énlemek amaciyla belirlenmistir. Bu dederler her zaman deri ve gz temasina karsi koruma saglamaz.
Bu nedenle maruz kalim degerlendirmesi yalnizca kisisel hava dlcimine indirgenmemelidir.

Sicrama, dékilme, acik sistemde aktarma, elle temizlik ve kontamine ekipmana temas gibi faaliyetler ayrica
incelenmeli; kapal aktarim, sicrama siperleri, uygun eldiven ve géz koruyuculari, hijyen énlemleri ve acil goz
dusu gibi tedbirler planlanmahdir.

14.7. Mesleki Maruziyet Sinir Degerlerinin Dayanaklari

Mesleki maruziyet sinir dederlerinin kaynaklari, yasal nitelikleri ve dederlendirilmesinde dikkat edilmesi
gereken hususlar 2-7. bolimlerde ayrintili olarak aciklanmistir. Bu nedenle 6l¢cim sonuclart yorumlanirken
yalnizca sayisal deder degil; kullanilan sinir dedgerin kaynagi, yayimlanma yili, referans siresi, yasal veya
tavsiye niteligi ve dayandigi kritik saglik etkisi birlikte dikkate alinmalidir. Bu bilgiler is hijyeni 6lciim sonuclar
dederlendirme raporlarinda acikca belirtilmelidir.

14.8. Olciim Belirsizligi, Maruz Kalim Degiskenligi ve Saglik Gozetimi

Tek bir 6lctim sonucunun sinir dederin altinda bulunmasi, benzer maruz kalim grubundaki bitdn calisanlarin ve bitdn
calisma gunlerinin uygun oldugunu tek basina kanitlamaz. Maruz kahm; ¢calisanlar arasinda, ayni calisanin farkl
gunlerinde ve gorevler arasinda dedisebilir. Numune alma ve analiz belirsizlidi de 6zellikle sinira yakin sonuclarda
karar Gzerinde etkili olabilir. Bu nedenle 6lcim sonuglari, érnek sayisi, gorevlerin temsil yeterliligi, maruziyet
dadihmi ve 6lciim belirsizligiyle birlikte degerlendirilmelidir. 2024 tarihli bir calisma, kigtk drneklemli uygunluk
dederlendirmelerinde 6lctim belirsizliginin karar sonucunu anlamli bicimde etkileyebilecedini vurgulamaktadir.®

Hava élctimleri bazi maddelerde deri emilimini, kisisel koruyucu donanim kullanimini, metabolik farklihklari ve is disi
kaynaklari tam olarak yansitmayabilir. Uygun biyolojik gésterge ve rehber deger bulundugunda biyolgjik izleme;
hava ve ylzey 6lcimlerini tamamlayarak toplam i¢ doza iliskin bilgi saglayabilir. Glncel BASIC Guide yaklasimi,
biyolgjik izlemenin rutin isler, bakim faaliyetleri, olay arastirmalar ve sadlik gézetimiyle butdnlestiriimesini
onermektedir. *

33, J. H. Therkorn, B. A. Mathewson, C. J. Laursen, et al., “Methods to Assess Dermal Exposures in Occupational Settings: A Scoping Review,”
Annals of Work Exposures and Health 68, no. 4 (2024): 351-365, https://doi.org/10.1093/annweh/wxae015,

34. R. Emonds and T. Scheffers, “The Influence of Measurement Uncertainty and Environmental Factors in the Assessment of Workplace Expo-
sure,” Annals of Work Exposures and Health 68, suppl. 1(2024), https://doi.org/10.1093/annweh/wxae035.073.

35, M. Zare Jeddi, K. Jones, E. Leese, et al., “An Introduction to BASIC Guide: Human Biomonitoring and Surveillance of Chemical Exposure in
Occupational Settings,” Annals of Work Exposures and Health 70, no. 2 (2026): wxaf074, https.//doi.org/10.1093/annweh/wxaf074.
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SONUG VE ONERILER

Kimyasal maddelere yonelik is hijyeni élcimleri, yalnizca bir laboratuvar hizmetinin satin alinmasi ve elde
edilen sayisal sonuclarin mevzuattaki dederlerle karsilastinimasi olarak gértlmemelidir. Olctim, kimyasal risk
yénetimi sdrecinin bir parcasidir ve ancak dodru bir maruz kalim dederlendirme stratejisi icerisinde anlam
kazanir.

isyerlerinde karsilasilan temel sorunlardan biri, élctilecek kimyasal madde ve kritik maruz kalim parametresi
belirlenmeden genel nitelikte dlcim talep edilmesidir. Kisisel maruz kalim yerine alan &lcimi yapilmasi,
kisa sudreli sonuclarin sekiz saatlik TWA dederleriyle karsilastiriimasi, toplam VOC sonuclarinin bilesen bazli
maruz kahm olarak yorumlanmasi ve karisimlarin additif etkilerinin dikkate ainmamasi, yanhs gtvenlik algisi
olusturabilmektedir.

Bir dlcim sonucunun mesleki maruziyet sinir dederinin altinda bulunmasi, tek basina isyerindeki kimyasal
risklerin yeterli bicimde kontrol edildidini géstermez. Sonucun hangi calisana, hangi géreve, hangi zaman
araligina ve hangi proses kosullarina ait oldudu dederlendirilmelidir. Ayrica deri yoluyla maruz kalim, kisa
sureli yiksek konsantrasyonlar, hassas calisan gruplari, kanserojen veya hassaslastirici etkiler ve birden
fazla kimyasalin birlikte olusturdudu etkiler g6z 6ninde bulundurulmaldir.

Etkili bir maruz kahm degerlendirmesinde dncelikle isyerinde kullanilan ve proses sirasinda olusan kimyasallar
belirlenmeli, maddelerin fiziksel ve kimyasal dzellikleri ile toksikolojik etkileri incelenmeli ve calisanlarin benzer
maruz kalhm gruplar tanimlanmalidir. Olclim stratejisi rutin calisma kosullarinin yani sira balim, temizlik,
ariza giderme, numune alma, dolum ve bosaltma gibi yiksek maruz kahm potansiyeli tasiyan faaliyetleri de
kapsamalidir,

Olctim sonuclarinin yorumlanmasi isyerinde is sadligi ve giivenligi kurulu bulunmasi halinde kurul tarafindan,
diger durumlarda ise isveren, is gtvenlidi uzmani, isyeri hekimi ve ilgili teknik personelin isbirligi icerisinde
yuratdlmelidir. Laboratuvar tarafindan sunulan sayisal sonuclar, isyerindeki proses ve calisma bicimi
bilinmeden tek basina yeterli bir risk degerlendirmesi olusturmaz.

Olctim sonucunda sinir deder asimi bulunmasa dahi, risklerin kontroliinde 6ncelik sirasina uyulmalidir. Tehlikeli
kimyasalin daha az tehlikeli bir maddeyle ikamesi, prosesin kapali sisteme alinmasi, emisyonun kaynaginda
lokal havalandirmayla kontrol edilmesi, calisma yontemlerinin iyilestirilmesi ve maruz kalim stresinin
azaltilmasi gibi teknik ve organizasyonel énlemler, kisisel koruyucu donanimdan énce dederlendirilmelidir.

Sonuc olarak is hijyeni dlcimlerinin amaci; yalnizca mevzuata uygunludu gosteren bir rapor tUretmek dedil,
calisanlarin gercek maruz kalimini ortaya koymak ve maruz kalimi azaltacak dnlemlere bilimsel dayanak
sadlamaktir. Dogru kimyasalin, dodru calisan grubunda, dodru slreyle ve uygun metotla 6lctlmedidi bir
dederlendirmede elde edilen sayisal sonug analitik olarak dogdru olsa bile, is saghidr ve glvenligi acisindan
yaniltici olabilir. Bu nedenle etkili bir kimyasal maruz kalim dederlendirmesi su temel sorulara yanit vermelidir:
Hangi kimyasal maddeye maruz kalinmaktadir? Bu madde proses sirasinda hangi forma donismektedir? Maruz
kalim hangi yollardan gerceklesmektedir? Kritik saglik etkisi ve uygun mesleki maruziyet siniri nedir? Olgiim
hangi calisani, gérevi ve sireyi temsil etmektedir? Kimyasallarin birlikte olusturdugu etkiler degerlendirilmis
midir? Elde edilen sonuclar hangi teknik ve saglik koruma énlemlerinin alinmasini gerektirmektedir?

Bu sorulara yanit vermeyen bir dlcim raporu, yalnizca bir konsantrasyon dederi sunar. 0Oysa is hijyeni
uygulamasinin temel amaci sayisal bir deder Uretmek dedil, calisan saghdgini koruyacak dogru karari
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verebilmektir.
KAYNAKGA

American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). 2021 TLVs® and BEIs®: Threshold
Limit Values for Chemical Substances and Physical Agents and Biological Exposure Indices. Cincinnati,
OH: ACGIH, 2021.

Castellani, F., M. Vitali, A. Antonucci, et al. "Effective Mitigation Strategies for Reducing Workers' Exposure
to Formaldehyde: A Systematic Review." Air Quality, Atmosphere & Health 17 (2024): 877-890. https://doi.
0rg/10.1007/s11869-023-01471-5.

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV). "GESTIS International Limit Values for Chemical Agents.”
Erisim tarihi: 18 Temmuz 2026. https://limitvalue.ifa.dguv.de/.

Emonds, R, and T. Scheffers. “The Influence of Measurement Uncertainty and Environmental Factors
in the Assessment of Workplace Exposure.” Annals of Work Exposures and Health 68, suppl. 1 (2024).
https://doi.org/10.1093/annweh/wxae035.073.

Oliva, Giuseppe, Laura Manin, Filippo Laganad, Antonino S. Fiorillo, and Sandro A. Pullano. “Evolution of
Photoionization Detectors: Challenges and New Opportunities.” Sensors International 7 (2026): 100380.
https://doi.org/10.1016/j.sintl.2026.100380.

European Chemicals Agency (ECHA). “Information on Chemicals.” Erisim tarihi: 18 Temmuz 2026. https://
echa.europa.eu/information-on-chemicals.

Floeder, A, R. M. Jones, and S. F. Arnold. “Risk Assessment Methods in Occupational Health and Hygiene: A
Scoping Review." Annals of Work Exposures and Health 69, no. 2 (2025): 120-131. https://doi.org/10.1093/
annweh/wxae095.

Health and Safety Executive (HSE). EH40/2005 Workplace Exposure Limits. 4th ed. London: TS0, 2020.
Health and Safety Executive (HSE). Monitoring Strategies for Toxic Substances. HSG173. 2nd ed. Sudbury:
HSE Books, 2006.

Japan Society for Occupational Health. "Recommendation of Occupational Exposure Limits (2024-2025)."
Environmental and Occupational Health Practice 6, no. 1(2024). https://doi.org/10.1539/echp.ROEL2024.
Kangarlou, M. B., A. Dehdashti, and E. Saleh. “A Detailed Methodology for Estimating Health-Related
Hazards of Workplace Exposure to Indoor Formaldehyde Vapours.” MethodsX 13 (2024): 102937, https://
doi.org/10.1016/j.mex.2024.102937.

“Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.” Resmi Gazete
28733, 12 Agustos 2013.

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH). NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards:
Formaldehyde (CAS No. 50-00-0). Cincinnati, OH: NIOSH, 2019.

Occupational Hygiene Training Association (OHTA). W501 - Measurement of Hazardous Substances:
Student Manual. OHTA, 2023.

Occupational Safety and Health Administration (OSHA). “29 CFR 1910.1000 - Air Contaminants.” Erisim
tarihi: 18 Temmuz 2026. https://www.osha.gov/laws-regs/regulations/standardnumber/1910/1910.1000.
Park, R. M. “A Review of OSHA-Permissible Exposure Limits for Occupational Carcinogens in Relation
to Quantitative Risk Assessments Based on Epidemiological Findings.” Journal of Occupational and
Environmental Hygiene 22, no. 1(2025): 17-30. https://doi.org/10.1080/15459624.2024.2406234.
Therkorn, J. H., B. A, Mathewson, C. J. Laursen, S. Maberti, V. Aizenberg, B. T. Dinkelacker, and S. Rege.
“Methods to Assess Dermal Exposures in Occupational Settings: A Scoping Review." Annals of Work
Exposures and Health 68, no. 4 (2024): 351-365. https://doi.org/10.1093/annweh/wxae015.

Zare Jeddi, M., K. Jones, E. Leese, et al. "An Introduction to BASIC Guide: Human Biomonitoring and
Surveillance of Chemical Exposure in Occupational Settings.” Annals of Work Exposures and Health 70, no.
2 (2026): wxaf074. https://doi.org/10.1093/annweh/wxaf074.

TEFTis www.ismufder.org







w o

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi MAKALELERI @ is Milfettisteri
Dernegi

SEVESO MEVZUATI KAPSAMINDA BUYUK KAZA SENARYO
DOKUMANININ HAZIRLANMASI VE SAHA UYGULAMALARI

Ozglir YURDAKUL*

OZET

Bu makale, endlstriyel tesislerde yasanabilecek biyiik 6lcekli kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin sinirlandiriimasi
amaciyla olusturulan Seveso (Bilyiik Endiistrivel Kazalarin Onlenmesi- BEKRA) mevzuatinin Tirkiye'deki uygulamasini
kapsamli bir sekilde incelemektedir. Calismada mevzuatin temel kavramlari ve kurulus seviyelerinin belirlenme strecleri
aktarilirken, risk yonetiminin en kritik bilesenlerinden biri olan Blylk Kaza Senaryo Dokimaninin (BKSD) hazirhk
metodolojisi adim adim ele alinmistir. Mevzuatin teorik altyapisinin yani sira, saha denetimleri ve uygulamalarinda
sikca karsilasilan metodolojik hatalar, tehlikeli ekipman belirleme eksiklikleri ve kék neden analizlerindeki zafiyetler
pratik bulgular i1siginda dederlendirilmistir. Makale, hem sektdre yeni adim atan profesyoneller icin temel bir rehber
olmayi hem de alandaki uzmanlar ve yoneticiler icin sahadaki risk kérltklerine karsi stratejik bir bakis agisi sunmayi
hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: BEKRA, Seveso Direktifi, Blylik Kaza Senaryo Doklimani (BKSD), Proses Glvenligi, Kok Neden Analizi,
Kantitatif Risk Analizi.

ABSTRACT

This article provides a comprehensive examination of the implementation of the Seveso (Prevention of Major Industrial
Accidents) legislation in Tirkiye, which aims to prevent major industrial accidents and mitigate their impacts. The
study explores the fundamental concepts of the regulation and the process of determining establishment tiers, while
providing a step-by-step analysis of the preparation methodology for the Major Accident Scenario Document (BKSD),
one of the most critical components of risk management. Beyond the theoretical framework of the legislation, this
paper evaluates common methodological errors, deficiencies in identifying hazardous equipment, and weaknesses in
root cause analyses, all viewed through the lens of practical field findings. This article aims to serve as a fundamental
guide for professionals new to the sector, while offering a strategic perspective for experts and managers to overcome
‘risk blindness' in industrial operations.

Keywords: BEKRA, Seveso Directive, Major Accident Scenario Document, Process Safety, Root Cause Analysis,
Quantitative Risk Analysis.

* Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdgi Ankara Rehberlik
ve Teftis Grup Baskanlig, Is Basmifettisi
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1.GiRiS: ENDUSTRIYEL KAZALARIN EVRiMi VE SEVESO DIREKTIFiNiN DOGUSU

Sanayilesme ile birlikte blylk miktarlarda tehlikeli madde kullanilan tesislerin sayisi artmis, bu durum blyik
endlstriyel kaza risklerini de beraberinde getirmistir. Endistriyel kaza risklerinin yénetiminde tarihte yasanan ve
felaketdizeyinevaranacitecribelerebakildiginda, felaketlerinsadece teknikdonanimarizalarindan kaynaklanmadidi;
yénetimsel streclerin, iletisim kopukluklarinin, bakim faaliyetlerindeki aksakliklarin ve risk kérligintn de belirleyici
oldudgu gorilmektedir.

1976 yilinda italya'nin Seveso kentinde meydana gelen dioksin salinimi, endiistriyel kazalarin yalnizca tesis
calisanlarini dedil cevrede yasayan toplum ve cevreyi de etkileyebilecegini gostermistir. Bu olay sonrasinda Avrupa
Birligi tarafindan yayimlanan Seveso Direktifleri zaman icerisinde gelistiriimis ve glinimtzde Seveso Il Direktifi
yirdrlige girmistir. Tlrkiye'de ise bu yaklasim Biiyiik Endistrivel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi
Hakkinda Yonetmelik ile uygulanmaktadir.

Yonetmelik kapsaminda hazirlanan Blyiik Kaza Senaryo Doklmani (BKSD), olasi bliylk kaza senaryolarinin sistematik
olarak belirlenmesi ve uygun koruma katmanlarinin dederlendirilmesi agisindan temel teknik dokimanlardan biridir.
Bu calismada BKSD'nin hazirlanmasina yénelik metodolojik yaklasim ile saha uygulamalarinda karsilasilan yaygin
hatalar ve iyi uygulama onerileri ele alinmaktadr.

2.BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARDAN SEVESO DIREKTIFiNE

1976 yilinda italya'nin Seveso kentinde meydana gelen dioksin salinimi, 1984 yilinda Bhopal'daki metil izosiyanat
sizintisi ve 1988 yilinda Piper Alpha platformunda yasanan patlama; blylk endlstriyel kazalarin yalnizea teknik
arizalardan dedil, yénetim sistemi eksikliklerinden de kaynaklanabilecedini géstermistir. Bu kazalardan elde edilen
dersler dodrultusunda Avrupa Birligi tarafindan Seveso |, Seveso Il ve ginimuizde yUrUrlikte olan Seveso Il
Direktifleri yayimlanmistir,

3.TURKIYE'DE BEKRA MEVZUATININ TEMEL YAPISI

Tehlikeli madde bulunduran, bulundurmasi muhtemel olan veya icerisindeki endUstriyel bir kimyasal prosesin
kontrol kaybi esnasinda bu miktarlarda tehlikeli madde olusmasi beklenen bir tesis var ise, isyeri ilgili
yonetmelik kapsaminda kurulus olarak karsihk bulmaktadir. Mevzuat, kurulus seviyesine gore farklilasan
ancak ortak noktasi “gtvenlik” olan dokiimanlarin hazirlanmasini sart kosmaktadir.

Alt Seviyeli Kurulus Ust Seviyeli Kurulus

= BUyuk kaza onleme politika belgesi = Guvenlik Raporu
® 4 takvim yil icerisinde en az bir kez & 2 takvim yili icerisinde en az bir kez
denetim denetim

*Mevzuat Madde-2'de kapsam, Madde 3'de ise istisnalara ver verilmistir.
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3.1.Kurulus Seviyelerinin Belirlenmesi

Bir tesisin Seveso mevzuati kapsamina girip girmedidi ve hangi seviyede dederlendirilecedi, tesisteki tehlikeli
maddelerin tlrd ve miktari Gzerinden yapilan matematiksel bir hesaplama olan “Toplama Kurall” ile belirlenir.
Bu sureci, tesisin risk profilini dogru yansitacak sekilde dort temel adimda gerceklestirmek gerekir:

Siniflandirma: Tesis envanterindeki tim kimyasallar; Saghda iliskin Zararlar (H), Fiziksel Zararlar (P)
ve Gevresel Zararlar (E) olarak ¢ ana baslikta gruplandirilir. Bu asamada, Malzeme Glvenlik Bilgi Formlari
(MSDS) ve glncel kimyasal veri tabanlarindan faydalaniimasi siniflandirmanin dogrulugu icin kritiktir,

Ust Seviye Kontrol(: Her bir maddenin miktari (M), maddenin ilgili zararhlik kategorisindeki Uist seviye
niteleyici miktarina (MU) bélindr. H, P ve E kategorileri icin ayri ayri yapilan bu toplama isleminin (£ M/MU)
sonucu 1veya daha bilyiik ise, kurulus “Ust Seviyeli” olarak siniflandirilir.

Alt Seviye Kontrolii: Ust seviye kriterleri saglanmiyorsa, ayni islem alt seviye niteleyici miktarlari (MA)
kullanilarak tekrarlanir (X M/MA). Sonucun herhangi bir kategoride 1 veya daha buylk olmasi, kurulusun “Alt
Seviyeli" oldugu anlamina gelir.

Kapsam Disi Dederlendirme: Eder tim hesaplamalar sonucunda H, P ve E kategorilerinin tamami 1
dederinin altinda kalyorsa, tesis gtincel yonetmelik hikdmleri acisindan “Kapsam DisI” olarak dederlendirilir.

SONUG: YUKSEK RISKLI TESIS
Ust Seviyeli Kurulug

BASLANGIG: Kimyasal ADIM 1: Tehlike ADIM 2: ::::re;:‘sk Esik
Envanterin Gikanimas: ve > Simflandirmas) — O S oy S B
GBF Teyidi Saglik, Fiziksel ve Cevresel P ple

SONUG: DUSK RISKLI TESIS
Alt Seviyeli Kurulug

s o

.

ADIM 3: Diigiik Risk Egik
Kontrolii
Toplama Kural Sonucu = 1
mi?

Kimyasal envanter Gzerinden tesis risk seviyesinin belirlenmesine yonelik karar agaci (Toplama Kural Algoritmasi)
3.2. Kuruluslarin Temel Yikimlilikleri

Mevzuat kapsaminda kurulus seviyesine badh olarak hazirlanmasi gereken temel doktUmanlar farklihk
gdstermektedir. Alt seviyeli kuruluslar; Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi (BKOP), Ust seviyeli kuruluslar ise;
Glvenlik Raporunu hazirlamakla yikdmld olup, her iki belgede ortak olarak bahsedilen bir yonetim sistemi
karsimiza cikmaktadir: Gavenlik Yonetim Sistemi.

Mevzuatta “Blyuk kazalari 6nlemelk ve blylk bir kazanin meydana gelmesi durumunda, bunlarin etkilerini
insana ve cevreye en az zarar verecek sekilde sinirlamak” amacina hizmet eden Guvenlik Yonetim Sistemi
yedi ana unsur icermektedir:

1. ORGANIZASYON 2. BOYDK KAZA 3. IsLETIM 4. DEGISIMIN  5.ACILDURUMLAR 6. PERFORMANSIN 7. DEMETLEME
VE PERSONEL TEHLIKELERININ KONTROLD YONETIMI i;‘rnmm LZLENMESI VE iNCELEME

Y AR
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3.3. BKSD'nin Mevzuattaki Yeri

Mevzuat kapsaminda kurulus seviyesine bagli olmaksizin hem st seviyeli hem de alt seviyeli kuruluslarin
hazirlamasi gereken BKSD; mevzuatta kurulusta buaylk endistriyel kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve
bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan dokiman olarak
tanimlanmaktadir.

BKSD; kurulusta bulunan tehlikeli ekipmanlarin sistematik olarak belirlenmesini, olasi kaza senaryalarinin
olusturulmasini, mevcut koruma katmanlarinin dederlendirilmesini ve blytk endUstriyel kaza frekanslarinin
hesaplanmasini sadlayan temel proses guvenligi calismalarindan biridir.

4.BUYUK KAZA SENARYO DOKUMANININ HAZIRLANMASINA YONELIK METODOLOJIK YAKLASIM

BlylUk Kaza Senaryo Dokiimani (BKSD), cogu zaman yalnizca mevzuat gereklilidini yerine getirmek amaciyla
hazirlanan bir dokiiman olarak degerlendirilmektedir. Ancak proses glvenlidi bakis acisiyla ele alindidinda
BKSD; kurulusta meydana gelebilecek buylk endistrivel kazalarin sistematik olarak belirlenmesini,
mevcut koruma katmanlarinin yeterliliginin dederlendirilmesini ve kabul edilebilir risk seviyesine ulasilip
ulasilmadiginin gosterilmesini sadlayan temel muhendislik calismalarindan biridir.

Bu nedenle BKSD hazirlanirken yalnizca yonetmelik hikdmlerinin yerine getirilmesi yeterli degildir. Calismanin,
prosesin tasarim &zelliklerini, isletme kosullarini, bakim faaliyetlerini, insan faktérind ve mevcut gtvenlik
sistemlerini birlikte dederlendiren bitlncdl bir metodoloji ile yiritilmesi gerekmelktedir.

Bu kapsamda BKSD hazirlanma streci yedi temel asamada ele alinabilir.
4.1.Tehlikeli Maddelerin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi

BKSD hazirlama sdreci, kurulusta bulunan veya proses kontroltinin kaybedilmesi durumunda olusabilecek
tehlikeli maddelerin eksiksiz olarak belirlenmesi ile baslamaktadir. Mevzuatta “Ek-1 Bolim 1 SGtun 1'de
listelenen veya Ek-1Bolim 2 Sttun 1'de listelenen bir kategori icerisindeki hammadde, Grln, yan tran, artik ve/
veya ara Urdn olarak mevcut olan veya endistriyel bir kimyasal prosesin kontrol kaybi esnasinda olusabilecek
bir maddeyi veya kansimi” tanimi ile karisimiza cikan tehlikeli maddelerin belirlenmesi ve siniflandiriimasi
SEA (Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandinimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda Yonetmelik)
Yonetmelik'i hikiimlerine uygun olarak yapiimali, giincel Givenlik Bilgi Formlari (GBF/SDS) esas alinmal ve
kullanilan tdm verilerin glncelligi dogrulanmahdir.

Yanhs siniflandinimis tek bir kimyasaln dahi kurulus seviyesini ve dolayisiyla tim BKSD calismasini
etkileyebilecedi unutulmamalidir.

4.2.Tehlikeli EkKipmanlarin Belirlenmesi

BKSD calismalarinin en kritik ve ayni zamanda en fazla hataya agik asamalarindan biri, tehlikeli ekipmanlarin
dogru belirlenmesidir. Clnkd olusturulacak tim biyik kaza senaryolari, belirlenen tehlikeli ekipmanlar
Uzerinden gelistirilmektedir. Baslangic asamasinda yapilan eksik veya hatali bir ekipman secimi, sonraki tim

risk degerlendirme siirecinin dogrulugunu dogrudan etkilemektedir.

Tehlikeli ekipman; icerdidi tehlikeli maddenin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, proses kosullari (basing, sicaklik,
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debi vb.), envanter miktari ve proses icerisindeki fonksiyonu dikkate alindiginda, blytk endustriyel kazanin
baslamasina veya etkisinin blytUmesine neden olabilecek ekipman olarak dederlendirilebilir. Dolayisiyla
yalnizca biyik hacimli tanklarin veya reaktérlerin secilmesi yeterli dedildir. Boru hatlari, dolum istasyonlari,
pompalar, kompresorler, isi dedistiriciler, proses kolonlari ve hatta belirli proses kosullarinda kisa surel
yuksek miktarda tehlikeli madde iceren ara ekipmanlar da dederlendirme kapsamina alinmalidir.

Uygulamada sik karsilasilan hatalardan biri, ekipman seciminde yalnizca ekipmanin fiziksel blyaklGgindn
dikkate alinmasidir. Oysa blytk endistriyel kazalar codu zaman en biyik ekipmandan dedil, yiksek basing
altinda calisan kdctk hacimli ekipmanlardan, dolum operasyonlarindan veya boru tesisatlarinda meydana
gelen kontrol kayiplarindan da kaynaklanabilmektedir. Bu nedenle ekipmanlarin seciminde envanter miktari
kadar proses sartlari ve olasi kaza sonuclari da birlikte dederlendirilmelidir.

Literatlrde ve uluslararasi uygulamalarda tehlikeli ekipmanlarin belirlenmesine yonelik farkli yéntemler
kullanilmaktadir. Bu yontemler birbirinin alternatifi dedil, cogu zaman birbirini tamamlayan araclardir.
Kurulusun faaliyet konusu, proses karmasikligr ve dederlendirme amaci dikkate alinarak uygun yontem veya
yontem kombinasyonunun secilmesi daha saglikli sonuclar vermektedir.

Uygulamada tek bir yéntemin kullanilmasi cogu zaman yeterli olmamaktadir. Ornegdin, tehlikeli ekipmanlarin
on seciminde Vade Mecum yaklasimindan yararlanilirken, proses sapmalarinin dederlendirilmesinde HAZOP,
ekipmanin yangin ve patlama potansiyelinin belirlenmesinde ise Dow Fire & Explosion Index veya ICI Mond
Index yontemlerinden faydalaniimasi daha bittnctl sonuclar saglayabilmektedir. Bu nedenle yontem
seciminin, kurulusun proses 6zellikleri ve dederlendirme amaci dikkate ahinarak yapiimasi dnerilmektedir.

4.3. Bilyiik Kaza Senaryolarinin Olusturulmasi

Tehlikeli ekipmanlarin belirlenmesinden sonra BKSD c¢ahsmalarinin en onemli asamasi blyik kaza
senaryolarinin olusturulmasidir. Senaryolarin amaci yalnizca olasi bir kazayr tanimlamak dedil; kazaya yol
acabilecek nedenleri, kazanin gelisim sdrecini, mevcut koruma katmanlarini ve olasi sonuclarini sistematik
olarak ortaya koymaktir.

Uygulamada en sik karsilasilan hatalardan biri, senaryolarin yalnizca sonuc odakli olusturulmasidir. Ornegin
“tank yangin!”", “LPG patlamas!” veya “amonyak sizintisi” gibi ifadeler cogu zaman dogrudan senaryo olarak
tanimlanmaktadir. Oysa bunlar bir senaryo dedil, senaryonun yalnizca sonug kismini ifade etmektedir.

Bilimsel acidan dodru bir blytk kaza senaryosu, kok nedenden baslayarak olayin gelisim zincirinin tamamini
kapsamalidir. Baska bir ifadeyle senaryo; kontrol kaybina neden olan olayin belirlenmesi, tehlikeli maddenin
aciga cikmasl, yayihmin gerceklesmesi, olasi atesleme kaynaklarinin degerlendirilmesi, meydana gelebilecek
yangin, patlama veya toksik yayihm etkilerinin analiz edilmesi ve mevcut koruma katmanlarinin etkinliginin
dederlendirilmesi asamalarini icermelidir.

Bu yaklasim sayesinde yalnizca kazanin sonucu dedil, kazanin olusmasina neden olan streg de analiz edilmis
olur, Boylece alinacak ilave glvenlik tedbirleri dogrudan kék nedenlere yonelik planlanabilir.
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Biiyiik kaza senaryolari frekans ve etki analizlerinde kullanilan, yénetimsel fakt&rlerden arindirilmis bagimsiz
koruma bariyerlerini gosteren genel Papyon (Bow-Tie) dallanma yapisi.

4.4.Kok Neden Analizinin 6nemi

Blylk kaza senaryolarinin glvenilirligi, kok neden analizinin dogruluguna baghdir. Cinkd senaryolarin baslangig
noktasi kok nedenlerdir. K&k nedenlerin eksik veya yanhs belirlenmesi, olusturulan senaryolarin gercek proses riskini
yansitmamasina neden olmaktadir.

Sahada yapilan incelemelerde, ekipman arizalarinin ¢codu zaman dodrudan kok neden olarak tanimlandig
gortlmektedir. Ornegdin “tank delinmesi”, "“pompa arizas!” veya “boru patlamas!” ifadeleri teknik olarak kék neden
degildir. Bunlar yalnizca kontrol kaybinin meydana geldidi olaylardir.

Gercek kok nedenler ise cogunlukla korozyon, mekanik yorulma, asiri basing, asiri dolum, bakim eksiklikleri, operatér
hatalari, yanhs vana operasyonu, enstrimantasyon arizalari, elektrik kesintileri, harici yanginlar veya dogal afetler
gibi kontrol kaybini baslatan temel olaylardir.

Bu nedenle BKSD hazirlanirken her senaryoda éncelikle kontrol kaybini baslatan kék nedenler belirlenmeli, ardindan
olayin gelisim sireci analiz edilmelidir. Boylece yalnizca sonuclari dedil, kazanin olusmasini 6nleyecek tedbirler de
sistematik olarak belirlenebilir.

4.5.Koruma Katmanlarinin Degerlendirilmesi ve Kritik EKipmanlarin Belirlenmesi

Blylk kaza senaryolari olusturulduktan sonra, her senaryo icin mevcut koruma katmanlarinin yeterliliginin
dederlendirilmesi gerekmektedir. Cinkd bir kurulusta blylk endlstriyel kazalarin 6nlenmesi yalnizca tehlikeli
ekipmanlarin saglam tasarlanmasina dedil, kontrol kaybini énleyen veya etkilerini sinirlandiran bagimsiz koruma
katmanlarinin etkinligine de baghdir. Bu asamada ¢odgu zaman “tehlikeli ekipman” ile “kritik ekipman" kavramlari
birbirine karistinimalktadir.

Tehlikeli ekipman, tehlikeli maddeyi iceren ve kontrol kaybi halinde blyltk endUstrivel kazaya neden olabilecek
ekipmandir.

Kritik ekipman ise tehlikeli ekipmanda meydana gelebilecek kontrol kaybini énleyen, tespit eden, sinirlandiran veya
kazanin etkilerini azaltan ekipman ve sistemlerdir.

Baska bir ifadeyle; tehlikeli ekipman kazanin baslayabilecedi noktayi, kritik ekipman ise kazanin olusmasini 6nleyen
veya etkilerini azaltan koruma katmanlarini ifade etmektedir.

Bu nedenle BKSD hazirlanirken yalnizca tehlikeli ekipmanlarin belirlenmesi yeterli olmayip, her tehlikeli ekipman icin
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gorev yapan kritik ekipmanlarin da sistematik olarak belirlenmesi gerekmelktedir.

Kritik ekipmanlar; proses kontrol sistemleri, emniyet enstriimanli sistemler (SIS), emniyet vanalari (PSV), gaz algilama
sistemleri, alev dedektorleri, acil durdurma sistemleri (ESD), otomatik yangin séndirme sistemleri, tasma onleme
sistemleri, inertleme sistemleri, operatér alarmlari ve benzeri teknik veya organizasyonel koruma katmanlarindan
olusabilmektedir.

Ancak bir ekipmanin kritik ekipman olarak kabul edilebilmesi igin yalnizca kurulusta bulunmasi yeterli degildir. ilgili
ekipmanin tasarlandigi gtvenlik fonksiyonunu glvenilir sekilde yerine getirmesi, uygun bakim ve test programlari
ile strekliliginin saglanmasi ve ilgili senaryoda gercekten etkili olmasi gerekmektedir.

B KRITIK EMIPMAN (KORUMSE

BIWERI)
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Tehlike Kaynad (Tehlikeli Ekipman) ile Koruma Katmanlarinin (Kritik Ekipman) kavramsal ayrimi ve birbirleriyle
olan etkilesimi

4.6.Bagimsizhik ve Etkinlik Prensibi

Koruma katmanlarininrisk azaltici etkisinin degerlendirilebilmesiicin her katmanin bagimsizlik ve etkinlik prensiplerini
saglamasi gerekmektedir.

Bagimsizlik prensibi, bir koruma katmaninin basarisiz olmasinin, diger koruma katmanlarini etkilememesini ifade
etmelktedir. Ayni enerji kaynagina, ayni sensore, ayni kontrol sistemine veya ayni operatér miidahalesine bagli iki
glivenlik fonksiyonu bagimsiz kabul edilemez. Ornedin, ayni seviye transmitterinden sinyal alan hem proses alarmi
hem de otomatik kapatma sistemi birbirinden bagimsiz koruma katmani olarak degerlendirilemez. Clnk({ sensor
arizalandiginda her iki givenlik fonksiyonu da ayni anda devre disi kalacaktir.

Etkinlik prensibi ise koruma katmaninin tasarlandigi gvenlik fonksiyonunu istenilen glvenilirlik seviyesinde yerine
getirebilmesini ifade etmektedir. Bakimi yapilmayan, test edilmeyen veya proses sartlarina uygun tasarlanmayan
bir koruma sistemi teorik olarak mevcut olsa bile, risk azaltici bir katman olarak kabul edilmemelidir. Bu nedenle
BKSD hazirlanirken her koruma katmani icin yalnizca varlidi dedil; badimsizhdi, glvenilirlidi, test periyotlari, bakim
kayitlari ve ilgili senaryodaki etkinligi birlikte degerlendirilmelidir.
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Blylk kaza frekans hesaplamalarinda dikkate alinan donanimsal keruma katmanlarinin; bagimsizlik, etkinlik ve ortak
nedenli hata prensiplerinin ihlali sonucunda islevsiz kalarak kazaya yol agmasini gésteren isvicre Peyniri Modeli

TEFTis www.ismufder.org




w o

@ is Milfettisleri iS SAGLIGI VE GUVENLiGi MAKALELERI
Dernegi

4.7.Biiyik Endiistrivel Kaza Frekansinin Degerlendirilmesi

BKSD kapsaminda her biiyik kaza senaryosu icin meydana gelme frekansi hesaplanmakta ve elde edilen sonug
yénetmelikte kabul edilen sinir deder ile karsilastiriimaktadir. Bu dedgerlendirme, mevcut koruma katmanlarinin, riski
kkabul edilebilir seviyeye indirip indirmediginin belirlenmesini saglamaktadir.

Frekans hesaplamalarinda kullanilan ariza oranlari, insan hata olasiliklari ve gtvenilirlik verileri uluslararasi kabul
gérmdus veri tabanlarindan alinmali, kullanilan kaynaklar dokimanda acikca belirtilmelidir. Rastgele secilen veya
kaynadi belirtiimeyen glvenilirlik verileri hesaplamalarin bilimsel niteligini zayiflatmaktadir. Bu asamada &zellikle
operatér mudahalelerinin dederlendirilmesi dikkat gerektirmektedir. Operatoriin belirli bir stre icerisinde alarmi
algilamasi, dodru karar vermesi ve gerekli islemi basariyla tamamlamasi; editim dlzeyi, calisma ortami, alarm
yogunlugu ve muidahale suresi gibi bircok faktérden etkilenmektedir. Bu nedenle operatér midahalesi otomatik
glvenlik sistemleri ile ayni giivenilirlik seviyesinde degerlendiriimemelidir.

Sonuc olarak hesaplanan biylk endistriyel kaza frekansi, Yonetmelik'te belirtilen kabul kriteri ile karsilastiriimali,
kabul edilebilir seviyenin Uzerinde kalan senaryolar icin ilave koruma katmanlar veya proses iyilestirmeleri
planlanmalidir.

5.SAHA UYGULAMALARINDA KARSILASILAN KRITiK HATALAR VE iYi UYGULAMA ONERILERI

BKSD'nin hazirlanmasina iliskin metodoloji ulusal mevzuat ve uluslararasi kabul gérmis standartlarda ayrintili
sekilde tanimlanmis olmasina ragmen, saha uygulamalarinda dokimanin hazirlanis amaci ile gercek kullanim amaci
arasinda 6nemli farklihklar gérlebilmektedir. Yapilan teftislerde, BKSD'nin bazi kuruluslarda yalnizca mevzuat
yUkimlaligind yerine getirmek amaciyla hazirlandigi, proses glvenlidi yonetim sisteminin aktif bir bileseni olarak
yeterince kullaniimadigi gézlemlenmektedir. Bu durum yalnizca dokiiman kalitesini degil; blylk endistriyel kazalarin
belirlenmesini, koruma katmanlarinin dogrulugunu ve hesaplanan risk seviyelerinin glvenilirligini de dogrudan
etkilemektedir.

Asadida uygulamada en sik karsilasilan hatalar ve bunlara yonelik éneriler tablo halinde 6zetlenmistir.

Sik Gorilen Hata Olasi Sonug iyi Uygulama
Tek kisiyle hazirlama Senaryolar eksik kalr Cok disiplinli ekip
Eski SDS kullaniimasi Yanhs siniflandirma GUncel SBS dogrulamasi
Tehlikeli ekipman eksikligi Risk kicimsenir Sistematik ekipman secimi
Harici tehlikelerin atlanmasi Eksik senaryo Cevresel risk analizi
Kok nedenlerin yanls Hatal frekans Olay zinciri yaklasimi
tanimlanmasi
Ayni ekipmanin iki IPL Risk oldugundan distk Bagimsizlik kontroli
saylimasi cikar
Operator mudahalesine asir Gercekei olmayan analiz insan gtvenilirligi
glven degerlendirmesi
BKSD'nin glncellenmemesi Eski risk modeli Yénetim dedisiklikleri ile
glncelleme
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6.SONUC VE DEGERLENDIRME

Blylk Kaza Senaryo Doktmani sadece idari bir prosedur dedil, tesisin varligini ve ¢cevresel glivenligini glivence altina
alan stratejik bir aractir. Sahadaki denetim ve tecribeler, hesaplama hatalarindan kék neden tespitindeki korltklere
kadar pek cok zafiyetin kagit Gzerindeki mikemmel sistemleri ¢cokertmeye yettidini gostermektedir. Bu nedenle
mevzuatin dogru isletilmesi, dokiimanin tek bir kisiye birakilmayip tim kurulus tarafindan sahiplenilmesi ve koruma
katmanlarinin sahada tam olarak dogrulanmasi ile mtmkanddar.

Gelecekte yazilim tabanh dinamik risk analizlerinin ve yapay zeka destekli kok neden analizlerinin, BKSD sireclerini
cok daha proaktif hale getirecegi 6ngorilmektedir.

Sonug olarak BKSD'nin etkinlidi yalnizca mevzuata uygun sekilde hazirlanmasina dedil, proses dedisikliklerinin
yonetimi, bakim faaliyetleri, editim programlar ve acil durum hazirliklari ile yasayan bir dokiman olarak
kullanilmasina baghdir. Ozellikle dijital risk yénetimi araclari, gercek zamanl proses verileri ve yapay zekd destekli
analiz yontemlerinin gelismesiyle birlikte BKSD calismalarinin gelecekte daha dinamik ve proaktif bir yapiya
kavusacadi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda BKSD'nin yalnizca yasal bir yikimltlik dedil, strdirdlebilir proses
giivenligi yonetiminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmasi 6nem arz etmektedir.

KAYNAKGA:

Blyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelik
Blylik Endlistrivel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Blyiik Kaza Senaryo Dokiimani Tebligi
Directive 2012/18/EU (Seveso Il Directive)

IEC 61882 Hazard and Operability Studies (HAZOP)

IEC 61511 Functional Safety - Safety Instrumented Systems

IEC 31010 Risk Assessment Techniques

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi BEKRA Egitim Dokiimanlari
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YERALTI MADEN OCAKLARINDA HAVA GLGUMU VE YERI
ILE HAVA HIZI KAVRAMLARI VE BU KAVRAMLARIN
MEVZUAT YONUYLE DEGERLENDIRILMESI

Ersin SARIBAS*

OZET

Bir yeralti ocaginin havalandiriimasi, ocagin kurulum asamasindan once dustndlmeye baslanmasi gereken ve ocagin
omrd boyunca ocaktaki dinamik degdisimlerin sonucunda ortaya cikabilecek tim senaryolari dikkate alan bir yaklasim
olmalidir. Ocagin karakteristigine uygun etkin bir havalandirma sistemi kurulduktan sonra ocaktan devamli takibi
gerektiren konu havanin kontroltddr. Bu kontrol, isyerine gerekli miktarda hava verildigini, hava hizinin, sicakliginin ve
rutubetinin istenilen sinirlar icinde bulundugunu, tehlikeli gazlarin ve tozun tehlike sinirlari altinda kaldigini saptamak
icin yapilir. Bu calismada hava 6l¢m istasyonlarinin uygun yerde kurulmasi ve hava hizinin hassas élctim cihazi ile
etkin ve dodru bir sekilde tespitine yonelik mevzuat yontyle degerlendirme yapilacaktir,

Anahtar Kelimeler: Madenlerde Hava 6l¢lim istasyonu, Madenlerde Hava hizi dlctmleri

ABSTRACT

The ventilation of an underground mine should be considered even before the mine's construction phase, and should be
an approach that takes into account all scenarios that may arise as a result of dynamic changes in the mine throughout
its lifespan. After an effective ventilation system suitable for the mine's characteristics is installed, continuous
monitoring of the air supply is crucial. This monitoring aims to ensure that the required amount of air is supplied to
the workplace, that air velocity, temperature, and humidity are within desired limits, and that hazardous gases and
dust remain below safety limits. This study will evaluate the legislative aspects of establishing suitable locations for
air measurement stations and determining air velocity effectively and accurately using sensitive measuring devices.

Keywords: Air quality monitoring station in mines, Air velocity measurements in mines.

* Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bursa Rehberlik ve
Teftis Grup Baskanligi, [s Basmuifettisi
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1.GIRiS

Yeraltimadenocaklarinda havalandirmanintemelamaclari; ocaktacalisanlarintaze havaihtiyacinikarsilamak, tehlikeli
gaz birikimini énlemek, toz oranini seyrelterek zararsiz hale getirmek, istenmeyen gaz ve toz konsantrasyonunu
mevzuatta belirlenmis esik sinir dederlerin altinda tutmalk ve bu cercevede tim ocak kesimlerinde calisanlara yeterli
miktarda ve kalitede temiz ve sadlkli hava saglamaktir. Bunun icin etkin bir havalandirma sistemi kurulmal ve tim
ocak kesimlerinde ocak havasi kontrol edilmelidir. Sistem kurulduktan sonra ocakta uygun yerde, yeterli miktarda
hava olcim istasyonlari kurulmah ve periyodik élctmler alinarak kaydedilmelidir.

Yeralti ocaklarinda havalandirma planlamasi esas itibariyle ocagin kurulum asamasinda ele alinmasi gereken ve
ocadin 6mrl boyunca titizlikle glincellenmesi gereken bir konudur. Hentiz planlama asamasindaki yeralti ocaklarinda
havalandirma dikkate alinmadan yapilan ocak ve Uretim planlari, ocadin 6mrd boyunca ciddi is saghdi ve glvenligi
sorunlarini beraberinde getirebilmektedir. Uretim y&ntemi ve kirleticilerin karakteristikleri dikkate alindiginda, yeralti
kémur ve metal ocaklarinda havalandirma sistemlerinin tasariminda farkhliklar olabilse de genel olarak temel amag
kirleticilerin yasalar ve insan saghdi gozetilerek kabul edilebilir seviyeleri indirilmesidir.

2. HAVA MIKTARI, HAVA HIZI VE HAVA YOLU DIiRENCI iLiSKisi

2.1. Havanin Miktari ve Hava Hizi iliskisi

Havalandirmanin amaci belli olmakla birlikte, hava miktarinin hesaplanmasi kolay olmayip kesin bir ¢czimu
de yoktur. Hava miktarinin hesaplanmasindaki gacltkler sunlardir:

+  Faaliyetler sirasinda ocak havasina karisacak gaz ve toz miktarinin tayini,

+  MUmkdn olacak hava kacaklarinin tayini,

+  Dedisik gaz ve tozlarin hava icindeki miktarlarinin azaltilmasi ve disariya sevk edilmesinde yeterli olmayan
bilgiler.

Yeterli olmayan hava miktari gibi, fazla hava miktari da istenmeyen durumlara sebebiyet verir. Fazla hava
miktari kacaklara, cevherin kizismasina ve hava icine fazla toz karismasina neden olacaktir.

Hava miktarlarini hesaplama yontemleri asagidaki dlctlere dayanir:

1) Ocakta, herhangi bir andaki en fazla isci sayisi,

2) intisar eden gazlarin miktari,

3) Uretim,

4) Patlayici madde sarfiyati,

5) Toz durumu,

6) Bazl durumlarda da, 6rnedin derin ocaklarda hava miktarinin hesabi sogutma etkisi goz dntne alinarak
yapilir. Literatlrde belirtilen yontemlere gore hava miktarinin detayh hesap yontemleri mevcut olup, bu
calismanin disinda tutuldugu icin hesap yontemlerine dedinilmemistir.

Ocak havalandirmasinin saghdi, ocak yollarindan gecen hava miktarinin dogru olarak tayin edilmesine
baglidir. Hava miktari, hava hizinin 6lctimesiyle hesaplanir. Hiz ile kesit alaninin carpimi, o kesitten birim
zamanda gecen hava miktarini verir. Hiz ve alan élgmelerinin her ikisi de mimkin oldudu kadar dogrulukla
yapiimalidir. Hava kesit boyunca her yerde ayni hizla akmadidi icin kesitin farkl noktalarin hizlarin ortalamasi
ahnarak hava hizi belirlenmelidir. Gecen hava miktarinin hesaplanmasinda kullanilan da bu ortalama hizdir.

1. BARIS, s.5,
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Bu kapsamda Maden isyerlerinde is Saghidgi ve Givenligi Yénetmelikiinde; hava hizi asgari 0,5 m/sn olarak
belirlenmis olup insan ve malzeme tasimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda,
egimli ve diz yollarda, hava hizinin saniyede 8 metreyi gecemeyecedi belirtilmistir.

2.1. Maden Hava Yolu Direnci (Atkinson Yasasi)

Havalandirma muhendisligindeki en 6nemli kavramlardan biri de hava yolu direncidir. Maden havalandirma
kare yasasi (Atkinson Yasasi) sunlari belirtir:

P=RQ2
Burada:
P= hava yolu boyunca basing (Pa),
R = Atkinson direnci (Ns2m8)
Q= hava miktari veya akis hizi (m?/s)
Bu denklem yogunlugun sabit oldugunu varsayar; dizenli olarak standart hava yogunlugunun 1,2 (kg/m?3)
oldugu varsayilir. R dederleri tipik olarak bu dedgere atifta bulunur. Yukaridaki denklem, direncin, belirli bir
hava yogunlugunda surtiinme basincr distst (p) ile hava akis hizinin (Q) karesi arasinda bir oranti sabiti
oldugunu gostermektedir. Sekil 1de gordlebilen bir p, Q grafidi Gzerindeki grafigin parabolik formu, hava yolu
direncinin edrisi olarak tanimlanir. 2
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Sekil 1 Maden hava yolu direnci®

3. HAVA HIZI OLCUM YONTEMLERI

Hava hizi 6lcme yontemleri, 6lcme hassasiyetine badh olarak dedismektedir. Hava hizinin hassas olarak
Olctlmesi ise 6lcu aletleri ile mimkdnddr. Hava hizlarninin tayini icin kullanilan aletler kullanihs kolayliklari ve
Olctlecek hava hizinin buydkliga ve 6lcme prensiplerine gore dedgisiklik gosterir. En cok kullanilan aletler pitot
tlp, velometre ve anemometrelerdir.

2. Bulgurcu,s.4.
3. Bulgurcu,s.4.

TEFTis www.ismufder.org



@ is Milfettisleri iS SAGLIGI VE GUVENLiGi MAKALELERI
Dernegi

3.1. Pitot Tupleri

Pitot tlpleri bir manometrenin ucuna baglandiklar zaman, hiz basincini dogrudan dogruya olcerler. Pitot
tlpl sadece bir durum icin okuma verir. Bir hava yolu ve alanindaki akimin hizi ise asla uniform dedgildir. Bu
bakimdan, kesit alani Gzerinde muhtelif okumalar yapilarak esas hiz tayin edilmelidir. Bu bircok hesaplama
yapmay! gerektirir ve zaman alicidir. Dolayisiyla alet, yeraltinda genel maksatlar icin kullaniimaz.

3.2. Velometreler

Bu aletler hava akimina maruz kaldigi zaman sapma yapan bir kanat ihtiva ederler. Kanadin adirligi sabit
oldudgundan, sapmanin miktari kanada carpan hava akimi momentinin degisme miktarina baghdir. Kanat cok
hafiftir ve sifir durumuna getirilebilmesi icin kicik bir yay ilave edilmistir. Kanat giris ve cikis delikleri olan bir
kutu icindeki ve 6zel olarak sekillendirilmis bir hicreye yerlestirilmistir. Alet dogrudan dodruya hiz okumasi
verir ve 0-600 m/dk arasindaki genis hiz dederlerinde kullanilabilecek sekilde ayarlanabilir.

3.3. Anemometreler

Anemometre, genellikle sekiz adet ve yatay bir mile radyal kollarla monte edilmis hafif ve diz kanatlardan
tesekkdl eder. Bu kanatlar uygun bir disli takimi aracilidiyla, kendi devrini gésteren bir sayici mekanizmayi
isletir. Gosterge kadrani, genellikle metre hava olarak bolinmuis olup, kanatlarin badh oldugu mil ile ayni
merkezli veya donme dizlemine dik bir dizlem icinde olacak sekilde yerlestirilir. Bir zaman arahdi icindeki
dénme sayisinin tespiti ile akimin hizi bulunur. Aletin 9-1800 m/dk'lik hiz degerlerini kapsayabilecek cesitli
sekilleri vardir. Fakat hicbir alet tek basina bu dederleri kapsayamaz. Bu aletler asadidaki tablodaki gibi
siniflandirlabilir,

Tablo 1
Anemometre Siniflan*
Dusuk Hizh Anemometreler 9-30 m/dk
Normal Hizll Anemometreler 60-900 m/dk
Yuksek Hizlh Anemometreler 600-1800 m/dk

Normal hizli anemometreler, genel maksatlar icin en cok kullanilanidir. Anemometre entegre edici bir alettir.
Oyle ki 8lcme periyoduna ait ortalama bir okuma verir. Bu durum alet dolastirildigi zaman bir avantajdir.
Fakat bir nokta okumasi yapildigi zaman gecikmeye sebep olur.

3.4. Anemometre Kullanma Teknikleri

Bir ocak yolundaki hava akiminin ortalama hizini belirlemek icin belli basl G¢ yéntem vardir.

a) Tek Nokta Yontemi: Bu yéntemde hava yolunun ortasinda bir okuma alinir ve bir sabitle ¢arpilarak ortalama

hiz bulunur. Baska bir sekil ise bir hat boyunca ve yol kenarindan itibaren, yol genisliginin 1/7 ile 1/3'U

mesafelerle okumalar yapmaktir. Bu durumda esas hiz elde edilmis olur, bdylece bir sabit gerekli dedildir.
Vort=0,8xV

Vort: Ortalama hava hizi, m/sn
V: Olctilen hava hizi, m/sn

4, Ayvazoglu, s.27.
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Bu her ne kadar cazip bir ydntem ise de, kullanirken tedbirli hareket etmek gereklidir. Bir galerinin merkez
sabitinin purdzlalik ile dedismesinden baska, hiz dadihsi, bazi engeller, ani genisleme ve daralmalardan
dolayi dedger her zaman i¢in sabit dedildir.

b) Béliimlere Ayirma Yéntemi (Cok Noktal Olclim Yontemi): Kesin bir ydntemdir. Galeri kesiti esit alanli bir
lkisim parcalara boltnerek veya bélinmus gibi kabul edilerek her parcanin merkezindeki hiz saptanir. Bollnen
parcalarin sayisi hava yolunun sekline ve akimin karakterine baglidir. Bu yontem zaman ahcidir.

) Dolastirma Yontemi: Ocak yollarindaki hava hizlarinin él¢tilmesinde uygulanan genel bir calisma yontemidir.
Alet, kanatlari dénerken esit zamanda esit alanlari tarayacak sekilde muhayyel dik cizgiler boyunca asagiya
ve yukariya dogru yavasca ve dengeli bir sekilde hareket ettirilir. Normal bytklikteki bir galeri icin toplam
zaman genellikle bir dakikadir. Béylece entegre edilmis okuma, bu kesit icin ortalama hizi verir.

Yontem bazi pratik hatalari verir:

Dolastirma esnasinda deneycinin alete engel olmayacak sekilde uzak durmasi gictar.

Aleti esit aralikh ¢izgiler boyunca ve kararh bir hiz ile hareket ettirmek zordur.

Ayar dizeltmesiile elde edilen ortalama hizi tatbik edilir. Oysa arzu edilen dizeltilmis hizlarin ortalamasidir.
Alet bile bile dedisen hizlara maruz birakihr.

Aletin yan hareketinin tesiri havanin gercek hizina eklenir ki, bu bir fazlahktir, ®

Sekil 2 Dolastirmada Dedisik Teknikler ®

4, HAVA HIZI VE HAVA OLCUM iSTASYONU KAVRAMININ MEVZUAT YONUYLE DEGERLENDIRLMESI

Maden isyerlerinde is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi Ek-3 Madde 8.3'te “.. Ocaktaki hava miktari; temiz hava
giris yolu ve havanin ayrildigi biitiin kollarda dahil olacak sekilde, hava 6lciim istasyonlari kurularak, gerekli
dlciimler yapilmak suretiyle takip edilir. Bu diciimler saglik ve glivenlik dokiimaninda belirtilen sikliklara gére
yapilir ve havalandirma defterine kaydedilir. Hava hizi her halde 0,5 m/s'den az olamaz” hikm( bulunmaktadir.

Maden isyerlerinde is Saghdi ve Glivenligi Yonetmelik'inde yeralti ocaklarinda asgari hava hizinin her halde

5. Ayvazoglu, 5.24-30.
6. Ayvazoglu, s.30.
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0,5 m/s'den dustk olamayacadi belirtilmistir. Maden ocadginin her kesiminde hava hizinin 0,5 m/s olarak
dizenlenmesi ancak ocaktaki ana havalandirma kosullarinin gelistirilmesi ile midmkdnddr. Bu nedenle 6zellikle
orta ve biyuk 6lcekli maden ocaklarinda ilk yatirim maliyetlerine gére ana fanlar ve tali fanlarin kapasitelerinin
ocadgin kosuluna gére belirlenerek havalandirma tasariminin yapilmasi elzemdir. 0,5 m/s asgari hava hizi,
6lctim yapilan galerideki ortalama hava hizidir. Cinkd ortalama hava hizi tek bir noktadan 6dl¢tlen hiz degildir;
hava galeri kesiti boyunca direnclere maruz kalabilecedginden, galeri kesitinin farkli noktalarindan alinan hiz
dederlerinin ortalamasidir.

Madenlerde hava hizi 6lcim yerlerinin tespitinde hava él¢iim istasyonlarinin yeri 6nemlidir. Bu noktada hava
6lctim istasyonlarinin yerleri dogru belirlenmelidir. Hava 6l¢im istasyonlarinin kurulmasindaki amag, dodru
hava akiminin tespit edilerek yapilan dlctmlerin karsilastinlabilir olmasidir. Yeralti metal ocaklarinda zorunlu
olmamakla birlikte, yeralti kémir ocaklarinda mevzuat geredi zorunlu olarak merkezi izleme sensor gruplarinin
asgari olarak nerelerde kurulacagr Yénetmelik'te belirtilmistir. Hava hizi 6lcimleri sensorler ile yertstiinden
takip edilebilecedi gibi, ocak icerisinde uygun yerlerde ve teknikte, anemometre ile dlctimler alinarak takip
edilebilmelidir. Olclim istasyonlari; ana hava yollarinda, diiz ve diizenli hava akimi olan galerilerde, tretim
bélgelerinde giden hava kollarinda, kesitin ¢ok dediskenlide ugramadigi havanin tam kesitten gecebildidi
noktalarda ve hava miktarinin dizenli takip edilebilecedi yerlerde secilmelidir. Dogru bir havalandirma debisi
hesaplayabilmek icin anemometre ile dlctim yapilan yerin kesiti diizgin, viraj ve kavsaklardan uzak, engel
bulunmayan diz bir hat olmasi gerekir. Bu noktada hava &lciim istasyonunun kurulmayacadi yerler genel
olarak su sekilde siralanabilir:

1) Hava akisinin tdrbdlansh oldudu yerler: Galeri kesit dedisimin (daralama ve genisleme noktalar) fazla
oldugu yerler ile dénemeg, dirsek, kavsak ve birlesim noktalarinda hava akimini yaniltici sonug verir. Diz,
kesiti sabit yer en az 10-15 metre mesafede olmalidir.(NIOSH, 2023)

2) Vantilatér giris/cikisina cok yakin yerler: Bu noktalarda basing dalgalanmasi cok olur. Olciim istasyonu ile
fan emis agzi arasindan en az 10 metre, fan basma adzi arasinda en az 20 metre mesafe olmahdir.’

3) Su birikintisi, camur ve tozun yogun oldugu yerler: Merkezi izleme sensorleri bu ortamlarda tikanip bozulur
bu da sensdrlerin bakimlarin strekli yapiimasina sebebiyet vereceginden hava hizinin takibini zorlastirir.

4) Arac trafiginin yodun oldugu yollar: Maden makinalari, vagon yanlari gibi yerler ekipman nedeniyle hava
akisinin dedistigi yerlerdir. Ayrica bu yerlerde egzoz gazi ve toz hava akisini bozar.

5) Patlatma noktasina cok yakin yerler: Patlama noktasina yakin yerlerde patlatma sonucu olusan sok
dalgalari izleme sensdrlerini bozar. Bu nedenle ozellikle hazirlik galeri ilerlemelerinde mihendislik pratigi
geredi hava 6lcim sensérintn, patlatma noktasindan etkilenmeyecek sekilde galeri arinindan 50-100 metre
geride kurulmasi gerekir.

6) Tahkimati zayif ve gécuk riski olan yerler: Bu yerler hem calisanin gtvenligi hem de cihazin gtvenligi icin
uygun yerler degildir.

7) Hava akisinin olmadigi kor noktalar: Hava 6lcimin amaci ana havayi izlemek oldugundan, hava akisinin
olmadidr yerlerde élctim istasyonu kurulmamalidir. Bu yerler baraj, kér baca veya hava dolasimi olmayan

yerlerdir.

Hava 6lctim istasyonlari madenin toplam temiz hava dagihmini kontrol etmek icin kurulur. Ocaga giren temiz

7. Niosh, Techniques for Measuring Airflow Anemometers,2023
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hava, ocak icinde ayaklara ve galerilere dagilmak Gzere kollara ayrilmaktir. Mevzuatta havanin ayrildigi batdin
kollar da dahil olacak sekilde élctim istasyonun kurulacagdi belirtmis olup “havanin ayrildidi kol" tabirinin detay
aciklamasi yapilmamistir. Burada hava kolu tabiri, ana hava yolundan ayrilan ve havanin tretim bolgelerine
(galeri, ayak, pano) tasindidi hava devresi anlamindadir. Yani havalandirma kolu; havanin girdidi, dadildigi
ve dondigu akis glizergahinin bir parcasi olarak distndlmelidir. Bu kapsamda; mevzuat geredi asgari olarak
ocada havanin girdigi temiz hava giris yeri, Uretim yapilan ayaklarin girisi ve cikis yerleri, havanin kirlenip
ciktigr nefeslikte ve hazirhk amaciyla acillan yerin hava dénis yolunda hava élciim istasyonu kurulmadir.
Hazirhk amaciyla acilan, ilerisinde heniiz baglantisi bulunmayan galerilerde hava él¢im istasyonunun yeri,
havanin dénls yaptidi galeri Gzerinde uygun yerde secilmeli ve galeri ilerledikce vantip hatti ile birlikte yeri
dedistirilmelidir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta, dodru hava hizi degeri almak icin élcim yerinin
tali olarak havalandirilan fanin gctinden etkilenmeyecek yerde olmasidir. Hava hizi élctlirken de hassas
6lcim yapan anemometre ile 6lcim alinmali ve galeri kesitleri boyunca belli araliklarla ve uygun tekniklerle
ortalama hiz dederi tespiti yapiimalidir. Olciimler vardiya miihendisleri ve/veya teknik elemanlarca hava 8lciim
istasyonlarinda periyodik olarak yapilarak havalandirma defterine kayit edilmelidir. S6z konusu kayitlarin
dizenli ve sahaya uygun bir sekilde tutulmasi 6nemlidir. Mevzuat geredi tespit edilen istasyonlarda, yerlsti
merkezi izleme istasyonu varsa sensorler ile devaml olarak 6lcimler anhk takip edilmeli, anemometre ile
dlctimler ise en geg 10 gtnde bir yapilmah ve hava akimini etkileyecek bir degisikligin olmasi durumunda
dlctimler yenilmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ocak havalandirmasinin saghgu icin, ocak yollarindan gecen hava miktarinin dodru olarak tayin edilmesi 6nem
arz etmektedir. Bu noktada sadece toplam hava miktarina bakmak tek basina yeterli olmayip, havanin hangi
kola ne kadar ulastiginin takibi de dnemlidir.

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Glivenligi Yénetmelikinde asgari hava hizinin her halde 0,5 m/s'den diistik
olamayacadi belirtmis olup, buradaki hava hizinin “ortalama hiz" oldugunun kabul edilmesi uygun olacaktir.
Ayrica hava élctim istasyonlarinda havanin aynldigi kol teriminden, galeri ve/veya arindan havanin dénus
yapabildigi yer anlasiimahdir. Havanin donmedigi ve akis olusturmadigi, élcim sonuclarinin takibinin
yapilamayacadi, calisan icin tehlikeli ve givensiz olan yerler ile cihazdan dodru veri alinmayacak yerlerde
Olctim istasyonlari kurulmamalidir. Bir dider 6nemli husus da belirlenen yerlerde hava hizinin hassas 6lci
aletleri ile diizenli olarak ve dogru teknikle élctiimesi ve dlctlen dederlerin kaydedilerek takip edilmesidir.
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OZET

istinaf Dairesince, Mahkeme gerekcesinde dikkate alinan (bkz. § 14) davanin sonucunu dedistirebilecek nitelikte esasli
hususlarda bir dederlendirme yapilmadigi, sadece davali isverenle husumetli tanik beyanlariyla sonuca gidilemeyecedi
gerekcesiyle davanin reddedildigi, davanin sonucunu degdistirebilecek nitelikteki iddialarinin gerekcede karsilanmadigi
hakkinda.

. BASVURUNUN OZETi

1. Basvuru; istifa dilekcesinin irade fesadi altinda diizenlendigi gerekcesiyle acilan ise iade davasinda davanin
sonucuna etkili iddialarin kararda karsilanmamasi nedeniyle gerekeeli karar hakkinin, uzun siren yargilama
nedeniyle de makul stirede yargilanma hakkinin ihlal edildidi iddialarina iliskindir.

2. Basvurucy, T. ... A.S.de (Sirket) ilk iki yil misteri temsilcisi, son bes yilda takim lideri olarak calismaktayken
4/8/2021 tarihli istifa dilekcesi ve ibraname ile isten ayrilmis; 28/9/2021 tarihli dilekceyle de Batman
1. Is Mahkemesinde (Mahkeme) feshin gecersizliginin tespiti ile ise iode ve buna bagh mali haklarin (ise
baslatmama tazminati ve bosta gecen sure Ucreti) belirlenmesi istemiyle dava acmistir.

3. Basvurucu dava dilekcesinde; Sirket tarafindan 6nce Ucretsiz izne cikanldigini, Gcretsiz izin doéndsi
isyerinde kiiclilmeye gidileceginin ve takim lideri fazlaligi sebebiyle kendisi ile calisiimayacaginin bildirildigini,
ayrica “kod 23" (is¢i tarafindan zorunlu nedenle fesih) ile is akdinin sonlandinimasinin teklif edildigini
ifade etmistir. Bu durumu kabul etmedidini belirten basvurucu; bunun Gzerine bir hafta kadar ise getirtilip
kendisine herhanagi bir is verilmeden bekletildidini ve mobbing uygulanarak istifaya zorlandigini iddia ederek
maruz kaldigi tehdit ve baskilara dayanamayip tazminatlarini alamama korkusu ile 4/8/2021 tarihli istifa
dilekcesi ve kanuni unsurlari tasimayan hukuka aykiri ibranameyi imzalamak zorunda kaldidgini belirtmistir.
Basvurucu, kendisinden ayni gtin hem ibraname hem de istifa dilekcesi alinmasinin bile yapilan islemlerin
isverenin baskisi ile yapildigini kanitladigini dile getirmistir. Basvurucu; isverenin istifa dilekcesi vermesi
hdalinde tazminatlarinin derhdl 6denecedi, istifa dilekcesi vermedigi takdirde ise hak kazandigi tazminatlari
6dememe baskisiyla istifa dilekcesi vermek zorunda kaldigini iddia etmistir. Diger yandan basvurucu, sanki
is akdi isverence feshedilmis gibi tarafina kidem ve ihbar tazminati 6denmesinin de istifanin sarta bagli
oldugu ve baski altinda imzalandigini gosterdidini vurgulamistir. Ayrica basvurucu, istifa niyetinin olmadigi ve
baskiya maruz kaldigi hususlarinin ispati icin dort kisilik tanik listesi bildirmistir. Basvurucunun istifa dilekcesi
sdyledir:

“.. 18/07/2014 tarihinden itibaren calismakta oldugum is yerinizden Covid-19 salgini nedeni ile sirketimiz
evden calisma diizenine gecmis olup bu yeni dizende ev ortamim calisma ortamima uygun olmadigi ve
evden calisma dlzeninde mutlu olmadigim icin kidem tazminati tarafima 6denerek 04/08/2021 tarihinden
itibaren is akdimi tek tarafli feshediyorum. ...”

4. Davali isveren Sirket ise cevap dilekcesinde; basvurucunun is akdini el yazili istifa dilekcesiyle kendi istek
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ve iradesi ile sona erdirdidini, bu nedenle ise iade davasi agma hakkinin bulunmadigini savunmustur. Ayrica
basvurucunun issizlik 6denedi almak istedidini bildirmesi tGzerine isten cikis nedeni “kod 3" (istifa) yerine, is
akdinin fesih sebebine en uygun cikis kodunun “kod 23" olarak belirlendidini vurgulamistir. Sirket vekili ayrica
basvurucuya kidem tazminati ve tim iscilik alacaklarinin eksiksiz 6dendidini ancak ihbar tazminati 6denmedidi
iddia edilerek basvurucuya gecmis calismalari nazara alinmak suretiyle iyi niyetle yapilan prim édemesinin
ihbar tazminati 6demesi olarak ifade edilmesinin kétd niyetli bir yaklasim oldugunu dile getirmistir. Diger
yandanisveren Sirket, COVID-19 salgini sebebiyle 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu'na, 16/4/2020 tarihli
ve 7244 sayill Kanun'un 9. maddesi ile eklenen gecici madde geredi basvurucunun Ucretsiz izne cikarildigini,
Ucretsiz izin sonrasi ise davet edildidini ve ise basladigini belirtmistir. Pandemi nedeniyle Sirkette dedisen
kosullar sonucu uzaktan calisma sistemine gecilmesi konusunda Sirket yetkilileri ile basvurucu arasinda
gorisme yapildidi ifade edilmistir. Ancak basvurucunun evden calismak istememesi Gzerine sézlesmesini
feshettigi ve tazminatinin 6denmesini talep ettidi, istifa dilekcesinin zorla imzalattirldidi iddiasinin gercedi
yansitmadigi belirtilerek davanin reddine karar verilmesi talep edilmistir.

5. Mahkeme 17/5/2022 tarihli karariyla davanin kabullne, feshin gecersizliginin tespiti ile basvurucunun
ise iadesine ve buna bagli olarak mali haklarinin tespiti ile isverence ise baslatiimamasi hdlinde 6denmesi
gereken tazminat miktarinin belirlenmesine karar vermistir. Kararin gerekcesi soyledir:

"

Davaliisverence SGK'ya verilen sigortalinin isten ayrilis bildirgesinde sigortalinin isten ayrilis tarihi 04/08/2021,
sigortalinin isten ayrilis nedeni kodu ‘23’ olarak bildirilmistir. ‘23" nolu isten ayrilis kodunun; ‘Isci tarafindan
zorunlu nedenle fesih’ oldugu anlasiimis olup, davacinin lcreti noktasinda yazili kayitlara itibar edilmistir.

Is Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca, is s6zlesmenin fesih sebebinin, gecerli nedenlere dayandiginin ispat
ylikii isverene verilmistir, Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken feshin bicimsel kosullarina uydugunu, icerik
yoninden fesih nedenlerinin gecerli veya hakli nedene dayandigini kanitlamaldir. Bu kapsamda isveren
fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin tutarli sekilde uyguladigini ve feshin kacinilmaz oldugunu ispatlamaldir.
Dava konusu olayda; davaci tarafca is akdinin haksiz sekilde sona erdirildigi iddia edilmis, davali ise davacinin
is akdini kendi istedi ile feshettigi savunulmustur.

Dosya minderecatinda yer alan bilgi ve belgeler, istifa dilekcesi ile ibranamenin ayni tarihli (04/08/2021)
olmasi, davaci asilin istifa dilekcesine iliskin isticvap ettirilmesi (davaciya ait istifa dilekcesinde belirtilen
hususlarin zorla yazdirilmasi), dinlenen tanik beyanlari (davali is yerinde calisanlarin haklarinin 6denmeyecedgi
endisesiyle istifa dilekcelerini imzalamak zorunda kalmalari, is yerinde kiictilmeye gidilmemesi, isci alimlarinin
devam etmesi), SGK isten ayrilis bildirgesinde belirtilen kod 23 (Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih) hususlari
bir batin olarak nazara alindiginda, davacinin kendi hir iradesiyle istifa ettigi iddiasini davali isverenin yeterli
ve inandirici delillerle ispat edemedidgi kanaatine varilmistir. ...”

6. Isveren Sirket anilan karara karsi istinaf kanun yolu basvurusunda bulunmustur. Diyarbakir Bolge Adliye
Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin (istinaf Dairesi) 6/10/2022 tarihli karari ile istinaf kanun yolu basvurusunun
kabuline, Mahkeme kararinin kaldirlmasina ve davanin reddine kesin olarak hidkmedilmistir. Kararin
gerekcesinin ilgili kismi su sekildedir:

“..Taraflar arasinda is sézlesmesinin hangi tarafca feshedildigi noktasinda uyusmazlik vardir.
Somut olayda, davaci iscinin ev ortaminda calisma dizeninden mutlu olmadidi icin kidem tazminati 6denerek

is akdini tek tarafl sonlandirdigi beyanini icerir 04/08/2021 tarihli istifa dilekcesi sunulmus ve is akdi bu
tarihte sona ermistir. Yine istifa dilekcesi ile ayni tarihli (04/08/2021) kidem tazminati bordrosu ile ibraname
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de davaci tarafindan imzalanmistir.
Davali isverence dlzenlenen ve Sosyal Glvenlik Kurumuna sunulan isten ayrilis bildirgesinde, isten cikis
sebebini simgeleyen kod, isci tarafindan zorunlu nedenle fesih ‘23’ olarak gdsterilmistir.

Davac, istifa dilekcesinin irade fesadi altinda dlizenlendigini ileri stirm(s ise de, dinlenen davaci taniklarinin
husumetli olduklari, salt husumetli tanik beyanlariyla sonuca gidilemeyecedi, bu kapsamda, dosya icerigine
g6re davacinin irade fesadi iddiasini yeterli ve inandirici delillerle kanitlayamadidi, davacinin kidem tazminatini
alarak kendisinin isten ayrilmak istedigi anlasiimaktadir.

Is stzlesmesini fesheden iscinin, ise iade davasi acma hakki bulunmamaktadir. Bu itibarla, davanin reddine
karar verilmesi gerekirken, yazili gerekceyle davanin kabuliine karar verilmesi hatalidir.”

7. Basvurucu, nihai karari 17/10/2022 tarihinde 6drendikten sonra 25/10/2022 tarihinde bireysel basvuruda
bulunmustur.

8. Basvurunun kabul edilebilirlik ve esas incelemesinin Bolim tarafindan yapilmasina karar verilmistir.

Il. DEGERLENDIRME

A. Gerekceli Karar Hakkinin ihlal Edildigine iligkin iddia

9. Basvurucu; Sirket yetkilileri ile yaptigi goriismede kendisine baski yapilarak tazminatsiz bir sekilde isten
cikarilacaditehdidiyleistifa etmesininistendidini, maruz kaldidi tehdit ve baskilara dayanamayip tazminatlarini
alamama korkusu ile istifa dilekcesi ve ibranameyi imzaladigini ifade etmistir. Bu durumun dinlenilen tanik
beyanlariyla ortaya ciktigini savunmustur. Ote yandan basvurucu, isverenin isten cikis nedenini “kod 23" olarak
belirlemesinin gercede aykiri oldugunu ve haksiz feshin hukuki sonuclarindan kurtulma cabasi tasidigini beyan
etmistir. Basvurucu, s6z konusu ibranamede isveren Sirket ihbar tazminatindan muaf tutulmussa da tarafina
yapilan 46.994,42 TL 6deme dikkate alindidinda kidem tazminati yaninda is akdi sanki isverence feshedilmis
gibi ihbar tazminati 6demesi de yapildigini, istifa ve ibranameye ragmen kidem ve ihbar tazminatinin
ddenmesinin tek basina verilen istifanin sarta badl oldudunu ve baski altinda imzaladigini kanitladigini
vurgulamistir. Bununla birlikte kanunun aradidi sekil ve esasl unsurlari tasimayan ibranamenin hukuka aykiri
oldudu gibi istifa eden birinden ayni giin icinde hem ibraname hem de istifa dilekcesi alinmasinin da islemlerin
davali isverenin baskisi altinda yapildidini gésterdigini belirtmistir. Ayrica basvurucu, istifa dilekcesinin irade
fesadina dayandiginin tanik beyanlariyla ispat edilebilmesinin mUmkiin oldugunu ve husumetli taniklarinin
tutarli beyanlarinin htilkme esas alinmasinda hukuki bir sakinca da olmadidini dile getirmistir. Sonuc olarak
basvurucu; feshin gecersizligini ispatlayan esasl tim nedenler degderlendirilip dikkate alinmadan istinaf
Dairesince sadece “salt husumetli tanik beyanlariyla sonuca gidilemeyecedi” gerekcesiyle istifa dilekcesinin
irade fesadi altinda dizenlendidinin ispat edilemedidi neticesine varilarak davasinin reddedilmesi suretiyle
adil yargilanma hakki ile hak arama hirriyetinin ihlal edildidini ileri sirmisttr. Basvuru belgelerinin bir érnedi
bilgi icin Adalet Bakanhdina génderilmistir.

10. Basvurunun bu kisminin adil yargilanma hakki kapsaminda gerekceli karar hakki cercevesinde incelenmesi
uygun goralmustdr.

11. Acikca dayanaktan yoksun olmadidi ve kabul edilemezlidine karar verilmesini gerektirecek baska bir neden
de bulunmadidi anlasilan gerekceli karar hakkinin ihlal edildidine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna
karar verilmesi gerekir.
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12. Anayasa’'nin 36. maddesinde glvence altina alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki gerekceli karar
halkki, kisilerin hakkaniyete uygun bir sekilde yargilanmalarini saglamayi ve bu amaca uygunluk yoninden
yargilamanin denetlenmesini amaclamaktadir. Mahkeme kararlarinin, davanin temel maddi ve hukuki
sorunlarti ile taraflarca ileri sdrilen ve davanin sonucunu etkileyen iddia ve itirazlar hakkinda delillerle bag
kurulmak suretiyle yeterli gerekce icermesi zorunludur. Uyusmazhdin hukuki ve maddi sorunlariyla ilgisiz
dederlendirmelere kararda yer verilmesi de gerekceli karar hakkiyla bagdasmamaktadir. Karar gerekcesinin
belirtilen unsurlari tasimasi, yargilamanin adil yargilanma hakki givencelerine uygun sekilde yaratalip
ylrttdlmedidginin taraflarca 6drenilmesini sadladidi gibi ayrica demokratik bir toplumda kendi adlarina
verilen yargl kararlarinin sebeplerini toplumun édgrenmesinin sadlanmasi icin de gereklidir (bazi eklemeler ve
farkhhklarla birlikte bkz. Sencer Basat ve digerleri [GK], B. No: 2013/7800, 18/6/2014, §§ 31, 34).

13. Dider taraftan kanun yolu incelemesi yapan mercinin, yargilamayi yapan mahkemeyle ayni sonuca
ulasmasi ve bunu ayni gerekceyi kullanarak veya ayni atifla kararina yansitmasi, kararin gerekcelendirilmis
olmasi bakimindan yeterli gordlebilir. Bununla birlikte ilk derece mahkemesince karsilanmayan veya ancak
illk defa kanun yolu merciinde ileri strUlebilecek nitelikteki esasli iddia ve itirazlarin kanun yolu merciince de
dederlendirilmemesi gerekceli karar hakkinin ihlaline yol acabilir (bazi eklemeler ve farklilklarla birlikte bkz.
Mehmet Yavuz [1. B.], B. No: 2013/2995, 20/2/2014, § 51).

14. Yukarida belirtilen ilkeler isidinda olay dederlendirildiginde basvurucu ise iade davasi acmis ve s6z konusu
istifa dilekcesi ve ibranamenin hukuka aykiri oldugunun kabull gerektigini dava dilekcesinde ileri strdigu
nedenlerle aciklamistir (bkz. § 3). Mahkeme gerekcesinde davanin sonucuna etkili oldugunu kabul ettigi
hususlari dederlendirmis, basvurucunun istifa dilekcesi ile ibranamesinin ayni tarihli olmasini dikkate alarak
ve ayrica basvurucu taniklarinin beyanlari kapsaminda davali isyerinde calisanlarin haklarinin 6denmeyecedi
endisesiyle istifa dilekceleriniimzalamak zorunda kaldigini kabul etmistir. Bununla birlikte Mahkeme, isyerinde
kictlmeye gidilmedidini ve isci alimlarinin devam ettigini ayrica isten ayrilis bildirgesinde belirtilen “kod 23"
(isci tarafindan zorunlu nedenle fesih) hususlarini bir biitdn olarak degerlendirerek basvurucunun kendi hir
iradesiyle istifa ettidi iddiasinin davali isverence yeterli ve inandirici delillerle ispat edilemedidi kanaatiyle
davanin kabultne karar vermistir (bkz. § 5).

15. Istinaf Dairesi ise dinlenen basvurucu taniklarinin davali isverenle husumetli olduklarindan dolay! salt
husumetli tanik beyanlariyla sonuca gidilemeyecedini dederlendirmistir. Bu duruma gdre basvurucunun
maruz kaldidi tehdit ve baskilar sonucu istifa dilekcesi vermek zorunda kaldigini bir baska ifadeyle iradesinin
fesada udratildidi iddiasini yeterli ve inandirici delillerle kanitlayamadigini kabul etmistir. Basvurucunun kidem
tazminatini alarak kendisinin isten ayrildigini degerlendiren istinaf Dairesi, bu nedenle is akdini fesheden
iscinin ise iade davasi acma hakkinin bulunmadigini belirterek davanin reddine karar vermistir (bkz. § 6).

16. Istinaf Dairesince, Mahkeme gerekcesinde dikkate alinan (bkz. § 14) davanin sonucunu degistirebilecek
nitelikte esasli hususlarda bir degerlendirme yapilmadidi, sadece davali isverenle husumetli tanik beyanlariyla
sonuca gidilemeyecedi gerekcesiyle davanin reddedildigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle istinaf Dairesince
basvurucunun davanin basindan beri ileri strdigt ibranamenin hukuka aykiri oldudu, istifa eden birinden
ayni gun icinde hem ibraname hem de istifa dilekcesi ainmasinin islemlerin davah isverenin baskisi altinda
yapildidini gosterdidi, istifa ve ibranameye ragmen kidem ve ihbar tazminatinin édenmesinin tek basina
verilen istifanin sarta badh oldugunu ve baski altinda imzaladidini kanitladigi, s6z konusu ibranameye ragmen
kidem tazminati yaninda is akdi sanki isverence feshedilmis gibi ihbar tazminati 6demesi de yapildidina dair
davanin sonucunu dedistirebilecek nitelikteki iddialarinin gerekcede karsilanmadidi sonucuna varilmistir.

17. Aciklanan gerekcelerle Anayasa’nin 36. maddesinde giivence altina alinan adil yargilanma hakki kapsaminda
gerekeeli karar hakkinin ihlal edildidine karar verilmesi gerekir.
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B. Makul Siirede Yargilanma Hakkinin ihlal Edildigine iliskin iddia

18. Basvurucu, uzun suren yargilama nedeniyle makul strede yargilanma hakkinin ihlal edildigini ileri
surmustdr.

19. Basvurucunun iddiasinin Veysi Ado ([GK], B. No: 2022/100837, 27/4/2023) ve Ahmet Kartalkus ([2. B.], B. No:
2019/39635, 19/3/2024) kararlari dogdrultusunda basvuru yollarinin tiketilmemesi nedeniyle kabul edilemez
olduguna karar verilmesi gerekir.

Ill. GIDERIM

20. Basvurucuy; ihlalin tespiti, yeniden yargilama yapilmasi ile 50.000 TL maddi ve 50.000 TL manevi tazminat
talebinde bulunmustur.

21. Basvuruda tespit edilen anayasal hak ihlalinin sonuclarinin ortadan kaldirilmasi icin yeniden yargilama
yapiimasinda hukuki yarar ve zorunluluk bulunmaktadir. Anayasa'nin 148. ve 153. maddeleri ile 30/3/2011
tarihli ve 6216 sayilh Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 50. ve 66.
maddeleri uyarinca ihlal kararinin génderildigi yargr mercilerinin yapmas! gereken is, yeniden yargilama
islemlerini baslatip Anayasa Mahkemesinin ihlal kararinda belirtilen ilkelere ve gerekcelere uygun bicimde
yirdtilecek yargilama sonunda hak ihlalinin nedenlerini gidererek yeni bir karar vermektir (yeniden yargilama
konusunda bkz. Mehmet Dogan [GK], B. No: 2014/8875, 7/6/2018, §5 54-60; Aliglil Alkaya ve digerleri (2) [1. B.]
, B. No: 2016/12506, 7/11/2019, §§ 53-60, 66; Kadri Enis Berberoglu (3) [GK], B. No: 2020/32948, 21/1/2021, §5
93-100).

22. Ote yandan hak ihlali kararindan Anayasa Mahkemesinin davanin neticesiyle ilgili olarak bir tutum
sergiledigi sonucu cikariimamalidir. Anayasa Mahkemesince verilen hakihlali karariuyusmazhdin sonuclarindan
badimsiz olup davanin kabuliine ya da reddine karar verilmesi gerektidi anlamina gelmemelktedir. Kural
olarak yargilamanin her asamasinda oldugu gibi ihlalin sonuclarini gidermek Uzere yeniden yapilacak
yargilama sonunda da delillerin dava ile iliskisini kurma ve bunlari degerlendirip sonuc cikarma yetkisi ilgili
mahkemelere aittir.

23. ihlalin ve sonuclarinin ortadan kaldinlmasi icin yeniden yargilama yapiimasinin yeterli bir giderim
sadlayacadi anlasildidindan tazminat talebinin reddine karar verilmesi gerekir.

IV. HUKOM
Aciklanan gerekcelerle;
A. 1. Gerekeeli karar hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin KABUL EDILEBILIR OLDUGUNA,

2. Makul stirede yargilanma hakkinin inlal edildigine iliskin iddianin basvuru yollarinin tiketilmemesi nedeniyle
KABUL EDILEMEZ OLDUGUNA,

B. Anayasa'nin 36. maddesinde glvence altina alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki gerekceli karar
hakkinin HLAL EDILDIGINE,

C. Kararin bir 6rnedinin gerekceli karar hakkinin ihlalinin sonuclarinin ortadan kaldinlmasi icin yeniden
yargillama yapilmak Gzere Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesine (E.2022/1483, K.2022/1368)
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iletilmek tizere Batman 1. is Mahkemesine (E.2021/723, K.2022/438) GONDERILMESINE,
D. Basvurucunun tazminat talebinin REDDINE,

E. 664,10 TL harc ve 40.000 TL vekdlet tcretinden olusan toplam 40.664,10 TL yargilama giderinin basvurucuya
ODENMESINE,

F. Odemelerin kararin tebligini takiben basvurucunun Hazine ve Maliye Bakanhgina basvuru tarihinden
itibaren dort ay icinde yapilmasina, 6demede gecikme olmasi halinde bu sirenin sona erdidi tarihten 6deme
tarihine kadar gecen stire icin yasal FAIZ UYGULANMASINA,

G. Kararin bir 6rneginin Adalet Bakanhgina GONDERILMESINE 8/4/2026 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2025/9390
Karar Numarasi: 2026/1065
Karar Tarihi: 10.02.2026

OZET

Uyusmazlik, taraflar arasinda diizenlenen 04.09.2024 tarihli ve 2024/485548 ihtiyari arabuluculuk anlasma belgesinin
gecerli olup olmadigina iliskindir. Arabuluculuk gértismelerinin temelini olusturan mizakere asamasinin somut olayda
gercek anlamda uygulanmadigi, bu durumda arabulucu tarafindan arabuluculuk streci ve sonuglari ile ilgili aydinlatma
gérevinin yerine getirildiginin kabul edilemeyecedi, arabuluculukta temel amacin mevcut bir uyusmazhdgin mizakere
edilerek ¢6ztilmesi oldugu, arabuluculugun bu amac disina cikilarak 6zellikle salt iscinin ileride dava agmasini engellemek
amaciyla kullanilabilecek bir yontem olmadidi, somut olayda, anlasma tutanagr konusu alacak kalemlerinin isci ve
isveren arasinda daha 6ncesinde mizakere edildiginin de ispatlanamadidi, davali isverence fesih islemi ve buna iliskin
ddemelerin arabulucu araciligiyla gerceklestirildigi, bu haliyle ihtiyari arabuluculuk strecinin usul ve kanuna uygun
yiritilmedigi, ilk Derece Mahkemesince tutanagin gecersiz oldugu yoniinde davanin kabuliine iliskin kararin yerinde
oldugu gerekgesiyle davali vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir. Temyizen incelenen karar,
taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dayandiklari belgelere, uyusmazhdga uygulanmasi gereken hukuk kurallari
ile hukuki iliskinin nitelendirilmesine, dava sartlaring, yargilama ve ispat kurallar ile kararda belirtilen gerekcelere
gére usul ve kanuna uygun olup davali vekili tarafindan temyiz dilekcesinde ileri striilen nedenler kararin bozulmasini
gerektirecek nitelikte gortilmemistir.

Bolge Adliye Mahkemesi karari davali vekili tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, sire, temyiz sarti ve diger usul
eksiklikleri ydninden yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz dilekcesinin kabulline karar verildi.

Davalivekili tarafindan temyiz incelemesinin durusmali olarak yapiimasi istenilmis ise de 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun (6100 sayili Kanun) 369/2 hikmU geredince durusma isteginin mahiyetten reddi ile incelemenin dosya
Gzerinden yapilmasina karar verildikten ve Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki
belgeler incelenip geredi disdntldi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekgcesinde; muvekkilinin 14.05.2018-04.09.2024 tarihleri arasinda davah nezdinde cahstigini,
muvekkilinin ruhsal rahatsizhiklaribulundugundanve adirilaclar kullandigindan bahisle is s6zlesmesinin davali tarafindan
feshedildigini, mivekkilinin ayni tarihte davah Sirketin strekli calismis oldugu bir arabulucunun ofisine gétirdlerek tim
alacaklarini 6deyeceklerini, hatta issizlik 6denegdinden de yararlandiracaklarini beyan ederek apar topar imza atmaya
striklendidini, kendisine 156.058,70 TL 6denecedini 6grenen muvekkilinin hesaplama yapma hususunda bir yetkinligi
olmadigindan ve maddi olarak ihtiyaci olan bir dénemde bulundugundan teklifin isabetli olduguna inandinlarak imza
attigini, davacinin son net Gcretinin 51.750,00 TL oldugunu, bu hususlar dikkate alindiginda gabinin objektif unsurunun
somut olay bakimindan gerceklestigini, ayrica tutanadin imza tarihinde muvekkilinin karisik anksiyete ve depresif
bozukluk tanisi ile tedavi gérdiigtnd, bir kisim ilaglar kullandigini, bu ilaglarin yan etkileri olarak da mavekkilinin zihin
kanisikhdini ve uyusuklugunu sik sik hissettidini, cogu olayda karar almakta dahi zorlanabildigini, bu durumun raporlar
ile sabit oldugunu, muivekkilinin bu yan etkiler altinda ve Sirket yetkilisinin kendisinin paraya olan ihtiyacini firsat
bilmesi sebebiyle imzalatilan ... numarali arabuluculuk tutanadinin iptaline karar verilmesini talep etmistir.

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; davacinin 14.05.2018-04.09.2024 tarihleri arasinda mivekkili Sirketin celikli Gretim/
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kaynak montaj bolimiinde Uretim elemani olarak calistigini, davacinin son Gcretinin aylik briit 51.808,00 TL oldugunu,
muvekkili Sirketce her ne kadar davaci yanca is s6zlesmesinin feshi yéninde irade ortaya konulmus ise de davacinin
acik ve net bir sekilde artik davah Sirkette calismak istemedigini beyan etmesi tzerine, davacinin isbu tutumu ve bakis
acisi neticesinde bundan sonraki strecte davacinin calisma performansindan beklenen faydanin saglanamayacadi
dislncesi ile kendisinin 6 yillik calisan olmasi, calisma stresi boyunca isi ile ilgili yarattidi memnuniyet ve glven
karsisinda, kendisine uygun bir meblag 6denmesine karar verildigini, davacinin psikolojik sorunlarinin olmasinin ise
gelmesine ve calisabilmesine engel dedil ise hesaplama yapabilmeye ya da en azindan istemedigi bir durumu kabul
etmemeye de engel olmamasi gerektigini, davaci yanin bilgisizliginden ve tecriibesizliginden faydalanildigi iddiasinin
tamamen gercek disi oldugunu, ihtiyari arabuluculuk strecinin usullne uygun sekilde baslatildigini ve yiratildigind
savunarak davanin reddini istemistir.

I1l. iLK DERECE MAHKEMESi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; davacinin davali nezdinde calisirken 04.09.2024
tarihinde isten cikanldigi, kendisine yeterli kadar disiinme slresi verilmeksizin ayni tarihte ihtiyari arabuluculuk
goriismesi gerceklestirerekis sézlesmesinin sona erdirildigi, strecin basladidi tarih ile sona erdigi tarihin 04.09.2024 tarihi
oldugu, arabuluculuk gériismesi talebinin davacidan geldidine dair dosya kapsaminda bir delil bulunmadidi, dinlenen
tanik beyanlarindan davacinin 6 yillik bir kideminin bulundugu ve bu calismasinin karsiliginda kendisine 156.000,00
TL 6deme yapildigr; ancak tanik olarak bildirilen ve 3 yillik kidemi olan L.B'ye dahi 162.000,00 TL ddeme yapildigi,
davacinin alacadinin cok daha fazla oldugu ve bu hdli ile iradesinin fesata ugramis oldugu; davacinin is sdzlesmesinin
alacaklari 6denmek suretiyle feshedildigi, taraflar arasinda ikale s6zlesmesi yerine gecmek Uzere ihtiyari arabulucuk
anlasma tutanadi dizenlendiginin ileri sirllebilecedi, isverence iscinin is stzlesmesinin ikale ile sonlandirildiginin
kabul edilmesi icin isciye makul bir yarar saglanmis olmasi gerektidi, somut olayda taraf ve tanik beyanlarindan ikale
dnerisinin isverence gerceklestirildigi anlasiimakla davacinin bu teklifi kabul etmesinde makul yararinin gézetilmis
olmasi gerekmekte olup davaciya hak edisleri haricinde makul yarar saglandiginin da ispat olunamadigi gerekgesiyle
taraflarca imzalanan 04.09.2024 tarihli ihtiyari arabuluculuk tutanaklarinin gecersizlidinin tespitine karar verilmistir.

IV. iSTINAF

ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi iginde davali vekili tarafindan istinaf basvurusunda
bulunulmasi Gzerine Bdlge Adlive Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; davac tarafca gabin
nedeniyle ihtiyari arabuluculuk tutanadinin iptalinin talep edildigi, fesih tarihinden hemen 6nce Corlu Devlet
Hastanesince dizenlenen 06.06.2024, 07.08.20 24... .08.2024 tarihli raporlara gore davacinin “karisik anksiyete ve
depresif bozukluk” tanisi ile bir sdredir ilac kullandidinin anlasildigl, 29.08.2024 tarihli raporda davacinin ilaca bagh
olarak sedasyon ve uyusukluk nedeniyle is kazasi riskinden korunmak amaciyla gece vardiyasinda calismamasi
yoninde tibbi goris bildirildigi, dinlenen davaci taniklarinca davacinin is sézlesmesinin feshedilmeden 6nceki saglik
durumunun iyi olmadiginin belirtildiginin anlasildidi, davali isveren nezdinde ¢alismasi devam eden davaci tanigi M.'nin
davacininilag kullanmaya basladiktan sonra yorgunluk ve kafa karsilikhdi ile konusmalar yapmaya basladigini, bilinci ve
algilan zayiflamis sekilde cevaplar verdidini, fesih tarihinde ¢alismasi olan L.B'nin ise davacinin ilag kullandiktan sonra
sorularina dizgtn cevaplar vermedidini, bilinci ve algilan zayiflamis sekilde cevaplar verdidini ifade ettikleri; davacinin
is stzlesmesinin isveren tarafindan 04.09.2024 tarihinde sona erdirildigi ve ayni giin arabuluculuk basvurusu yapilarak
yine ayni glin anlasma tutanadi ile son tutanagdin diizenlenmis oldugu, anlasma tutanadinda, taraflarin kidem ve ihbar
tazminati, Ucret alacad, transfer Gcreti, prim (bonus) Ucreti, kotlniyet tazminati, fazla cahisma alacadi, hafta tatili
calisma alacady, dini milli bayram calisma alacadi, ulusal bayram ve genel tatil alacad, yillk Gceretli izin alacad), asgari
gecim indirimi, yemek ve yol Ucreti, sendikal tazminat, 06.11.2019, 12.10.2020, 13.02.2023, 15.12.2023 tarihli is kazalar ve
buna bagli ihtilaflardan ... maddi manevi tazminat ve ise iade, bosta gecen siire Ucreti, ise baslatmama tazminati ve
her nam adi altinda olursa olsun tim hak ve alacaklari talebine iliskin alacaklar icin anlastiklarina ve davali isverenin
talep edilen alacaklar icin 6denecek olan net 156.058,70 TL'nin tamaminin 05.10.2024 tarihinde Sirket tarafindan isciye
ddenecedinin ve iscinin de isbu 6demeyi kabul ettidinin beyan edildigi, davaci tanidi L.B. davacidan sonraki bir tarihte
isyerinde kendisi de dahil 6-7 kisinin daha is sézlesmesine son verildigini, ayni glin araba ile arabulucuyla gérismeye
gotlruldtklerini ve goristarildtkleri arabulucunun davacinin tutanadini dizenleyen arabulucu ile ayni kisi oldugunu
beyan ettidi, davacinin 2024/ EylUl ayi lcret bordrosuna gore aylik briit Gcretinin 51.808,50 TL olarak tahakkuk ettirilmis
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oldugu, davaciya ihtiyari arabuluculuk anlasma tutanaginda édenecedi belirtilen tutarin 6 yil 3 aydan fazla kidem siiresi
bulunan davaci bakimindan oldukca orantisiz bir 6deme oldudu, isveren karsisinda zayif konumda olan isci agisindan
anlasma tutanadinin asiri yararlanma niteliginde oldugu; ayrica arabuluculuga iliskin tim islemlerin fesih tarihi ile
ayni gln icerisinde gerceklesmis oldugunu kabul etmenin mimkin olmadigi, bu hdliyle davaci yanin arabuluculuk
sdrecinin baslamasinda, arabulucunun seciminde ve gérisme yeri konusunda herhangi bir iradesinin bulunmadigi,
fesihle birlikte arabuluculuk gérismelerine arabulucunun davetiyle dedil davah isverenin dayatmasiyla katildiginin
kabul edilmesi gerektigi, davaci tanigi L.B'nin beyanlarindan anlasilacagdi Gzere daval Sirketin isten cikaracadi iscilerle
arabuluculuk gérismelerinde hep ayni arabulucunun gérev yaptigi, davacinin isten cikis tarihi, arabuluculuk strecinin
basladigi ve bittigi tarihlerin ayni glin olmasi karsisinda, davaciya yeterince disiinebilmesi ve karar alabilmesi icin
imkanin saglanmadigi, davacinin arabuluculuk gérismelerinin temelini olusturan miizakere asamasinin somut olayda
gercek anlamda uygulanmadigi, bu durumda arabulucu tarafindan arabuluculuk streci ve sonuclari ile ilgili aydinlatma
gérevinin yerine getirildiginin kabul edilemeyecedi, arabuluculukta temel amacin mevcut bir uyusmazhidin mizakere
edilerek ¢6ztlmesi oldugu, arabuluculugun bu amac disina cikilarak 6zellikle salt iscinin ileride dava agmasini engellemek
amaciyla kullanilabilecek bir yéntem olmadidi, somut olayda, anlasma tutanadi konusu alacak kalemlerinin isci ve
isveren arasinda daha 6ncesinde mizakere edildidinin de ispatlanamadidi, davali isverence fesih islemi ve buna iliskin
ddemelerin arabulucu araciligiyla gerceklestirildidi, bu haliyle ihtiyari arabuluculuk strecinin usul ve kanuna uygun
yiritilmedigi, ilk Derece Mahkemesince tutanagin gecersiz oldugu yoniinde davanin kabuliine iliskin kararin yerinde
oldugu gerekgesiyle davah vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

V. TEMYiz

A. Temyiz Sebepleri

Davali vekili temyiz dilekcesinde; cevap dilekcesindeki savunmalarini tekrarla ihtiyari arabuluculuk tutanaginin gecerli
oldugunu, davanin reddi gerektigini ileri stirmdstar.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazlik, taraflar arasinda diizenlenen 04.09.2024 tarihli ve 2024/485548 ihtiyari arabuluculuk anlasma belgesinin
gecerli olup olmadidina iliskindir.

Bolge adliye mahkemelerinin nihai kararlarinin bozulmasi 6100 sayili Kanun'un 371. maddesinde yer alan sebeplerden
birinin varligr halinde mimkanddr.

Temyizen incelenen karar, taraflarin karsilikli iddia ve savunmalaring, dayandiklari belgelere, uyusmazliga uygulanmasi
gereken hukuk kurallari ile hukuki iliskinin nitelendirilmesine, dava sartlarina, yargilama ve ispat kurallari ile kararda

belirtilen gerekcelere gore usul ve kanuna uygun olup davah vekili tarafindan temyiz dilekcesinde ileri stirilen nedenler
kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte gorilmemistir.

VI. KARAR

Aciklanan sebeple;

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin 6100 sayili Kanun'un 370/1 hiikmi uyarinca ONANMASINA,
Asadida yazili temyiz giderinin temyiz edene yukletilmesine,

Dosyanin ilk Derece Mahkemesine, kararin bir érnedinin Bélge Adliye Mahkemesine génderilmesine,

10.02.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasl: 2025/9524
Karar Numarasi: 2026/756
Karar Tarihi: 03.02.2026

OZET

Uyusmazlk, davacinin ihbar tazminatina hak kazanip kazanmadigr noktasindadir. Somut uyusmazlikta 29.07.2023
tarihinde isverence tutulan davacinin tebligden imtina ettigine dair tutanak, tutanak taniklarinca dogrulanmis olup
buna gére davac isciye daval isverence 29.07.2023 tarihinde teblig edildiginin kabulii gereken fesih bildiriminde; is
sOzlesmesinin 27.08.2023 tarihinde feshedilecedi, 4 haftalik ihbar siresinin bulundugu ve bu slrede glinde 2 saat
is arama izni oldugu yazihdir. Davali isverence, davacinin 27.08.2023 tarihine kadar olan Ucret alacadi da édenmistir.
Dolayisiyla fesih beyaninin davaciya ulastigi 29.07.2023 tarihine kadar olan calisma slresine tekabiil eden 4857 sayili
Kanun'un 17. maddesinde 6ngdrilen 4 haftahk ihbar stresi tam olarak kullandiriimistir. Buna gére ihbar tazminati
talebinin reddine karar verilmesi gerekirken ilk Derece Mahkemesince dava konusu olmayan kidem tazminatina iliskin
gerekceye vyer verilerek yazih sekilde hiikiim tesisi hatali olmustur.

ilk Derece Mahkemesince kesin olarak verilen kararin kanun yararina temyizen incelenmesi Adalet Bakanligi tarafindan
istenilmis olmakla; Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregdi
distndldi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekgesinde; mivekkilinin 20.02.2023-27.08.2023 tarihleri arasinda yardimar klinik elemani olarak
davali isyerinde calistigini, davacinin son Ucretinin net 12.602,32 TL oldugunu, is s6zlesmesinin ihbar 6neli taninmadan
sona erdirildigini, davacinin fazla calisma yapmasina ragmen (cretinin 6denmedigini, ihbar siiresinin 28 gtin oldugunu
ancak isverenin bu duruma riayet etmedigini belirterek ihbar tazminati, fazla calisma ve kotlniyet tazminatlarinin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; davacinin hizmet stresi boyunca asgari Ucret ile calistigini, fazla cahsma yapmadidini,
davaciya 29.07.2023 tarihinde fesih bildirim tebligati adi altinda bildirim slresi de taninarak is s6zlesmesinin bildirim
stiresinin sonunda feshedileceginin bildirildigini, ancak davacinin fesih bildirimini imzadan imtina ettigini, davacinin
imzadan imtina ettidine yonelik 29.07.2023 tarihli tutanak tanzim edildigini, kotlniyet tazminatinin kosullar
olusmadigindan bu y&ndeki talebin reddinin gerektigini savunarak davanin reddini istemistir.

Ill. iLK DERECE MAHKEMESi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karan ile; davacinin davali nezdinde 20.02.2023-27.08.2023
tarihleri arasinda calistigini, daval isverenin sézlesmenin kidem tazminatina hak kazanmayacak sekilde sona erdigini
ispat edemedidi, davacinin ihbar tazminati almaya hak kazandigi, davacinin haftada 38 saat calismasi oldugu, buna
gére fazla calisma yapmadidi, davac tarafin is s6zlesmesinin kotlniyetli olarak haksiz ve kabul edilemeyecek bir
nedenden dolayi feshedildigini ispatlayamadigi gerekcesiyle davanin kismen kabulline kesin olarak karar verilmistir.

IV. KANUN YARARINA TEMYiZ
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A. Kanun Yararina Temyiz Sebepleri

ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararma yonelik Adalet Bakanhd kanun yararina temyiz isteminde;
davahnin sundudu 29.07.2023 tarihli “Fesih Bildirimi Tebligat” ve “Tutanak" baslikli belgeler ve dinlenen tanik beyanlari
dikkate alinarak belirsiz streli is s6zlesmesinin feshedileceginin davaci isciye usuliine uygun bildirildigi ve yasal strenin
davaciya tanindigi dikkate alinarak ihbar tazminatina iliskin talebin de reddine karar verilmesi gerekirken dosyada bu
konuda bir talep olmamasina ragmen kidem tazminatina iliskin genel aciklamalar yapilip ihbar tazminati talebinin
neden kabul edildidine iliskin herhangi bir gerekce belirtiimeden yazil sekilde karar verilmesinin usul ve yasaya aykiri
oldugu ileri sGrmastdr.

B. Degerlendirme ve Gerekce
Uyusmazlik, davacinin ihbar tazminatina hak kazanip kazanmadigi noktasindadir.

ihbar tazminati, belirsiz stireli is sézlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve usuliine uygun bildirim éneli tanimadan
fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir. Buna gbre, tncelikle is stzlesmesinin 4857 sayili is
Kanunu'nun (4857 sayil Kanun) 24 ve 25. maddelerinde yazili olan nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve 17.
maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar 6neli taninmamis oalmasi halinde ihbar tazminati 6denmelidir.
Yine hakl fesih nedenine ragmen isci ya da isverenin 4857 sayill Kanun'un 26. maddesinde 6ngorilen hak distrtcd
sure icinde fesih yoluna gitmemeleri halinde karsi tarafa ihbar tazminati 6deme yukidmldligl dogdar.

ihbar tazminati is sozlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat oldudu icin is stzlesmesini
fesheden tarafin feshi hakl bir nedene dayansa dahi ihbar tazminatina hak kazanmasi mimkdn olmaz.

ihbar tazminatini usulstiz fesih yapan taraf 6demekle yikiimlidir. Bu isveren olabilecedi gibi isci de olabilir. S6z
gelimi, fesih beyani olarak nitelenmesine imkan veren kosullarda isyerini terk eden veya bildirim stresinin dolmasini
beklemeden isyerinden ayrilan isci, usulstiz fesihte bulunmus olur ve bu nedenle de isverene ihbar tazminati édeme
ylikiimii altina girer (Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, Ulas Baysal, is Hukuku, Gézden Gecirilmis 6. Baski,
Ankara, s.921).

Bildirim siireleri béliinemez nitelikte oldugundan, kismen kullandiriimis olmasi da usulstiz bir fesih niteligindedir. Ustelik
bu durumda ihbar tazminati hesaplanirken sadece kullandiriimayan kisim dedil, uyulmasi gereken tiim bildirim stresi
dikkate alinarak ihbar tazminatinin hesaplanmasi gerekir (Mollamahmutodlu, Astarli, Baysal, s.924),

4857 sayili Kanun'un 17. maddesinin ilgili kismi soyledir:
" Belirsiz sureli is stzlesmelerinin feshinden 6nce durumun dider tarafa bildirilmesi gerekir.

is sozlesmeleri;

a) isi alti aydan az stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta
sonra,

c) Isi birbucuk yildan (i yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d) isi ¢ yildan fazla stirmiis isci igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir.

Bu slreler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf bildirim slresine iliskin Gcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir,

isveren bildirim stiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.”

Diger yandan Dairemizin 07.11.2017 tarihli ve 2016/27294 Esas, 2017/17595 Karar sayili kararinin ilgili kismi soyledir:
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isveren fesih bildiriminde bulunmus, ancak bunu teblig etmemis olmasina ragmen, érnegin, isci, isvereni sikdyet
ederek, fesih bildiriminin yapildidi tarihi kesin olarak belirleyecek bir islem yapmissa, artik bu tarihin esas alinmasi
uygun olacaktir. Bu anlamda isverenin fesih bildiriminin tebligden imtina edildidi tutanaklarin tutuldugu tarih, tutanak
diizenleyicilerinin dogrulamasi halinde teblig tarihi sayilacaktir.

Somut uyusmazhkta 29.07.2023 tarihinde isverence tutulan davacinin tebligden imtina ettidine dair tutanak, tutanak
taniklarinca dogrulanmis olup buna gére davac isciye davali isverence 29.07.2023 tarihinde teblig edildiginin kabulii
gereken fesih bildiriminde; is s6zlesmesinin 27.08.2023 tarihinde feshedilecedi, 4 haftalik ihbar siresinin bulundugu ve
bu slirede giinde 2 saat is arama izni oldugu yazilidir. Davali isverence, davacinin 27.08.2023 tarihine kadar olan Gcret
alacadi da 6denmistir. Dolayisiyla fesih beyaninin davaciya ulastigr 29.07.2023 tarihine kadar olan ¢alisma slresine
tekabdl eden 4857 sayili Kanun'un 17. maddesinde 6ngorilen 4 haftalik ihbar stresi tam olarak kullandiriimistir. Buna
gdre ihbar tazminati talebinin reddine karar verilmesi gerekirken ilk Derece Mahkemesince dava konusu olmayan
lkidem tazminatina iliskin gerekceye yer verilerek yazih sekilde hikiim tesisi hatali olmustur.

Kanun yararina temyiz isteminin yukarida agiklanan sebeplerle kabuli ile ilk Derece Mahkemesince verilen kararin
kanun yararina bozulmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

V. KARAR

Aciklanan sebeplerle;

Adalet Bakanliginin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'un 363/1 hiilkmiine dayali kanun yararina temyiz isteminin
kabull ile kararin sonuca etkili olmamak tzere ayni Kanun'un 363/2 hiilkmi geregince KANUN YARARINA BOZULMASINA,

Dava dosyasinin ilk Derece Mahkemesine, kararin bir 6rnedinin Adalet Bakanligina génderilmesine,

03.02.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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KiSISEL VERILERI KORUMA KURULU

Karar No: 2026/921
Karar Tarihi: 29.04.2026

OZET

Mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi faaliyetlerinde Kanun'un 6'nci maddesinin Ggtinct fikrasinin (b), (c), (),
(d), (e), (i) ve (g) bentlerinde yer alan isleme sartlarindan herhangi birinin uygulama alani bulmamasi nedeniyle sz
konusu faaliyetlerin (a) bendinde yer alan acik riza sartina dayali olarak gerceklestiriimesinin tercih edildigi ancak isci-
isveren iliskisindeki glic dengesizligi sebebiyle acik rizanin 6zgir iradeye dayanip dayanmadigi hususunda tereddt
bulundugu ve bu y&nlyle tek basina yeterli bir hukuki zemin olusturmadigi hakkinda.

Kisisel Verileri Koruma Kurumuna (Kurum) intikal eden ihbar ve sikayetlerde en cok karsilasilan hususlardan biri
de calisan devam takibini dijitallestirme ve glvenligi artirma amaciyla kurum ve kuruluslarin giderek artan 6lglide
biyometrik tanimlama sistemlerine yonelmesidir.

Biyometrik tanimlama sistemleri (parmak izi, yliz tanima, iris ve retina taramasi gibi) hizli, dogru ve manipilasyona
direncli 6zellikleriyle cazip gériinse de kisisel verilerin karunmasi hukuku baglaminda son derece hassas bir alani
olusturmaktadir. Ozellikle isci-isveren iliskisinde mevcut olan yapisal giic dengesizligi, acik rizanin 8zgiir iradeye dayanip
dayanmadigi hususunda ciddi teredditler dogurmaktadir. Bu nedenle biyometrik veri isleme faaliyetlerinin, yalnizca
hukuki sebebe dedil ayni zamanda 6lcililik, gereklilik ve veri minimizasyonu ilkelerine de uygun olmasi gerekmektedir.
Bu dodrultuda, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi hususunda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve konuya
iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan ilke Karari alinmasi geredi hasil olmustur.

Bu cercevede, konu ile alakali mevzuat hikidmlerine bakildigindg;

+ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (Kanun) “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar” baslikli 6'nc
maddesinde diizenleme altina alinan 6zel nitelikli kisisel veri kategorileri yasa koyucu tarafindan sinirli sayma yoluyla
belirlenmis olup kiyas yoluyla genisletilebilmeleri miimkiin degildir. Bunlar; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya dider inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelidi, saglidi, cinsel
hayati, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

+ Kanun kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilen biyometrik veri kavramina iliskin olarak ulusal
mevzuatta kapsamh bir tanim yer almamakla birlikte 54390 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu'nun “Tanimlar” bashkli
3'incl maddesinin (ff) bendinde biyometrik veri, “Elektronik sistemler aracihdi ile kimlik tespit ve kimlik dogrulama
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla alinan parmak izi, damar izi ve el ayasindan elde edilen kisiye 6zgi
verileri” olarak tanimlanmustir.

+ 25.05.2018 tarihinde yirirlige giren Avrupa Genel Veri Koruma TUz(dgd'nde (GDPR) ise biyometrik verinin; “yiz
gérintdleri veya daktiloskopik veriler gibi bir gercek kisinin 6zgliin bir sekilde teshis edilmesini saglayan veya teyit
eden fiziksel, fizyolojik veya davranissal ézelliklerine iliskin olarak spesifik teknik islemeden kaynaklanan kisisel veriler"
olarak tanimlandigi goértlmektedir.

Bu kapsamda kisiyve ait parmak izi, retina/iris verisi fizyolajik; yiiz ve el geometrisi fiziksel (fizyolojik ézelliklerden
farkli olarak gézle gorilebilir nitelikte olan); ses tinisi, imza dinamikleri ve klavye kullamim aliskanliklar davranissal

biyometrik verilere drnek gosterilebilmektedir,

S6z konusu biyometrik verilerin hassas nitelikte ve geri dondirilemez bir yapiya sahip almasi (ele gecirilmeleri halinde
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dedistirilmelerinin veya geri alinmalarinin midmkdn olmamasi) nedeniyle, Kanun'un gerekce metninde de belirtildigi
Uzere, bu verilerin 8grenilmesi durumunda ilgili kisilerin madduriyetine yol acilmasi ihtimali bulundugundan kerunmalari
blyUk 6nem tasimaktadir.

« Kanun'un “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar” baslikli 6'nci maddesinin Gctinct fikrasinda 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinin yasak oldugu ancak bu kisisel verilerin islenmesinin anilan fikrada sayilan alilgili kisinin agik
rizasinin olmasi, b)Kanunlarda acikca &ngdridlmesi, cFiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
butlinlddinin korunmasi icin zorunlu almasi, ¢jilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine
uygun olmasi, d)Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi, e)Sir saklama yiktmltliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghdinin koerunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
balkim hizmetlerinin yiritdlmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
fiistihdam, is sagligi ve glivenlidi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yakimldliklerin
yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi, g)Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif dernek ve diger kar
amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirli olmak ve Gctinct kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Gyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus
ve olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yoénelik olmasi) hallerinden birinin varligi halinde mimkiin oldugu
hikme baglanmistir. Ayrica 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kurulun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili karari
ile belirlenen “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularmca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler"in de
alinmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte,

+ 4857 sayili is Kanunu'nun 63'incii maddesinde genel calisma stiresine iliskin diizenleme yapiimis olup mezk{r
Kanun'un 67'nci maddesinde giinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin isyerlerinde iscilere
duyurulacadi dizenlenmistir. S6z konusu Kanun'un 75'inci maddesinde ise isverenin her isci icin bir 6zllk dosyasi
dizenleyecedi ve bu dosyada iscive iliskin kanunen tutulmasi gereken belge ve kayitlari saklayacadi belirtilmistir.
Buna ek olarak; 06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Kanunu'na iliskin Galisma Stireleri
Yonetmelidi'nin 9'uncu maddesinde isverenin, iscilerin ¢calisma sdrelerini uygun araclarla belgelemek zorunda oldudu
hikim altina alinmistir,

S0z konusu dizenlemeler ile isverenin calisma strelerini takip etmesi ve belgelemesi yoninden hukuki cerceve
cizilmis olmakla birlikte takibin biyometrik tanimlama sistemleriyle yapilmasini dngéren acik kanuni bir diizenleme
bulunmadidindan mesai takibinin biyometrik verilerin islenmesi yoluyla gerceklestiriimesi hukuka aykirilik teskil
edebilecektir.

Bu cercevede, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi faaliyetlerinde Kanun'un 6'nci maddesinin Gglincd
fikrasinin (b), (c), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde yer alan isleme sartlarindan herhangi birinin uygulama alani
bulmamasi nedeniyle, uygulamada s6z konusu faaliyetlerin (a) bendinde yer alan acik riza sartina dayah olarak
gerceklestirilmesinin tercih edildigi gérilmektedir.

 Kanun'un 3 'ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca acik riza; "Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizay!” ifade etmektedir.

Bu kapsamda, kisisel veri isleme faaliyetinin ilgili kisilerin acik rizasina dayali olarak gerceklestirilecedi hallerde; rizanin
belirli bir konuya iliskin olmasi, bilgilendirmeye dayanmasi ve 6zglr iradeyle aciklanmasi gerekmektedir.

Bu cercevede; taraflarin esit konumda olmadig), taraflardan birinin dideri Gzerinde etkili oldugu veya taraflar arasinda
glic dengesizliginin bulundugu istihdam iliskilerinde calisana riza géstermeme veya rizasmi geri ¢cekme imkdaninin
etkin bir bicimde sunulmamasi ya da riza géstermemenin calisan acisindan muhtemel olumsuzluklar dogurabilmesi
durumunda calisanin gercek bir secenede sahip oldugu séylenemeyecedinden rizanin ¢zgdiir iradeye dayandigindan da
s6z etmelk mimkin olmayacaktir.
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Ayrica rizanin geri alinabilmesi, biyometrik tanimlama sistemlerinin strekliligini ve uygulanabilirligini zedeleyecedinden
biyometrik verilerin mesai takibi amaciyla yalnizca acik riza sartina dayanilarak islenmesi de kural olarak yeterli bir
hukuki zemin olusturmayacaktir,

+ Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun 10/03/2022 tarihli Kararinda, parmak izi kayit sistemi ile mesai takibi yapiimasi
hususunda yapilan 2018/11988 numaral basvuru hakkinda; Anayasa'nin 20'nci maddesine gére kisisel verilerin “ancak
kanunda ongoérllen hallerde veya kisinin acik rizasiyla” islenebilecedinin acik oldugu, 6698 sayili Kanun'un 6'nci
maddesinde de kanun koyucunun tahdidi olarak saydidi 6zel nitelikli kisisel verileri islemeyi 6nemine binaen daha kati
kurallara bagladigi belirtilmistir. Karara konu olayda Belediye Baskanlidi (idare) blnyesinde devlet memuru olarak
calisan basvurucu, isyerinde parmak izi sistemi ile mesai takibine baslanmasi Gzerine anilan idari islemin iptali talebiyle
dava agmis olup Bolge idare Mahkemesinin idarenin parmak izi kayit sistemi ile mesai takibi yapmasinda hukuka aykirilik
bulunmadidina karar vermesi Uzerine konuyu Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru kapsaminda tasiyarak parmak
izi kayit sistemi ile mesai takibi yapilmasi nedeniyle 6zel hayata saygi hakki kapsamindaki kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkinin ihlal edildigini ileri strmdistdr. Anayasa Mahkemesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 5393
sayili Belediye Kanunu'nda mesai takibi amaciyla 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve bu baglamda biyometrik
veri temelli takip sistemlerinin kullaniimasina dair temel esaslari ve ilkeleri belirleyen bir diizenleme bulunmadigindan
basvuruya konu midahalenin kanunilik sartini saglamadidi gerekeesiyle kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin
ihlal edildidine karar vermistir.

Bununla birlikte,

+ Kanun'un “Genel ilkeler" bashkh 4'incti maddesinde, kisisel verilerin ancak bu Kanun'da ve dider kanunlarda éngdrilen
usul ve esaslara uygun olarak islenebilecedi ve kisisel verilerin islenmesinde “a) Hukuka ve dirUstltk kurallarina uygun
olma, b) Dogru ve gerektiginde glincel olma, c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, ¢) islendikleri amacla baglantil,
sinirli ve 6lctili olma, d) ilgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amac igin gerekli olan stire kadar muhafaza edilme.
" seklinde sayilan ilkelere uyulmasinin zorunlu oldugu diizenlenmis olup kisisel verilerin islenmesinde her hdl ve sartta
s0z konusu genel ilkelere uyulmasi hukuki bir gerekliliktir.

Bu cercevede, mesai takibinde biyometrik veri islenmesi faaliyetinin yéntemin amaca uygunlugu (islendikleri amacla
badlantili olma), alternatif yontemlerin tiketilip tlketilmedidi (islendikleri amacla sinirli olma) ve midahalenin boyutu
(islendikleri amacla 6lctll olma) agisindan ayri ayri dedgerlendirilmesi gerekmekte olup bu kriterleri karsilamayan bir
uygulama, ilgili kisinin acik rizasi bulunsa dahi hukuka aykiri kabul edilecektir.

islendikleri amacla baglantili ve sinirli olma ilkesi, kisisel veri isleme faaliyetinin, amaci gerceklestirmeye yonelik en az
mudahaleci yéntem olmasmi gerektirir. Mesai takibi bakimindan degderlendirildiginde; uygulamada sifreli kart veya PIN
tabanli sistemler, geleneksel imza ve kagit bazl devam cizelgeleri, RFID/NFC kimlik kartlari ya da denetci gbzetiminde
elle giris gibi alternatif yontemlerin mevcut oldugu gérilmektedir. Bu alternatiflerin varligi, biyometrik veri islemenin
zorunlu olmadigini acikca ortaya koymaktadir,

Olctililiik degerlendirmesi ise miidahalenin yogunlugu ile ulasiimak istenen mesru amacg arasmda makul bir denge
bulunup bulunmadigini sorgulamaktadir. Bu kapsamda mesai takibi, sinirh bir idari amag olup bu denli yogun bir veri
isleme mudahalesini hakh kilmak bakimindan codu durumda yetersiz kalmaktadir. Bunun yani sira, séz konusu kisisel
verilerin baska kisisel veri isleme faaliyetleriyle birlestirilerek farkh amaclarla kullanilabilme veya kétlye kullaniima
ihtimali de dikkate alindiginda, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi dlctlilik ilkesinin ihlali anlamina
gelecektir.

+ Danistay 12'nci Daire Baskanlidinin 2021/3 870 Esas ve 2023/2548 Sayili Kararina konu olayda davaci Sendika
tarafindan, davali Tesekkdl'in mesai takibinde uygulanacak avug ici damar okuyucu tanimlamasinin yapilmasi ve
sisteme kaydinin olusturularak kullaniimasina iliskin isleminin iptali istenilmistir. Danistay tarafindan Karara iliskin
yapilan hukuki dedgerlendirmede; 6698 sayili Kanun'un 4'inct maddesinde, kisisel verilerin islenmesinde, islendikleri
amacla badlantili, sinirli ve 6lctld olma ilkesine uyulmasinin zorunlu olduguna; Kanun'un 6'nc maddesinde ise, 6zel
nitelikli kisisel veriler tahdidi olarak sayilarak bu verilerin islenmesinin genel nitelikli verilere gére daha siki kosullara
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bagdlandidina yer verilmistir. Temyizen incelenen s6z konusu Karar hakkinda Danistay idari Dava Daireleri Kurulu
2024/225 Esas ve 2024/2625 Sayih Karari ile, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun mesai takibi icin 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinin gerekliligi konusunda 6698 sayili Kanun'un 4'Uncl maddesinde yer alan ilkelerden hareketle bir
dederlendirme yaptigi, buna gére, anilan Kurul'un 01/12/2020 tarih ve 2020/915 sayili karari ile, Kanun'un “Genel ilkeler”
baslikli 4'tncl maddesinde yer alan ilkelerden, "islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 61l olma” ilkesi cercevesinde
dzel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetinde amacm gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaciniimasinm gerektigine vurgu yapilarak Danistay 12'nci Daire Baskanliginin 2021/3870 Esas
ve 2023/2548 Sayili Kararmin hukuka uygun olduguna karar vermistir.

Sonug olarak,

Mevzuatta, calisma strelerinin takibine iliskin hiktmler bulunmakla birlikte takibin ne sekilde gerceklestirilecedine
ya da takibin biyometrik veri islenmesi suretiyle yapilmasi gerektidine dair acik hikim bulunmadidi dikkate
alindiginda mevcut durumda biyometrik veri islenmesi faaliyetinin kanunlarda acikca 6ngérilme sartina dayah olarak
gerceklestirilmesinin kabul edilemeyecedi,

Dolayisiyla, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi faaliyetlerinde Kanun'un 6'nci maddesinin Ggtincd fikrasinin
(b), (c), (g), (d), (e), (i) ve (g) bentlerinde yer alan isleme sartlarindan herhangi birinin uygulama alani bulmamasi
nedeniyle s6z konusu faaliyetlerin (a) bendinde yer alan acik riza sartina dayal olarak gergeklestirilmesinin tercih
edildigi ancak isci- isveren iliskisindeki giic dengesizligi sebebiyle acik rizanin 6zglr iradeye dayanip dayanmadigi
hususunda tereddit bulundudu ve bu yontyle tek basina yeterli bir hukuki zemin olusturmadidi,

Olctluliik ilkesinin kisisel veri isleme faaliyetlerinin degerlendiriimesinde énemli bir kriter oldugu ve alternatif, daha az
mudahaleci yéntemlerin varligi karsisinda ilgili kisilerin acik rizasi bulunsa dahi mesai takibi amaciyla biyometrik veri
islenmesinin Kanun'un 4'inct maddesinde yer alan genel ilkeler kapsaminda 6lcaliltk kriterini saglamayacad,

Dederlendirilmis olup bu itibarla, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesinin Kanun'un 6'nci maddesinde yer
alan isleme sartlarindan herhangi birine dayanilmaksizin gerceklestirildidi, gecerli bir acik nza bulunsa dahi s6z konusu
isleme faaliyetinin Kanun'un 4'iincli maddesinde yer alan genel ilkeler kapsaminda 6l¢tlGltk kriterini saglamayacad,
bu nedenle mesai takibinin biyometrik tanimlama sistemleri yerine sifreli kart veya PIN tabanh sistemler, geleneksel
imza ve kadit bazli devam cizelgeleri, RFID/NFC kimlik kartlari ya da denetci gozetiminde elle giris gibi alternatif yollar
ile sadglanmasi gerektigi hususlari kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bilindidi Uzere, Kanun'un 12'nci maddesinin birinci fikrasi “Veri sorumlusu; a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, b) Kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini nlemek, ) Kisisel verilerin muhafazasini
saglamak, amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. " htkmdnt, Kanun'un 15'inci maddesinin altinca fikrasi “Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme
sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karari alir ve bu karari yayimlar”
hikminG amirdir.

Bu cercevede yukarida belirtilen hususlarin, Kanun'un 12'nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca kisisel verilerin hukuka
uygun islenmesini teminen veri sorumlulari tarafindan alinmasi gereken idari ve teknik tedbirlerden oldugu ve belirtilen
hususlara uygun hareket edilmediginin tespiti halinde ilgili veri sorumlulari hakkinda Kanun'un 18'inci maddesi hikiimleri
geredi islem tesis edilecedi hususunda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bu kapsamda mesai takibi amaciyla biyometrik
veri islenmesi hususunda Kanun'un 15'inci maddesinin altinc fikrasi uyarinca ilke Karari alinmasina, stz konusu ilke
Kararinin Karar ekinde yer alan sekilde Resmi Gazete'de ve Kurumun internet sitesinde yayimlanmasina oybirlidi ile
karar verilmistir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasl: 2025/11883
Karar Numarasi: 2026/2803
Karar Tarihi: 09.03.2026

OZET

OZET: isverenin davaciyi editimini almadigi béliimde calistirmasi ve gerekli koruyucu temin etmemesi nedeniyle
kusurlu oldugu anlasiimakla beraber, davaciya is saghdi giivenligi editimi verilmis olmasi ve is yerinde yaptidi isin kali
acma isi olup, kendi kisisel gtivenligini saglama noktasinda hayat tecriibesi ile edinmis oldugu gerekli dikkat ve 6zeni
gdstermemesi nedeniyle is kazasinin meydana gelmesinde davacinin da kusurlu oldugunun kabult hakkinda.

Bolge Adliye Mahkemesi karari, davali vekili tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, stre, temyiz sarti ve diger usul
eksiklikleri ydntinden yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz dilekcesinin kabulline ve durusmanin diizenlendigi 6100
sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun (6100 sayili Kanun) 369. maddesinde sayili ve sinirl olarak gésterilen hallerden
hicbirine uymadigindan, temyiz incelemesinin durusmali olarak yapilmasina iliskin istedin reddine karar verildikten ve
Tetkik Hakimi ... tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geredi distnualdi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekcesinde; davacinin 29.09.2017 tarihli is kazasinda strekli is gdremezlige ugradigini iddia ederek
maddi ve manevi tazminat talep etmistir

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; olayda kusurlu olan tarafin davac calisan oldugunu, daval sirkette is glvenligi
egitimlerinin verildigini, davali sirkete bir kusur izafe edilmemesi gerektigini belirterek davanin reddini istemistir.

Ill. iLK DERECE MAHKEMESi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile davanin kismen kabuliine,

“Davacinin maddi tazminati talebinin kabull ile, 557.395,26 TL maddi tazminatinin olay tarihi olan 29.09.2017
tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine,

Davacinin manevi tazminat talebinin kismen kabult ile, 40.000,00 TL manevi tazminatinin olay tarihi olan 29.09.2017
tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine, fazlaya iliskin istemin
reddine” karar verilmistir.

IV. ISTINAF
ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde davali vekili tarafindan istinaf basvurusunda
bulunulmasi Gzerine Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile istinaf basvurusunun

esastan reddine karar verilmistir.

V. TEMYiz

... Temyiz Sebepleri
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Daval vekili temyiz dilekcesinde ézetle, manevi tazminatin islah yoluyla arttirlmasinin mmkin olmadigini, manevi
tazminat hakki sakli tutulmayacadi gibi, belirli bir bedel manevi tazminat talep edilmis olsa dahi manevi tazminat
talebinin i1slah edilemeyecedini, Mahkeme tarafindan hikmedilen manevi tazminat tutarinin da yiksek oldugunu,
olayda kusurlu tarafin davacinin kendisi oldugunu, is glvenlidi ile ilgili egitimlerin verildidini, davacinin kusur durumu
dederlendirmeksizin olusturulan rapora itirazlarinin dikkate alinmadigini, hesap bilirkisisi tarafindan yapilan hatal
hesaplamalarin hilkme esas alindidini, davaci iscinin herhangi bir maluliyeti bulunmadigini, davacinin ... sevki ile
gercek maluliyet orani tespitini talep ettigi halde talebinin reddedildigini , davacinin bu orandaki is géremezligi
nedeniyle herhangi bir kazang kaybi da sz konusu olamayacagindan maddi tazminat alacadi talebinin reddine
karar verilmesi gerektigini, ... 2010 tablosunun esas alinmasinin hatali oldugunu, is géremezligin %60 altinda kaldigi
durumda pasif dénem hesabi yapilmamasi gerektidini, usuli kazanilmis haklar dikkate alinmadan karar verildigini
belirterek temyiz yoluna basvurmustur.

B. Degerlendirme ve Gerekce
Uyusmazlk, is kazasindan kaynaklanan tazminat istemine iliskindir.

1.Genis anlamiyla sorumluluk kavrami, bir kisinin baska bir kisiye verdigi zararlari giderme yUkimldliga olarak
aciklanmistir. Hukuki anlamda sorumluluk ise, taraflar arasindaki borg iliskisinin zedelenmesi sonucu ... zararlarin
giderilmesi (tazmin edilmesi) yakimltliguna icerir.

2.sci ve isverenin hizmet stzlesmesinden kaynaklanan siki is iliskisi, is¢i yéniinden isverene icten baghlik (sadakat
borcu), isveren yontnden isciyi korumak ve gézetmek borcu seklinde ortaya cikar. Gercekten isci, isverenin isi ve
is veri ile ilgili cikarlarini korumak, cikarlarina zarar verebilecek davranislardan kacinmak, buna karsi isveren de,
iscinin kisiligine saygi gostermek, isciyi karumak, is yeri tehlikelerinden zarar gdrmemesi icin is saghgi ve givenligi
dnlemlerini almak, iscinin 6zlUk haklari ve diger maddi cikarlarinin gerektirdigi uygun bildirimlerde ve davranislarda
bulunmak, iscinin cikarina aykiri davranislardan kacinmakla yikamladar.

3.Sanayi ve teknolojideki gelismeler, yeni isletmelerin acilmasi, fabrikalarin kurulmasi is yerlerindeki makinalasmanin
artmasina yol acmis, bu durum is kazalari ile meslek hastaliklarinda artislara neden olmustur. Bu gelisme, is yerinde
is saglidi ve glvenligi dnlemlerinin daha etkili sekilde alinmasi geredini ortaya ¢ikarmistir.

4.isveren, gbzetme borcu geregi, calistirdigi iscileri, is yerinde meydana gelen tehlikelerden korumak, onlarin yasam,
bedensel ve ruhsal saghk batdnliklerini korumak icin is yerinde teknik ve tibbi 6nlemler dahil olmak Gzere bilimsel
ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi tiim onlemleri almak zorundadir.

5.Anayasanin 17. maddesinde; “Herkes, yasama, maddi ve manevi varhgini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.
Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin vicut bitdnligine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel
ve tibbi deneylere tabi tutulamaz." hikmU getirilerek yasama hakki glivence altina alinmis, bu yasal giivencenin
yasama gecirilmesinde is ve .. Mevzuatinda da iscilerin korunmasi, isin diizenlenmesi, is gtivenligi, sosyal diizen ve
adaletin saglanmasi distincesi ile karuyucu bir takim hikimler getirilmistir.

6.818 sayili Borclar Kanunu'nun 332. maddesinde; “is sahibi, aktin 6zel halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenilebilecedi derecede calismak dolayisiyla maruz kaldidi tehlikelere karsi icap eden
tedbirleri ittihaza ve minasip ve sihhi calisma mahalleri ile, isci birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yer
tedarikine mecburdur.

7.Is sahibinin yukaridaki fikra hitkmiine aykiri hareketi neticesinde iscinin 6lmesi halinde onun yardimindan mahrum
kalanlarin bu yiizden udradiklar zararlara karsi isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykiri hareketten ... tazminat
davalari hakkindaki htktmlere tabi olur.” hiilkmU dizenlenmistir.

8.Kanun koyucu 818 sayili Borclar Kanunu'nun 332. maddesinin karsilidini 01.07.2012 tarihinde ydrtrliige giren yeni
6098 sayili Tlrk Borclar Kanunu'nun 417. maddesinin 2. fikrasinda diizenlemistir.
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9.Anilan fikrada “isveren, isyerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi icin gerekli olan her tirl( énlemi almak, arag
ve gerecleri noksansiz bulundurmalk; isciler de is saghgi ve givenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla
yUktmlddar.” hikmd yer almaktadir. Bu fikraya gore, isverenin, iscinin yasam, sadlik ve bedensel butinligint
korumal icin gerekli énlemleri alma yikimldltigl 6ngdrilmektedir. Burada isverenin &zellikle is kazalarina karsi
gerekli énlemleri alma yUkimltligl s6z konusudur. Buna gore isveren, hizmet iliskisinin ve yapilan isin niteligi
gz Onidnde tutuldudgunda, hakkaniyet geredi kendisinden beklenen; deneyimlerin zorunlu kildigi, teknik agidan
uygulanabilir ve is yerinin &zelliklerine uygun olan 6nlemleri almakla yuktmlddar.

10. ayni maddelere paralel olarak, 4857 sayili is Kanunu'nun “isverenlerin ve iscilerin Yikimlilikleri" kenar bashkli 77.
maddesinin 1. fikrasinda da benzer bir diizenlemeye yer verilmistir. Bu fikraya gore “isverenler is yerlerinde is saghg
ve guvenlidinin saglanmasi icin gerekli her tlrll dnlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is
saghgi ve glvenligi konusunda alinan her tirlt 6nleme uymakla yakimltdarler.”

11.Bundan baska isveren, mevzuatta éngorilmemis olsa dahi bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi is
sadhdi ve glvenligi onlemlerini almak zorundadir. Bilim, teknik ve @rgltlenme distncesi yoninden alinabilme
olanadi bulunan, yapilacak gider ve emek ne olursa olsun bilimin, teknidin ve érgltlenme dislncesinin en yeni
verileri goz 6nlnde tutuldugunda isci sakatlanmayacak, hastalanmayacak ve 6lmeyecek ya da bu kétl sonuclar
daha da azalacaksa her 6nlem isverenin koruma 6nlemi alma borcu icine girer.

12.Bu 6nlemler konusunda isveren is yerini yeni acmasi nedeniyle tecriibesizligini, bilimsel ve teknik gelismeler
yoninden bilgisizligini, ekonomik durumunun zayifligini, benzer is yerlerinde bu is gtivenligi énlemlerinin alinmadigin
savunarak sorumluluktan kurtulamaz. Gercekten, calisma hayatinda siregelen kotl aliskanlik ve geleneklerin
varlidi isverenin 6nlem alma borcunu etkilemez. Isverenlerce, is glvenligi acisindan yasamsal 6nem tasiyan arag
ve gereclerin isciler tarafindan kullanilmasi saglandiginda, kaza olasihdinin tamamen ortadan kalkabilecedi de
tartismasiz bir gercektir.

13.Nitekim, glinimizde gelisen sanayi ve teknoloji karsisinda yukarida aciklanan hikimler yeterli gorilmemis,
insan yasaminin kutsallidi cercevesinde isverenin, is yerinde iscilerin saghdini ve is glvenligini saglamak icin
gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari sadlamak ve araclari noksansiz bulundurmakla yikidmld oldugu 4857
sayili is Kanunu'nun 77. maddesinin acik buyrugu iken, is Kanunu'nun 77. ve devami bir kisim maddeler 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 37 nci maddesiyle
yurdrliikten kaldirimis olup, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, isverenin saglik ve giivenlik énlemlerini alma
yUkUmldlagund daha ayrintili bir bicimde diizenlemistir.

14,6331 sayili is Saghdr ve Givenligi Kanununun “isverenin Genel Yikimltligd" kenar bashkli 4 ncii maddesine gére;
(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup, bu cercevede;

..) Mesleki risklerin 6nlenmesi egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghdr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar ve yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoninden ise uygunlugu géz 6ndne alir,

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghidi ve glvenligi alanindaki yikdmlalikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

yni kanunun “Risklerden Korunma ilkeleri” kenar baslikh 5. maddesine gére;

(1) Isverenin yiikiimliliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gézéniinde bulundurulur.

..JRisklerden kacinmak.
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b)Kacinilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.

) Risklerde kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani calisma sekli ve tiretim metodlarinin
seciminde 6zen gdstermek, ozellikle tekdize calisma ve lretim temposunun saglik ve gtvenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan
tutarh ve genel bir dnleme politikasi gelistirmek.

g)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

d)Calisanlara uygun talimatlar vermek.

15.Yine 6331 sayili Kanun “Risk Dederlendirmesi; Kontrol, Olciim ve Arastirma” karar baslikli 10 uncu maddesinde su
hikim dizenlenmistir.

(1) Isveren, is saghdr ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikimltdir, Risk
dederlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir.

...) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin secimi,

c) isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi &zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu,
2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri ile kullaniimasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghidr ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tiretim yéntemleri, calisanlarin saglk
ve glvenlik yoniinden korunma dlzeyini ylkseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, élciim, inceleme ve arastirmalarin yapiimasini saglar.

16.Gordldugil Gzere, isverenin calisanlarla ilgili saghk ve glvenligi sadlama yikimltliginin cercevesi, 6331 sayili
is Saghgr ve Glvenligi Kanunu'nun 4 ncii maddesinde cizilmistir. Bu gercevede isverenin, “Calisanlarin isle ilgili
saghk ve givenligini saglamakla yikimli oldugu belirtildikten sonra, yapacagi ve uymakla yikimli bulunacadi
bir takim esaslara yer verilmistir. Bunun gibi 5 inci maddede isverenin anilan yikimldliklerle gerceklestirecedi
korunma sirasinda uyacadi ilkeler belirlenmistir. 10 uncu maddede ise isyerinde saglik ve guvenlik saglanirken,
isverenin yapacadi risk dederlendirmesi calismasinda dikkate almakla ykimll bulundugu hususlar belirlenmistir.
(HGK. 09.10.2013 tarih, 2013/21-102 Esas, 2013/1456 Karar)

17.6331 sayil is Saghigr ve Glivenligi Kanunu isverenlerin yikimldliiklerini belirlerken ayni zamanda calisanlarin da
ylktmldltklerini belirlemistir. Kanun'un 19. maddesine gére;

(1) Calisanlar, is saghdi ve glvenlidi ile ilgili aldiklar editim ve isverenin bu konudaki talimatlar dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen dider calisanlarin saghk ve glvenliklerini tehlikeye
distinmemekle yikimladdr.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen editim talimatlari dogrultusunda ytkamltldkleri sunlardir.

..) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim araclarini kurallarg
uygun sekilde kullanmak, bunlarin gtvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve
dedistirmemek.

b) Kendilerine sadlanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve karuma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.

d) Kendi gérev alaninda is sagligi ve glvenliginin sadlanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.
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18. Dosya kapsamindan, davacinin gérevinin ise giris bildirgesi ve is saghgi ve gtvenligi egitimi formunda puantér
olarak belirtildigi, tanik beyanlarinda is yerinde etiketleme boélimtnde calistidinin ifade edildigi , koliye etiket
koymak icin kenarini falcata ile acarken falcatanin elinden kayarak sol el bas parmadini kestidi , ... tarafindan olayin
is kazasi oldugunun kabul edildigi, ancak davacinin strekli is géremezlik orani %10 altinda bulundugundan mifettis
raporu dizenlenmedidi, eldeki dosyada alinan kusur bilirkisi raporunda; davaci isciye baska bir gérev pozisyonunda
verilen ise iliskin is glivenligi editimi verilmemesi ve kisisel koruyucu donanimin tedarik edilmemis olmasi nedeni ile
is kazasi gecirmis bulunan davaci calisana atfedilecek bir kusur bulunmadig, isciyi gozetme borcu kapsaminda is
sadhdi glvenligi tedbirlerinin alinmasi ve denetiminden sorumlu olan davali sirketin tam kusurlu oldugu kanaatinin
bildirildigi anlasiimaktadir.

Somut olayda, isverenin davaciyl egitimini almadidi bélimde calistirmasi ve gerekli koruyucu temin etmemesi
nedeniyle kusurlu oldugu anlasiimakla beraber, davaciya is saghgi glvenligi egitimi verilmis olmasi ve is yerinde
yaptidi isin koli agma isi olup, kendi kisisel givenligini saglama noktasinda hayat tecriibesi ile edinmis oldugu gerekli
dikkat ve 6zeni gostermemesi nedeniyle is kazasinin meydana gelmesinde davacinin da kusurlu oldugunun kabul(
gerekmektedir.

Mahkemece yapilacakis, bu aciklamalar gézetilerek kusur oran ve aidiyetlerinin tespiti acisindan dosyanin is kazasinin
gerceklestigi alanda uzman ... sinif is glvenligi uzmanlarindan teskil edilecek heyete tevdi ederek sonucuna gére
tespit edilecek kusur oranlarini hilkme esas alarak (davacinin karari temyiz etmemis olmasi nedeniyle olusan usuli
kazanilmis haklari gézeterek islemis/bilinen devre verilerini ileri cekmeden kusur oranini mevcut hesap verilerine
uygulayarak) davacinin tazminat istemleri hakkinda bir karar vermekten ibarettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular géz éntnde tutulmaksizin, yazili sekilde hikim kurulmasi usul ve yasaya
aykiri olup, bozma nedenidir.

0 halde, daval vekilinin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve bozma sebebine gére bu asamada

temyiz itirazlarinin sair yénleri incelenmeksizin Bélge Adliye Mahkemesinin istinaf basvurusunun esastan reddine
iliskin htikm kaldirilarak, ilk Derece Mahkemesince verilen karar bozulmalidir.

Vi. KARAR
Aciklanan sebeplerle;

1. Temyiz olunan, ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bélge Adliye
Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,
Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgilive iadesine,

Dosyanin karari veren ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir 6rnedinin karari veren Blge Adlive Mahkemesine
gonderilmesine,

09.03.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasl: 2025/7202
Karar Numarasi: 2026/1985
Karar Tarihi: 25.02.2026

OZET

OZET: Eldeki davada kazalinin, balkona monte etmek istedigi 4 50.. cm uzunlugundaki aliiminyum profilleri balkonda
cevirmek isterken binaya yaklasik 3 m mesafede bulunan elektrik hattina dedgdirmesi sonucunda elektrik akimina
kapilmasi seklindeki olayda en temel asgari dikkati géstermeksizin élimine sebebiyet verdidi hususu dikkate alinarak
kusur oraninin daha fazla olmasi gerektigi gozetilmeksizin belirlenmesi hatal olmasi hakkinda.

. DAVA
1.0avacilar vekili asil dava dilekcesinde, davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; miavekkili ..'nun esi ... ... 'nun 25.06.2016
giint davalilardan ... ... Ltd. Sti've ait insaatin 3.kat balkonunda altiminyum korkuluk isi nedeniyle bulundugu sirada

meydana gelen is kazasi sonucu yasamini kaybettidini, olayla ilgili olarak Milas Cumhuriyet Bassavciliginin 2016/4153
sorusturma sayil dosyasinda is Giivenligi Uzmani tarafindan diizenlenen bilirkisi raporunda davahlardan ... ... Ltd. Sti.'nin
birinci dereceden asli kusurlu, diger davali .... ... Ltd. Sti'nin de birinci dereceden tali kusurlu oldugunun tespit edildigini,
meydana gelen is kazasi sonucu vefat eden 24.11.1990 dogumlu ... ... 'nun evli ve 2002 dogumlu ... ... 'nin babasi oldugunu,
olay tarihinde esinin 6 aylik hamile oldugunu, calismadigini, ev hanimi oldugunu, herhangi bir diizenli geliri olmadigi
gibi adina kayith tasinir-tasinmaz hicbir mal varligi olmadigini, davallardan ... ... Ltd. Sti've ait isyerinde ... dograma
ustasi olarak asgari Gcretin ¢ok Gstlinde bir Gcret ile calismakta ve bu sekilde ailesinin gecimini saglamakta iken onun
6limuyle esi ve .. cocudu ile dogacak cocugunun ekonomik yonden timdiyle destekten yoksun kaldiklarini, Yasaya
ve Yargitay uygulamalarina gére babanin kiz cocuklarina destekliginin evleninceye kadar devam ettigini, davacinin
yaklasik 7 yillik evli oldugunu, olay nedeniyle 27 yasinda dul ve dogacak cocugu da dikkate alindiginda 2 cocuklu bir
kadin olarak ortada kaldigini, esinin ani vefati nedeniyle yogun aci ve zlntd yasadigini, elem ve i1zdirap duydugunu,
davacllarin tlm yasantilarinin ve geleceklerinin gerek maddi, gerekse manevi yonden tamamen alt st oldugunu,
simdilik ..'de bulunan kendi ailesinin yanina sigindiklarini, davacinin babasinin ... iscisi olarak calistigini, gecindirmekle
yUkimlld oldugu 6drenci olan 7 cocugu oldugunu, davaciya katkida bulunma imkanlarinin bulunmadigini, davacilarin
ekonomik acidan zor durumda bulunduklarini, TBK.'nin 56 (eski BK. madde 47.) maddesi ile Yargitay kararlarindaki
yerlesik goérislere uygun miktarlarda ve kusur durumlari ile taraflarin sosyal ve ekonomik dizeylerine gére, ayrica
maddi tazminat hesaplarindaki yetersiz ve kisith kurallar yiziinden tatmin edici bir sonuc ainamamasi nedeniyle
manevi tazminatin “telafi edici ve caydinc” olmasi gerektigini, meydana gelen kazada davalilarin birinci derecede asli
ve agir kusurlu olmalari nedeniyle misterek ve miteselsilen sorumluluklarina hikmedilmesi gerektigini belirterek esi
... iCin 75.000 TL ... cocuk ... icin 25.000 TL gecici 6deme yapilmasing; fazlaya iliskin haklarini sakli tutarak davaci ... icin
175.000 TL ... cocuk ... icin 100.000 TL olmak tzere toplam 275.000 TL manevi tazminatin; 6lenin esi ..'iIn ve misterek
cocuklar ... ..'nin 6lenin destedinden yoksun kalmasi nedeniyle HMK. 107.maddesine gbre ... icin 5.000 TL ... cocuk ... icin
5.000 TL belirsiz alacagin 25.06.2016 olay tarihinden itibaren islemis ve isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan
mustereken ve miteselsilen tahsiline karar verilmesini dava ve talep etmistir.

2.Birlesen Milas 1.Asliye Hukuk (is) Mahkemesinin 2016/787-1311 E-K sayili dosyasinda,

Davaci vekili dava dilekcesi ile davaci ... ..'nun babasi olan ... ... ...'nun 25.06.2016 glinii saat 11:30 siralarinda ... ... Ltd. Sti.
ait bir insaatin 3. Kat balkon kisminda aliiminyum korkuluk isi nedeneyile bulundugu sirada meydana gelen is kazasi
sonucu olay yerinde yasamini yitirmis oldugunu, davaci kictigiin babasinin vefatindan yaklasik 4 ay sonra diinyaya
geldidini, davalilardan ... ... Ltd. Sti've ait isyerinde pvc aliiminyum dograma ustasi olarak calisirak bu sekilde ailesini
gecindirdigini, onun 6limuyle esi ve iki .. ¢cocugun destekten yoksun kaldiklarini, davaci kictigin babasiz diinyaya
gelmesinden dolayr maddi ve manevi destedinden yoksun kaldigi ve yasaminin hicbir doneminde babasinin destegini
alamayacagini belirterek davaci ... ... icin 25.000 TL gecici 6deme yapilmasini, 100.000 TL manevi tazminatin ve fazlaya
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dair haklar sakl tutulmak kaydi ile 5.000 TL maddi tazzminatin dava konusu is kazasinin meydana geldidi 25.06.2016
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte, belirsiz maddi tazminat alacaginin dava konusu is kazasinin meydana
geldigi 25.06.2016 tarihinden itibaren isleyen yasal faiziyle birlikte davalilardan tahsilini talep etmistir.

3.Birlesen Milas 1.Asliye Hukuk (is) Mahkemesinin 2016/727-1292 E-K sayili dosyasinda,

Davacilar vekilidava dilekcesiile davaci ... ve ..'nun ogly, ...'nun kardesi olan ... ... ...... karkuluk yapiminda kullandigi cubugun
orta gerilim hattina temas etmesi nedeniyle elektrik akimina kapilarak vefat ettigini,olay giini savcilik tarafindan
yapilan incelemede mutevefaanin Uzerinde baret, is elbisesi, eldiven ve celik burunlu ayakkabinin olmadigy, is sagligi
ve guvenligi editimi aldigina dair hicbir veriye rastlanmadigini, insaatta is gtivenligi uyarici lehvasina rastlanmadigini,
muvekkillerinin meydana gelen is kazasi nedeniyle genc yasta vefat eden miteveffanin arkasinda gézl yash yakinlarini
biraktigini, her ne kadar muvekkililerinin cektidi elem ve i1zdirabi ortadan kaldiramaz ise de davaci baba ... icin 35.000
TL, davaci anne ... icin 35.000 TL, davaci kardes ... icin 20.000 TL toplam 90.000.-TL manevi tazminatin faiziyle birlikte
davahlardan tahsilini dava ve talep etmistir.

4.Birlesen Milas 1.Asliye Hukuk (is) Mahkemesinin 2019/908 E.-2020/28 K. sayili dosyas;

Davaci vekili dava dilekcesinde, 25.06.2016 tarihinde saat 11:50 siralarinda ... Mah. ... Cad. Uzerinde bulanan ... insaati
bitmis, bina icindeki merdiven korkuluklarini yapmakta olan mivekkiller ... ve ..'nun oglu, mdvekkil ..'nun kardesi olan ...
./nun kokkuluk yapimina kullandigi iki adet (4. 50... .80 m.) uzun 16'hk aliminyum cubudunun, balkondan iceri sokmak
isterken, cubuklarin uclarinin balkon 6niinden gecen “orta gerilim” hattina temas etmesi nedeniyle elektrik akimina
kapilarak vefat ettigini, Milas Cumhuriyet Bassavciliginin ... nolu sorusturma dosyasindaki bilirkisi raporunda, olay
gund olay yerinden yapilan kesif ve inceleme sonucunda maktuliin {zerinde baret, is elbisesi, eldiven, celik burunlu
ayakkabi gibi kisisel koruyucu donaniminin olmadiginin tespit edilmis oldugunu, maktulin is saghdi ve glvenligi egitimi
aldigina dair hicbir veriye rastlanmadiginin belirtildigini, bu bilgiler isiginda davali taraflardan ... ... sorumlusu ..'nin ve
dider davali taraf asil isveren konumunda olan ... ... sorumlusu ..icin s6z konusu bilirkisi raporunda olayan yasandidi
gln insaatta hicbir is glvenligi uyarici levhasina rastlanilmadigi, binanin 6nidnden 31.5 Kv'luk orta gerilim hattinin
gectidinin bilinmesine ragmen, bu tehlikeye dikkat ceken, bina cevresinde ve olayin yasandigi katta bu konuda bir
uyarici levhanin olmadiginin konulmadiginin belirtildigini,kanun ve y&netmelik hikimlerine gore alt isverenin faaliyet
gosterdidi ... alanindaki is glvenlidi 6nlemlerinin alinmasindan, alt isveren kadar, asil isverenin de sorumlulugunun
bulundugunu, asil isverenin, kendi ... alanindaki her tiirli cahismadan is glvenlidi 6nlemleri de dahil olmak Gizere denetim
gbrevinin bulundudunu, 6limld is kazasi nedeniyle acilan destekten yoksun kalma tazminati davalarinda, ¢ocuklarin
anne-babaya destek olduklarinin karine olarak kabull gerektigini, is kazasi nedeniyle meydana gelen 6l0m olayindg,
kazanin olusmamasi icin kendilerinden beklenen dikkat, 6zen, denetim sorumluluklarini yerine getirmeyen davalilar
acisindan haksiz fiil sorumlulugunun dogdudunu, haksiz fiil nedeniyle olusan borclar acisindan temerrQt tarihi haksiz
fiilin meydana geldigi tarihtir ki bu tarihin kaza tarihi oldugunu, bu nedenle manevi tazminatin olay tarihinden itibaren
faizi ile davalilardan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.Davaci vekili dava dilekcesinde isbu dosya ile taraflari,
davanin aciimasina sebep olan is kazasi acisindan tamamen ayni olan Milas 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/553
Esas sayili dosyasi ile birlestirilmesini talep etmistir.

5.0avacilar vekili asil dava dosyasi tzerinden 31.05.2021 tarihli bedel artirimi dilekgesi ile maddi tazminat taleplerini ...
icin 283.856,23 TL, ... icin 25.038,91 TL, ... icin 45.852,02 TL olarak artirmistir.

Il. CEVAP

Davali .. .. vekili cevap dilekcesinde, zamanasimi itirazlarinin bulundugunu, 25.06.2016 tarihinde meydana gelen vahim
olayda, davacilar murisi .. .. 'nun hayatini kaybettigini, olayda muvekkil firmaya kusur atfetdilmesinin haksiz oldugunu,
muvekkil sirkete yapilan kusur atfi, muiteveffanin gecmiste bu sirkette ise giris bildirimlerinin olmasi sebebiyle,
sadece yoruma dayandigini, baskaca hicbir somut delilin bulunmadigini, miteveffanin diger davali ... .. .. Ltd. Sti.
ile aralarindaki eser akdine badh olarak kazanin gerceklestigi binanin alliminyum korkuluklarinin yapimi isini kendi
adina yikledigini, gecmis tarihlerde mivekkil sirkette ise giris bildirimlerinin olmasli, kazanin meydana geldigi iste
de muvekkile bagl calistigi seklinde yorumlanamayacadini, éncelikle ... ile aralarinda bu olayda herhangi bir hizmet
iliskisinin bulunmamasi, ikinci olarak da kazanin meydana gelis sekli ile mivekkilin aktif/pasif davranisi arasinda
herhangi bir illiyet bagi olmamasi nedeniyle mivekkile kusur ve husumet atfini kabul etmediklerini, davacilarin her
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ne kadar destekten yoksun kalma tazminati talep etmisler ise de iddia edilen bu destedin ispati gerektidini, diger
iddialari kabul anlamina gelmemelk Uzere, bizzat miteveffanin esi, miteveffanin 1300 TL maasla calistigini dider yargi
mercii 6ndinde beyan ettigini, beyaninin hazirlik dosyasinda mibrez oldugunu, bizzat miteveffanin esinin beyani ile
tespit edilen Ucreti dikkate alindiginda, miteveffanin hem dért kisilik ailesine bakim yikimltligind yerine getirip
hem de davaci anne-babasina destekde bulunamayacadinin son derece acik oldugunu, isbu durumun aksi hayatin
olagan akisina aykiri oldugunu belirterek dncelikle isbu davanin zamanasimi nedeniyle usulden reddine, Mahkeme aksi
kanaatte ise haksiz ve dayanaktan yoksun davanin esastan reddini talep etmistir.

Ill. iLK DERECE MAHKEMESi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile”..Alinan 01.08.2019 tarihli kusur raporunda davallar
arasinda asil-alt isveren iliskisi bulunmasi durumuna gére yapilan 1.dederlendirmedeki; yasanan kazada ... Sirketine
%60, i Sirketine %20, miuteveffaya %20 kusur ylklenme durumuna hem ceza dosyasi hem tahkikat dosyasindaki
tespit ve dederlendirmeler hem de yukarida aciklanan sebeplerle itibar edilmistir. Her ne kadar taraf vekilleri alinan
kusur raporuna itiraz etmislerse de alinan kusur raporunda dosya kapsaminda denetime acik, ayrintili ve hikim
kurmaya elverisli oldugundan bu nedenle usul ve yasaya uygun oldugu anlasilan kusur raporu hilkme esas alinmistir.

Dosya kapsamindan .. .. .. 25.06.2016 tarihinde elektrik carpmasi ile 6lmlU is kazasi gecirerek hayatini kaybettidi,
muteveffanin ... Sirketi calisani oldugu ve ... ... Sirketi ile .. .. Sirketi arasinda alt isveren asil isveren konusunda
s0zIU olarak anlasma oldudu anlasiimis olup, bu nedenle davacilarin tm maddi ve manevi zararlarindan davalilarin
mustereken ve miteselsilen sorumlu tutulmasi gerektigi kanaatine varilmistir..." gerekcesiyle,

Davanin kismen kabuliine,
Davacilarin maddi tazminat talebinin kabuld ile

- Davaci es ... icin 283.856,23 TL maddi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

-Davaci cocuk... icin 25.038,91 TL maddi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

2-Davacilarin manevi tazminat talebinin kismen kabuld ile

-Davaci es ... icin 100.000,00 TL manevi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

-Davacr cocuk .. icin 100.000,00 TL manevi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte
davallardan mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

Fazlaya iliskin istemin reddine,

Birlesen Milas 1.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016-787 E. 2016/1311 K.Sayili dosya yoniinden,

1-Davacinin maddi tazminat talebinin kabuld ile

- Davaca .. icin 45.852,02 TL maddi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

2-Davacinin manevi tazminat talebinin kabuld ile

-Davaci ... icin 100.000,00 TL manevi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

Birlesen Milas 1.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/727 E. 2016/1292 K.Sayili dosya yénlnden,

Davacilarin manevi tazminat talebinin kismen kabuli ile

1-Davaci ... icin 20.000,00 TL manevi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

2-Davaci ... icin 20.000,00 TL manevi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,
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3-Davaci ... icin 5.000,00 TL manevi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

Fazlaya iliskin istemin reddine,
Birlesen Milas 1.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2019/908 E. 2020/28 K.Sayill dosya ydnlnden,

1-Davacilarin maddi tazminat talebinin kabuld ile
-Davaci ... icin 184.229,34 TL maddi tazminatin 25.06.2016 kaza tarihinden isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine," karar verilmistir.

IV. iSTINAF

ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde davacilar ..., ... ve ... vekili ile davali .... Sti. vekili
tarafindan istinaf basvurusunda bulunulmasi Gzerine Bélge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen
karari ile istinaf basvurularinin esastan reddine, karar verilmistir.

V. TEMYiz

A. Temyiz Yoluna Basvuranlar

Bélge Adliye Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi stresi icinde davacilar ..., ... ve ... vekili ile davali ... Sti vekili
tarafindan temyiz isteminde bulunmustur.

Davacilar ..., .. ve .. vekili temyizinde, manevi tazminat taleplerinin kismen kabuliiniin hatah oldugunu belirterek karari
temyiz etmistir.

Davali ... Sti. vekili temyiz dilekcesinde, kusur raporunu kabul etmediklerini, dosyada emsal Gcret arastirmasi yapiimis
ise de muteveffanin esinin hazirlik sorusturmasinda 1.300 TL maas aldigini beyan ettigini, dava es icin asgari crete
gbre yapilan hesaplamalara itibar edilirken diger davacilar icin somut bir veri yokken emsal lcrete gbre tazminata
hikmedilmesinin usul ve yasaya aykin oldugunu, davaci anne ve baba yonlnden fiili destegin ispatlanamadigini,
muteveffanin es ve cocuklari icin ayni miktarda manevi tazminata hikmedilmesinin yerlesik ilkelere aykiri oldugunu ve
tutarlarin da yiksek oldugunu belirterek kararin bozulmasini talep etmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekce
Uyusmazlik, is kazasi nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemine iliskindir.

Dosya kapsamindaki kayit ve belgelerden, davahlardan ... ... Ltd.Sti've ait insaatin mutfak, dolap, laminat parke, ic
merdivenlere profil ve balkonlara aliiminyum korkuluk yapimi isini fatura karsilidi Gstlenen diger davali ... ... Ltd.Sti.
sigortalisi kazali insaatin 3. Katinda balkon kisminda aliiminyum korkuluk isini yaparken bu isler icin kullandidi biri 450
cm, biri 480 cm uzunlukta olan 16 lik alminyum cubukla yapinin 260 cm yatay uzakligindan gecen 31500 voltluk yiiksek
gerilim hattina degdirmesi sonucu elektrige kapilarak olay yerinde kazalinin vefat etmesine neden olan is kazasinin
meydana gelmesinde Mahkemece davali isverenin %80, davacinin %20 oraninda kusurlu olduguna iliskin 01.08.2019
tarihli kusur bilirkisi raporuna itibarla hilkiim tesis edildidi, is kazasina iliskin 24.02.2017 tarihli ... mifettis raporunda ......
Ltd. Sti'nin %60, .... .. Ltd. Sti.%20, kazalinin %20 adir kusurlu olarak dederlendirildigi, dosyanin icinde mevcut olmayan
ancak davali .. .. Ltd. Sti.'nin beyanina gére Milas is Mahkemesinin E.2020/183 sayili dosyasi (izerinden riicu davasinin
gorildiigind ve o dosyada kazalinin %30 kusurlu oldugunu beyan ettigi anlasiimistir.

Taraflar arasinda kusur oranlarinin tespiti noktasinda uyusmazlik bulundugu goézetilerek kusur araninin belirlenmesine
iliskin ilkelere de dedinmek faydali olacaktir.
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insan yasaminin kutsalligi cevresinde isverenin, isyerinde iscilerin saghdgini ve is giivenligini saglamak igin gerekli
olani yapmak ve bu husustaki sartlar saglamak ve araglari noksansiz bulundurmakla yiikiimli oldugu 4857 sayili is
Kanunu'nun 77. maddesinin acik buyrugu iken, 4857 sayili Kanun'un 77. ve devami bir kisim maddeleri 30.06.2012 tarih
ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6337 sayili is Saghdi ve Glvenligi Kanunu'nun 37. maddesiyle, 01.01.2013
tarihinde yirirlige girmek tizere yiirtirliikten kaldinimis olup, 6337sayili is Saghdi ve Glvenligi Kanunu, isverenin saghk
ve glvenlik 6nlemlerini alma ylUkimind daha ayrintili bir bicimde dizenlemistir.

Buna gore, 6337 sayili Kanun'un “isverenin Genel YikimltlGgi" kenar baslhkli 4. maddesinde:

“isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yikimli olup bu cergevede;

a)Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapiimasi,
gerekli arac ve gereclerin sadlanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b)is yerinde alinan is saghdi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginiizler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar,

c)Risk dederlendirmesi yapar ve yaptirir,

¢)Calisana gorev verirken, calisanin saghk ve gtvenlik yoniinden ise uygunlugunu gézéntne alir.

d)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disinda ki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir." hikmi dizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 5. maddesinde de risklerden korunma ilkeleri diizenlenmistir. Buna gtre maddede, “isverenin
yukdmlaltklerinin yerine getirilmesinde asadidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a)Risklerden kaginmak,

b)Kaginilmasi mtumkdn olmayan riskleri analiz etmek,

c)Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

Qisin kisilere uygun hale getirilmesi icin is yerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Gretim metotlarinin
seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdlze calisma ve Gretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek,

d)Teknik gelismelere uyum saglamak,

e)Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla dedistirmek,

f).., is organizasyonu calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve
genel bir 6nleme politikasi gelistirmek,

g)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel karunma tedbirlerine dncelik vermek,

d)Cahsanlara uygun talimatlar vermek." htikma yer almaktadir.

Gorildigi tzere, isverenin calisanlarla ilgili saghk ve glivenligi saglama yiikiimiinin genel cercevesi, 6331 sayili is
Saghigi ve Glvenlidi Kanunu'nun 4. maddesinde cizilmistir. Bu cercevede isverenin, “calisanlarin isle ilgili saghk ve
glvenligini saglamakla yukimlG" oldugu belirtildikten sonra, yapacagi ve uymakla yikimli bulunacadi birtakim esaslara
yer verilmistir. Bunun gibi 5. maddede, isverenin anilan yikimlilikle gerceklestirecedi korunma sirasinda uyacadi
ilkeler belirlenmistir. 10. maddede ise, isyerinde saglik ve givenlik sadlanirken, isverenin yapacadi risk degerlendirmesi
calismasinda dikkate almakla yikimlG bulundugu hususlar belirlenmistir (Hukuk Genel Kurulu'nun 09.10.20 13... /21-1
02... /1456 sayil karari).

6331sayil is Saghdi ve Glvenligi Kanunu'nun 4, ve 5. maddeleri ile bunu uygun olarak ¢ikarilan is gtivenligi yonetmelikleri
htkdmleri, isverenin sorumlulugunu objektiflestiren kriterler olarak degerlendirilmelidir. Bu sebeple mevzuatta yer alan
teknik is givenligi kurallarina uyulmamasi isverenin kusurlu davranisi olarak kabul edilmelidir. Ancak, isveren sadece
anilan yazili kurallara degil, yazili olmayan ve teknolojinin gerekli kildigi énlemlere aykiri davrandiginda da kusurlu
gorilerek olusan zarari karsilamalidir.

Objektiflestirilen kusur, kusur sorumlulugunu kusursuz sorumluluga yaklastirsa da, onu kusursuz sorumluluk haline
dénlstirmez. Cinkd, bu halde dahi isverenin sorumluludu icin kusurun varhdr sarttir. Kusurun objektiflestirilmesi
kriterinin yanisira, Trk Borglar Kanunu'nun 417/2. maddesinin, Anayasa hiikiimleri ve 6331 sayili is Saghdi ve Glivenligi
Kanunu'nun 4. maddesi kapsaminda yorumlanmasi da isverenin sorumlulugunu oldukca genisletecektir.
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Yukarida belirtilen agiklamalar dodrultusunda; isvereni zararlandirici olay nedeniyle sorumluluk halinden kurtaracak
olan durum is saghdi ve glvenligi alanindaki ihmalleri ile olusan zarar arasindaki uygun nedensellik baginin kesildigini
ispat etmekten ibarettir. Hukuk Genel Kurulu'nun 20.03.20 13... /21-1121 E. 2013/386 sayil kararinda da belirtildigi Gzere
uygun nedensellik badi ¢ durumda kesilebilir. Bunlar micbir sebep, zarar gérenin kusuru ve Gglncd kisinin kusurudur,
Bu hallerden birinin varlidi halinde isverenin sorumluluguna gidilmesi mimkan dedildir.

is kazasi hukuki sebebine dayali tazminat davalarinda olayin gergeklesme seklinin taraflarin gésterdigi deliller dikkate
alinarak her tirll sipheden uzak bir sekilde ortaya konulmasi ve giderek kusur oranlarinin bu olaya uygun sekilde
belirlenmesi gerektigi aciktir.

Mahkemece yukarida anilan kusur raporuna gore htkim tesis edilmis olmasi isabetli dedildir. Eldeki davada kazalinin,
balkona monte etmek istedigi 4 50... cm uzunlugundaki aliminyum profilleri balkonda cevirmek isterken binaya yaklasik
3 m mesafede bulunan elektrik hattina deddirmesi sonucunda elektrik akimina kapiimasi seklindeki olayda en temel
asgari dikkati gostermeksizin 6limine sebebiyet verdigi hususu dikkate alinarak kusur oraninin daha fazla olmasi
gerektigi gozetilmeksizin belirlenmesi hatali olup yapilacak is; yeni bir A sinifi is gtivenligi uzmanlarindan olusturulacak
3 kisilik bilirkisi heyetinden,normal bir insanin yakindan gectigini gérdiiga elektrik hattina dikkat etmesi gerektigi halde
kazalinin bu hususa riayet etmedidi de dikkate alinarak gerekeeli ve rlicu dosyasi da arastirilarak bu dosya icindeki ve
.. mUfettis raporundaki kusur oranlari da dederlendirilerek aradaki celiskiyi giderecek sekilde taraflarin kusur oran ve
aidiyetlerini ortaya koyacak sekilde bir kusur raporu alinmal, olusacak sonuca gére bir karar verilmelidir.

0 halde, davacilar ..., ... ve ... vekili ile davali .... Sti. vekilinin bu y&nleri amaclayan temyiz itirazlar kabul edilmeli ve istinaf

itirazinin esastan reddine dair Bélge Adliye Mahkemesi karari ortadan kaldirlarak ilk Derece Mahkemesince verilen
karar bozulmahdir .

VI. KARAR
Aciklanan sebeplerle,

ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bélge Adliye Mahkemesi kararinin
ORTADAN KALDIRILMASINA,

ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,
Pesin yatirilan temyiz harclarinin istek halinde ilgililere iadesine,

Dosyanin ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir 8rnedinin karari veren Bélge Adliye Mahkemesine génderilmesine,
25.02.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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YARGITAY
12. CEZA DAIRESI

Esas Numarasl: 2021/7530
Karar Numarasi: 2026/306
Karar Tarihi: 12.01.2026

OZET

isverenin, isin niteligi ve isyerinin “cok tehlikeli” sinifta yer almasi nedeniyle, emniyet switchinin devre disi birakilmasinin
ciddi ve hayati tehlike doduracagini éngdrebilecek durumda olmasina ragmen, bu tehlikeli durumu kabullenerek
gerekli denetim ve kontrol ytkimliliginG yerine getirmedidi; meydana gelebilecek neticeyi 6ngdrmesine karsin,
gerceklesmeyecedi diistincesiyle hareket ettigi, bu suretle sanigin eyleminde 5237 sayili TCK'nin 22/3. maddesinde
yer alan bilingli taksir hikdimlerinin uygulanmasi gerektigi gézetilmeksizin, yazili sekilde eksik ceza tayini yapiimasi
hakkinda.

ilk Derece Mahkemesince verilen hiikme y&nelik istinaf incelemesi izerine Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan verilen
kararin; sanik midafii ve katilan vekili tarafindan temyizi tzerine yapilan én inceleme neticesinde 5271 sayil CMK'nin
298/1. maddesindeki temyiz isteminin reddini gerektirir bir durumun bulunmadigi tespit edilmekle, isin esasina gecildi,
geredi distndlda:

I. HUKUKi SUREG

ilk Derece Mahkemesince sanik hakkinda taksirle dldiirme sucundan, 5271 sayili CMK'nin 223/2-e maddesi uyarinca
beraatine karar verilmis, Bolge Adliye Mahkemesince katilan vekilinin istinaf basvurulari Gzerine durusma acilarak sanik
hakkinda taksirle 6ldirme sucundan, 5237 sayili TCK'nin 85/1, 62/1, 50/1-a, 52 maddeleri uyarinca 18.200,00 TL adli para
cezasl ile cezalandirnlmasina, karar verilmis, Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca sanik mtdafiinin ve katilan vekilinin
temyiz istemlerinin reddine karar verilmesi gorsint iceren Tebligname ile dava dosyasi Daireye tevdi edilmistir.

Il. TEMYiZ SEBEPLERI

Sanik midafiinin temyiz sebepleri; sanigin lehine olan hikimlerin dederlendiriimedigine, sanidin kusursuz olduguna,
celiskili raporun hiilkme esas alindiging, kazanin élenin hareketiyle meydana geldigine, sanigin beraatine karar verilmesi
gerektigine, iliskindir.

Katilanlar vekilinin temyiz sebepleri; hilkkmedilen cezanin az olduguna, sanik hakkinda bilingli taksir hikdmleri
uygulanmasi gerektigine, élenin kiz kardesi, anneannesi ve dedesinin de katilan olarak kabul edilmesi gerektigine,
iliskindir.

Ill. OLAY VE OLGULAR

1. ilk Derece Mahkemesince, dosyada mevcut belge ve bilgiler, sorusturma ve kovusturma evrelerinde alinan beyanlarla
birlikte dikkate alinarak yapilan degerlendirmede; 06.10.2016 tarihinde ... Silah ve Av Tlifedi fabrikasinda CNC tezgahinda
calisan ..'in kafasini sikistirmasi sonucu meydana gelen taksirle élime neden olma olayiyla ilgili olarak kazaya CNC
tezgahinin teknolojik sartlara gére uygun ve emniyetli olmamasi, koruyucu kapak (zerindeki emniyet swichinin
calismamasi, isverenin iscisini is saghgi glivenligi yoniinden geredi gibi egitmemis ve denetlememis olmasindan ve élen
sahsin dikkatsiz ve tedbirsiz cahismasindan dolayr meydana geldigi, temyiz disi sanik ..'nin isyerinde CNC operatori
ve atdlyenin sorumlusu olarak calistigl, kazanin meydana geldigi CNC tezgahinin teknolojik sartlara gére uygun ve
emniyetli olmamasi, koruyucu kapak Gzerindeki emniyet swichinin calismamasindan, élen sahsi is giivenligi ve is saghgi
yoniinden yeterli sekilde egitmemis, denetlememis ve emniyetsiz sekilde calismasini engellememis olmasi nedeniyle
bilirkisi raporu ile sabit oldugu (zere olayda asli kusurlu oldugu kabul edilmis,5237 sayili TCK'nin 85/1. maddesindeki
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taksirle 6ldirme sucundan mahkdmiyet hikmd kurulmus, temyiz disi sanik ..'nin isyerinde vardiya sorumlusu olarak
calistigl, kazanin meydana geldigi CNC tezgahinin teknolojik sartlara gére uygun ve emniyetli olmamasi, koruyucu
kapak Gzerindeki emniyet swichinin calismamasindan haberi olmasina ragmen gerekli tedbirleri almamis olmasindan
dolayi tali kusurlu oldugu kabul edilmis, TCK'nin 85/1. maddesindeki taksirle éldirme sucundan mahkdmiyet hikmu
kurularak hikmin 5271 sayili CMK'nin 231/5. maddesi geredince hikmuin aciklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis, temyiz disi sanik ... ve sanik ..'un ise kazanin oldugu is ekipmaninin kapagindaki emniyet swichinin iptal
edilmis oldugundan haberleri clmamasindan dolayi Gzerlerine atili sucun olusmadigi kanaatiyle 5271 sayih CMK'nin
223/2-e maddesi uyarinca beraatlerine karar verilmistir.

2. Bolge Adliye Mahkemesince, temyiz disi sanik ... hakkinda kurulan hikimde isabetsizlik bulunmadidindan istinaf
basvurusunun esastan reddine, temyiz disi sanik ... hakkinda kurulan beraat hikmuandn, "suc tarihinde is givenligi
uzmani olarak gérev yapan sanik ..'un 6331 Sayili is Sadligi ve Giivenligi Kanunu'nun 9. maddesinde yer alan;
a)Tehlikenin varligini tanima ve 6zelligini tarif etme prosesinin gerceklestiriimedidi,

b)varligi tanimlanamayan tehlikenin riskinden haberdar olunmadidi,

c)Alinabilecek tedbirlerin ortaya konulamadigi,

d)Onlemlerin makul siirede gerceklesmesi isinin takip edilmedidi,

Mevzuattaki tedbirleri ve gerekli isleri yerine getirmedidinden yerel mahkemenin almis oldugu (¢ rapordan ikisinde
sanigin tali kusurlu oldugu tespit edilmesine ragmen yerel mahkemenin en son alinan sanigin kusursuz olduguna
dair rapor esas alinarak beraat karari verildigi, yerinde goriilmeyen beraat karar kaldinlarak tali kusurlu olan sanigin
cezalandirlmasina yonelik yerel mahkemenin beraat karari ortadan kaldirilarak TCK'nin 85/1. maddesindeki taksirle
6ldirme sucundan mahk{miyet hikma kurularak hikmin 5271 sayih CMK'nin 231/5. maddesi geredince hikmun
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis, sanik .. hakkinda kurulan beraat hidkmuinin, Mahkemenin Uc ayri
bilirkisi raporu aldigi, raporlarin ikisinde sanigin asli kusurlu oldudu, en son alinan raporda kusursuz oldugu yéninde
rapor verildigi, yerel mahkemenin en son raporu baz alarak sanigin beraatine karar vermis ise de, sanigin suc tarihi
itibari ile ... Turizm. Nak. Silah. San. Tic. LTD. Sirketinin imza yetkilisi oldugu, bilirkisi raporlarinda "kazanin makinanin
enerjisi kesilmeden icine girmesi sonucu carpma veya yiiksek devirle dénen delici uclarin iceri girildigi anda is elbisesini
sarmas! sonucu yaralayarak 6limine sebep oldugu,” bu nedenle is ekipmaninda bu tir olaylarin yasanmamasi
icin gerekli koruma tedbirlerini almak isverenin ytkimldlikleri arasinda oldugu, 6lenin enerjisi kesilmemis calisan
makinenin icine girmesi sebebi ile &ldiigiinin belirlendigi bu nedenle isverenin 6331 sayili is Glivenligi Kanununun 4-5-
6-7. maddelerinde yer alan ytkimltliklerini yerine getirmedidi, asli kusurlu oldugu olan sanigin cezalandirilmasina
yonelik yerel mahkemenin beraat karari ortadan kaldirilarak 5237 sayili TCK'nin 85/1. maddesindeki taksirle dldirme
sucundan mahkdmiyet hikma kurulmustur.

IV. GEREKCE ve KARAR

Yapilan yargilamaya, toplanip karar yerinde gdsterilen delillere, mahkemenin kovusturma sonuclarina uygun olarak
olusan kanaat ve takdirine, incelenen dosya kapsamina goére, sanik muadafiinin ve katilan vekilinin yukarida ilgili
bolimde ileri stirdigl bu kapsamdaki ve yerinde gortilmeyen diger temyiz sebeplerinin reddine, ancak;

Olay tarihinde yirdrlikte bulunan 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili iISGK'nun 9.
maddesi geregince 26.12.2012 tarihinde cikarilan is Saghdr ve Glvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligine gtre
icra edilen is kolunun cok tehlikeli isler kapsaminda yer aldigi; bu kapsamda isverenin, calisanlarin saglik ve glvenligini
saglamak amaciyla éngoérilebilir riskleri dnlemek, gerekli teknik ve organizasyonel tedbirleri almak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini etkin bicimde denetlemekle ytkimld oldudu aciktir,

Meydana gelen is kazasinin, CNC tezgahinin koruyucu kapak Gzerinde bulunmasi gereken emniyet switchinin aktif
durumda olmamasindan kaynaklandig; s6z konusu emniyet tertibatinin cahsir vaziyette olmasi halinde, koruyucu kapak
aclkken makinenin ¢ahsmasinin teknik olarak mdmkin olmayacadr ve kazanin meydana gelmesinin &nlenebilecedi
sabittir.

isverenin, isin niteligi ve isyerinin “cok tehlikeli" sinifta yer almasi nedeniyle, emniyet switchinin devre disi birakilmasinin
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ciddi ve hayati tehlike doguracagini éngorebilecek durumda olmasina ragmen, bu tehlikeli durumu kabullenerek
gerekli denetim ve kontrol yukimliliginG yerine getirmedidi; meydana gelebilecek neticeyi 6ngdrmesine karsin,
gerceklesmeyecedi disiincesiyle hareket ettidi, bu suretle sanigin eyleminde 5237 sayili TCK'nin 22/3. maddesinde yer
alan bilincli taksir hilkiimlerinin uygulanmasi gerektigi gozetilmeksizin, yazih sekilde eksik ceza tayini yapiimasi,

Hukuka aykiri olup, aciklanan nedenlerle katilan vekilinin temyiz istemleri yerinde gérildiginden Konya Bélge Adliye
Mahkemesi 3. Ceza Dairesinin kararinin 5271 sayili CMK'nin 302/2. maddesi geregi, Tebligname'ye aykiri olarak, oy
birligiyle BOZULMASINA,

Dava dosyasinin, 5271 sayill CMK'nin 304/2-b maddesi uyarinca Konya Bdlge Adliye Mahkemesi 3. Ceza Dairesine
gtinderilmek (izere Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina TEVDIINE,
12.01.2026 tarihinde karar verildi.
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YARGITAY
12. CEZA DAIRESI

Esas Numarasl: 2025/528
Karar Numarasi: 2026/42
Karar Tarihi: 05.01.2026

OZET

Olen iscinin degdinilen mevzuat hiikiimleri geredince cok tehlikeli iste calisabilecedine dair saglhk raporu alinmadidi,
icra ettigi faaliyete uygun mesleki egitimler verilmedigi anlasiimakla, sanigin eyleminde 5237 sayili Kanun'un 22 nci
maddesinin Gclinct fikrasinda yer alan bilingli taksir hikimlerinin uygulanmasi gerektiginin gozetilmemesi hakkinda.

Sanik hakkinda kurulan hikmn; sanik mddafii tarafindan temyizi Gzerine yapilan 6n inceleme neticesinde 1412 sayil
CMUK'un 317. maddesindeki temyiz isteginin reddini gerektirir bir durumun bulunmadigd tespit edilmekle, isin esasina
gecildi, geredi disiintlda:

I. HUKUKi SUREG

Yerel Mahkemece sanik hakkinda taksirle 6ldirme sucundan, 5237 sayili TCK'nin 85/1, 62/1, 50, 52. maddeleri uyarinca
10.900,00 TL adli para cezasi ile cezalandirnlmasina karar verilmis, Yargitay Cumhuriyet Bassavcilhiginca onama karari
verilmesi goristnd iceren Tebligname ile dava dosyasi Daireye tevdi edilmistir.

Il. TEMYiZ SEBEPLERI

Sanik midafiinin temyiz sebepleri; kararin usul ve yasaya aykir olduguna,tanigin beyaninda kendilerine glivenlik
ekipmani verildigini 6gle tatili olmasi nedeniyle kullanmadiklarini is giivenligi egitimi aldiklarini beyan ettigine, tanik
ifadelerinin sanigin beyanini dogruladiging, élenin kendi inisiyatifi ile keme ve baret kullanmadidina, sanigin herhangi bir
kusuru olmadiging, kazanin 6gle saatinde olduduna, sanigin denetim ylkidmliliginin olmadiging, bilirkisi raporundaki
tespitlerin hatah olduguna, tanik beyanlari ile hatali oldugunun ortaya konulduguna, kararin re’'sen gz 6ntine alinacak
nedenlerle bozulmasi gerektigine iliskindir.

Ill. OLAY VE OLGULAR

Yerel Mahkemece, dosyada mevcut belge ve bilgiler, sorusturma ve kovusturma evrelerinde alinan beyanlarla birlikte
dikkate alinarak yapilan degerlendirmede; Sanik ...'un yetkilisi oldugu ... insaat Limited Sirketinin, cati ve dis cephesinin
tadilat ve dedistirilmesini Gstlendigi bes kath apartmanin catisinda saniga bagli olarak calisan maddur ...'in olay gni
saat 12.30 siralarinda zeminden yik cikarmalk icin kullanilan elektrikli makarall vincin sallanmasini énlemek amaciyla
bacaya badh halatlarnini bacaya denk gelen kisma makaslari koymak icin ¢ozdlrdikten sonra, vincin adir olan bas
lkismini disa dogru cevirmesiyle agirliga dayanamayan vincin catiya civi ile cakili ayaklarinin yerinden cikarak maddura
carpmasi sonucu dengesini kaybeden magdurun yaklasik 14 metre yiikseklikten diiserek 6ldigt olayda, sanik .."in,
is verinde gerekli is disiplini ve is organizasyonu saglanmamasi, gerekli is giivenligi egitimlerinin verilmemesi, kisisel
koruyucu donanimlarin saglanmamasi, giivenli calisma ortaminin saglanmasi icin gerekli takip ve denetimin iscilerin
kendi inisiyatiflerine birakilmasi nedenleriyle asli kusurlu olarak magdurun taksirle élimine neden oldugunun her
iki bilirkisi raporunda tespit edildigi belirtilerek mahkemece alinan raporlara itibar edilmis olup sanmigin TCK'nin 85/1.
Maddesi uyarinca cezalandinimasina karar verilmistir,

IV. GEREKCE ve KARAR

Yargilama strecindeki islemlerin usdl ve kanuna uygun olarak yapildigi, asamalarda ileri strtlen iddia ve savunmalarin
toplanan tim delillerle birlikte gerekceli kararda gosterilip tartisildigl, eylemin sanik tarafindan gerceklestirildiginin
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saptandidi, vicdani kaninin dosya icindeki belge ve bilgilerle uyumlu olarak kesin verilere dayandirildigi anlasiimakla,
sanik midafiinin yukarida ilgili bélimde ileri stirdigt bu kapsamdaki ve yerinde goriilmeyen diger temyiz sebeplerinin
reddine, ancak;

1-Olay tarihinde yiirtirliikte bulunan 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghd
ve Glvenligi Kanununun (6331 sayili Kanun) 9 uncu maddesi geredince 26.12.2012 tarihinde gikarilan is Saghgi ve
Glvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligine gére icra edilen is kolunun cok tehlikeli isler kapsaminda yer aldigr;
6331 sayili Kanun'un 15 inci maddesine gore, cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklarin yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu almadan ise baslatilamayacaklari, 17 nci maddesine gére ise, mesleki editim alma
zorunlulugu olan cok tehlikeli sinifta yer alan islerde yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldidini belgeleyemeyenlerin
calistinlamayacadi dizenlemelerine yer verildigi, élen iscinin dedinilen mevzuat hikimleri geredince cok tehlikeli iste
calisabilecedine dair saglik raporu alinmadig, icra ettidi faaliyete uygun mesleki editimler verilmedigi anlasiimakia,
sanidin eyleminde 5237 sayili Kanun'un 22 nci maddesinin Gclinct fikrasinda yer alan bilingli taksir hikdmlerinin
uygulanmasi gerektiginin gézetilmemesi,

2-Taksirli suclar acisindan temel cezanin belirlenmesinde; TCK'nin 61/1. ve 22/4. madde ve fikralarinda yer alan dlciitlerden
olan failin kusuru, meydana gelen zararin adirhig, sucun islenis bicimi ile sucun islendidi yer ve zaman nazara alinmak
suretiyle, ayni Kanunun 3/1. maddesi uyarinca islenen fiilin agirligiyla orantih olacak sekilde maddede 6ngériilen alt ve
Ust sinirlar arasinda hakkaniyete uygun bir cezaya hikmolunmasi gerekirken, asli kusurlu sanik hakkinda, adalet ve
hakkaniyet kurallari uyarinca cezada orantililik ilkesi gozetilerek alt sinirdan uzaklasmak suretiyle ceza tayini yerine,
yazili sekilde htukdm kurularak sanik hakkinda eksik cezaya hiikmolunmasi,

3-TCK'nin 85/1, 62. Maddeleri uyarinca belirlenen 1 yil 8 ay hapis cezasinin giinligl 20 TL Gzerinden adli para cezasina
cevrilirken sonug cezanin 12.100,00 TL adli para cezas! yerine 10.900,00 TL olarak eksik belirlenmesi,

Hukuka aykiri olup, aciklanan nedenlerle izmir 23. Asliye Ceza Mahkemesi kararinin 1412 sayili CMUK'un 321, maddesi
geredi, Tebligname'ye aykiri olarak, 1412 sayili Kanun'un 326/son maddesi uyarinca sonug ceza miktari ve nevi agisindan
sanidin kazaniimis hakkinin dikkate alinmasi suretiyle oybirligiyle BOZULMASINA,

Dava dosyasinin, Mahkemesine gnderilmek (izere Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina TEVDIINE,
05.01.2026 tarihinde karar verildi.
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