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HAKKIMIZDA

Turkiye'de calisma yasaminin denetimi ve is teftisi anlayisi, 1936 vilinda ilk Is Yasasi'nin
yuriirlige girmesiyle giindeme gelmistir. Ancak “is Teftis Kurulu Baskanhdi” adiyla kurumsal
bir yapiya 1979 yilinda ulasiimistir.

1951 vyilinda ydrtrlige giren 81 sayill L0 Sozlesmesi (“Sanayi ve Ticarette Is
Teftisi") dogrultusunda sekillenen s Mifettisligi, Glkemizde calisma hayatinin
denetimi ve gelistirilmesi bakimindan temel bir kurumsal rol Gstlenmistir.
Bu kakli meslegdin ortak sesi olmak amaciyla is Miifettisleri Dernegdi 1998 yilinda kurulmustur.

Kurulusumuzdan bu yana, cahisma yasamina iliskin gincel gelismeleri degerlendirmek
ve meslegimizin etkinligini artirmak amaciyla bircok bilimsel toplanti, kongre, panel ve
sempozyum duzenledik.

1999 yilinda donemin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Nami Cadgan ve ILO Tarkiye
Temsilciligi'nin katihmiyla gerceklestirilen “Calisma Yasamindaki Gelismeler ve Bakanlik
Yapisindaki Etkileri" konulu konferans, dernegimizin ilk blytk etkinligi olmustur.

Ardindan 2002-2012 yillari arasinda dort biyiik “Calisma Yasami ve Is Denetimi Kongresi”,
“Asil [sveren-Alt isveren iliskileri” panelleri, “is Glvencesi” ve “Bireysel is Uyusmazhklar”
sempozyumlari ile cok sayida calistay dizenlenmistir.

Bu etkinliklerde akademisyenler, yargi mensuplar, sosyal taraflar ve is mdufettisleri
bir araya gelerek calhsma yasamina iliskin ¢ozim odakli ©Oneriler gelistirmistir.

Dernegdimiz, buglne kadar 22 farkli yayina imza atmistir. ILO'nun is teftisine iliskin temel

yayinlarinin Tiirkce cevirileri, kongre ve calistay raporlari, “is Denetimi Biilteni”, “Teftis Dergisi”
gibi streli yayinlarimizla mesleki bilgi birikimine katki saglamaktayiz.
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CALISMA HAYATININ iZLENMESI, DENETLENMESi VE
TEFTISININ SIKLIGI/ PERIYODU

Mustafa Nejdet CARIKCI*
0ZET

Galisma hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisi, is sadlidi ve givenligi alaninda sdrddrdlebilir bir givenlik
kiiltGrinin olusturulmasi agisindan kritik Gneme sahiptir. Bu makalede, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
baglaminda isyerlerinde yirGtilen teftislerin sikhgi ve etkinligi, ulusal ve uluslararasi mevzuat cercevesinde ele
alinmaktadir. ILO sdzlesmeleri, Anayasa, is Kanunu ve is Saghdi ve Glvenligi Kanunu temel alinarak devletin yetkileri ile
isverenlerin yakamldltkleri karsilastirmali bicimde incelenmistir. Caligmada ayrica teftislerin planlanmasi, uygulanmasi
ve periyotlar degerlendirilmis; is kazalarinin 6nlenmesinde izleme ve risk analiz streclerinin rold tartisimistir.

Anahtar Kelimeler: is saghdi ve giivenligi, is teftisi, Calisma mevzuati, isveren ytkamiliiliikleri, Denetim siiregleri.

ABSTRACT

Occupational health and safety inspections are essential for establishing a sustainable safety culture in workplaces.
This article investigates the frequency and effectiveness of inspections in the context of preventing occupational
accidents and diseases. It analyzes the monitoring, supervision, and inspection of working life within the framewark
of national and international legislation, focusing on the authority of the state and the responsibilities of employers.
The legal foundation of labor inspection is discussed through ILO conventions, the Constitution, the Labor Law, and the
Occupational Health and Safety Law. Furthermore, the planning, implementation, and periodicity of inspections are
examined, with particular emphasis on the role of monitoring and risk assessment processes in accident prevention.
The study concludes that effective occupational safety outcomes can only be achieved through coordinated efforts
among the state, employers, workers’ organizations, and other stalkeholders.

Keywords: Occupational health and safety, Labor inspection, Labor legislation, Employer responsibilities, Supervision
processes.

* Kimya Mithendisi, Emekii is Basmiifettisi
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isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari, hepimizi derinden tizen 6liim, maluliyet ve yaralanmalarla
sonuglanmakta, ayrica maddi kayiplar da meydana gelmektedir. Kamuoyunda hakli olarak; “Bu isyerleri neden
denetlenmiyor” sorusu giindeme gelmektedir. Soz konusu soruya, ilgili mevzuatlar cercevesinde cevap aramak
gerekmekte olup, buna iliskin agiklomalara asadida yer verilmistir.

2. ILGILI MEVZUAT

ilgili mevzuat, devletin yetkisi ile isverenlerin yiikimlilikleri olarak iki agidan ele almak gerekmektedir.

2.1. Devletin yetkisi:
is Teftisi, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasinin devlet tarafindan izlenmesi, denetlenmesi ve teftisidir.

is teftisine iliskin en temel uluslararasi mevzuat, 81 sayili ILO Séizlesmesi'dir. Ulkemiz, “Sanayide ve Ticarette is Teftisi"
olarak adlandinlan bu sdzlesmeyi 1851 yilinda 5530 sayili Kanun'la onaylayarak taraf olmustur.

T.C. Anayasa'sinin 439 uncu maddesinde ise “Calisma herkesin hakki ve Gdevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma banisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.

81sayil ILO S6zlesmesi'nin “Sanayide is Teftisi” bashkl Bolim I'in 10 uncu maddesinde; “is miifettisleri is teftis vazifesini
muiessir bir sekilde ifasina yetecek sayida olacak ve bu sayi, asagidaki hususlar hakkiyla géz éniinde tutularak tespit
edilecelktir.

a. Miifettislerin ifa etmek mecburiyetinde olduklari vazifelerin nemi hususiyetiyle:

I Teftise tabi isyerlerinin sayi, mahiyet, biyiiklik ve mevki,

ii. Bu gibi isyerlerinde istihdam edilen iscilerin sayi ve nevileri,

iii. Uygulanmasinin saglanmasi gereken kanuni hiikimlerin sayisi ve tenewv(il,

b. Miifettisin emrine verilmis olan maddi vasitalar;

c. Teftislerin messir bir sekilde icrasi igin bunlarin tabi olacagi ameli sartlar.” yer almistir.

16 nct maddede ise “Isyerlerinin ilgili kanuni hiikiimlerin miessir bir sekilde uygulanmasini temin etmenin Iizumlu
lalacag kadar sik ve itinali sekilde teftis edilmesi lazimdir.” denilmektedir.

Sozlesme Baltm II'de “Ticarette is Teftisi” yer almis olup, bu bélimiin 23 (incli maddesinde; “Ticari isyerlerinde is teftis
sistemi, calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bulunduklari sirada korunmalarina dair olan kanuni hikimlerin
uygulanmasini saglamakla is miifettislerinin vazifeli bulunduklari isyerleri hakkinda uygulanir.” denilmektedir.

ILO S6zlesmesi, Anayasa, 4857 sayili is Kanunu ile 6331 sayili is Saglidi ve Glvenligi Kanunu'ndaki diizenlemeler, is
teftisinin yaritimindn yasal alt yapisini olusturmaktadir. is teftisinin hangi usul ve esaslar dahilinde yirGtilecegine
dair ikincil mevzuat ise is Teftisi Hakkinda Yénetmelik ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi is Teftis Kurulu
Yénetmeligi'dir. Ozellikle 4857 sayil is Kanunu Madde 91'deki; “Deviet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.” hikm, devletin yetkisini ve bu ddevin kimler tarafindan yapilacagini
tamimlamaktadir. Kanunun bu hikmiine gdre Devletin ddevleri arasindaki mevzuatin uygulanmasinin izlenmesi ilk
sirada gelmektedir. Zira, denetleme ve teftisin yapilabilmesinde izleme esastir. Denetleme ve teftis, ancak izleme
tdevinin yerine getirilmesiyle miimkiin olacaktir. Buradan, “izleme nedir" sorusunun cevabini aramak gerekir. izleme;
Devletin ¢alisma hayatina dair verileri toplamasi, durumu degerlendirmesi ve raporlamasi/yayinlamasi gibi genel ve
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surekli bir faaliyettir. Kisaca izleme (takip etme, gdzlemleme) yapilarak; sorunlar, gigli ve zayif yonler, iyilestirilecek
alanlar vb. belirlenebilecek, durum degerlendirmesi yapilarak hedefler ortaya konulabilecektir. Veri olmadan teftisin
planlanmasi ve uygulanmasi miimkiin degildir. Ozellikle is sadhd ve giivenligine yonelik izleme, degerlendirme ve
onceliklendirme faaliyetleri; uluslararasi dizeyde kabul gérmiis ESAW (European Statitistic on Accident at Work -
Avrupa Is Kazast istatistikleri) metodolojisine gore yiiriitiimektedir. Buna gére hesaplanan is kazasi siklik hizi, is kazasi
adirhik hizi ve 6lGmli ya da uzuv kayiph (maluliyet) is kazasi orani degerleri, temel kriter olarak kullanilmaktadir. Bu
temel kriterler daha sonra NACE faalivet grubu goz dninde bulundurulmak suretiyle her sektdr icin hesaplanarak
analiz edilmekte, is kazalarinin sik yasandidi ve ayni zamanda ciddi sonuglar doduran sektarler belirlenmektedir.

Yukarida 6zet halinde belirtilen izleme ddevinin giktilari ise is teftisi agisindan yillik teftis planlan olup, bu planlar
teftislerin bir program dahilinde ydritilmesine imkan vermektedir. S6z konusu izleme 6devi kapsaminda; Galigma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanliginin Yillik Teftis istatistikleri, Genel Degerlendirme Raporlari,
Sosyal Giivenlik Kurumu istatistik Yilligi (Sigortali ve isyeri istatistidi, is Kazasi ve Meslek Hastaligi istatistikleri, Hastalik
istatistiklerivb.), “isyeri Tehlike Siniflari Tebligi" EK-1'deki her bir isyeri faaliyet kodunun hangi tehlike sinifinda yer aldigini
gosteren “isyeri Tehlike Siniflar Listesi”, is¢i ve isveren kuruluslarinin yayinlar vb. teftis planlarinin olusturulmasinda
dnemli bir girdi saglamaktadir.

is teftisi, bir strectir. Slreg yonetiminde esas olan, mevzuat esas alinmak suretiyle belirlenen hedeflere ve istenilen
sonuglara ulasabilmektir. Burada girdilerin 6nemi bir kez daha ortaya gikmaktadr.

is teftisinin girdileri arasinda ilgili mevzuat da yer almaktadir. Daha sonra kaynaklar gelmekte olup, bunlar insan
kaynagi (is mufettisleri), is teftisi bltcesi ve yukarida bahsedilen genel degerlendirme raporlari ve istatistiklerdir.

Devletin izleme ddevinden sonra, denetleme ve teftis ddevi gelmektedir. Denetim ve teftis tanimlarinin ayrintilarina
girmek yerine “is teftisi nedir?" sorusunun cevabi énemlidir. is teftisi; calisma stireleri, tcretler, is saghdi ve giivenligi,
iscilerin refahi, ¢ocuk ve genclerin calistinimasi, kayitdisilk, issizlik, istihdam ve isglcl piyasasi uygulamalari gibi
calisma sartlarina ve ortamina iliskin tim mevzuat hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak arastirma, inceleme
ve denetlemeyi de kapsayan ve Devlet adina gerceklestirilen teftis faaliyetlerini ve mevzuat ile verilen diger teftis
faaliyetlerini, tamimlamaktadir. Yukanda belirtildigi (izere 4857 sayili is Kanunu'nun 91 inci maddesinde bu Gdevin,
ihtiyaca yetecek sayi ve tzellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapilacadi hitkmii yer almistir. is
mufettisleri, is teftisi srecinin esas unsurudur ve ilgili mevzuatina gore kariyer bir meslek mensubu olarak yetistirilen
yetkin elemanlardir.

a. Teftisin Planlanmasi

is teftisi; calisma kosullan ile calisma ortaminin karsilikh etkilesimi dikkate alinarak, herhangi bir ayrim yapilmaksizin
planlanir. Ancal; intikal eden basvuru, olay veya uyusmazlk konulan dikkate alinarak, calhisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve énceliklendirilmesi sonucu alan, sektdr veya risk grubu esasl olarak belirlenen isyerlerinde ¢alisma
kosullari ile calisma ortamina iliskin konularda ayri ayn da planlanmaktadir.

Planlanan is teftisi faaliyetleri;

+ Isyerlerinde c¢alisma hayatindaki sorunlarin  dederlendirilmesi ve @nceliklendirilmesi sonucu planlanarak
gerceklestirilen programii teftisler,
¢alisma mevzuat ile ilgili ihbar, sikayet ve benzeri talepler Gzerine veya kamuoyunun dikkatini ¢eken olay yahut
uyusmazhklar haklanda veya benzeri hususlarla ilgili olarak, Baskanhga intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu isyerlerinde gergeklestirilen program disi teftisler,
olarak gerceklestirilir. (is Teftisi Hakkinda Yénetmelik Madde:5)

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Rehberlik ve Teftis Baskanhd, teftis faaliyetlerini yillik olarak planlamaktadir. Yillik
olarak planlanan is teftis faalivetleri “Genel Galisma Plani” basliginda her yilin aralik ayr icerisinde Bakana sunulmakta,
Bakan tarafindan onaylanan Genel Calisma Plani ise baskan tarafindan uygulamaya konulmaktadir. Genel Galisma
Planinin is teftisine iliskin bélima “isin yarttimad” ve “is saghgi ve givenligi* teftisleri icin ayri ayr hazirlanmaktadir.
is teftisi faaliyetleri, “programl teftis” ve incelemelerden olusan “program disi teftis" olmak (izere planianmaktadir.
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(Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhd is Teftis Kurulu Yonetmelidi Madde:43,44)

b. Teftisin uygulanmasi:

Planlanan is teftisi, ayhk programlar dahilinde uygulamaya konulmakta ve raporlanmaktadir.

c. isyerlerinde teftis sikligi/periyodu:

Giris lasminda da aciklandidr Gzere kamuoyunda, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi tarafindan yirGtdlen teftislerin
zamaninda ve gerektigi sekilde yapilmadigi kanusunda birtakim iddialar ve gérisler ileri strilmektedir.

Yukarida, caisma hayatinin izlenmesi, denetimi ve teftisine iliskin mevzuata ana hatlariyla yer verilmistir. Oncelikle
belirtmek gerekir ki isyerleri teftislerinin hangi siklikla/periyotlarla yapilacadina dair, bir baska ifade ile tim isyerlerinin
tamaminin teftis edilecegine dair herhangi bir mevzuat yoktur, diinyada da bulunmamaktadir. Zaten olmasi beklenemez,
mimkiin de degildir. Bu konuda sadece Biiyiik Endiistrivel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik kapsamindaki kuruluslarla ilgili olarak: Gst seviyeli kuruluslar igin 2 takvim il icerisinde en az bir kez, alt
seviyeli kuruluslar igin 4 takvim yili icerisinde en az bir kez olacak sekilde denetlenmesi, yiikiimliligd bulunmaktadir.

3. ISVERENLERIN YUOKUMLULUKLERI

Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6631 sayil is Saghdi ve Giivenligi Kanunu'nun 4 {incii maddesinde isverenlerin
yUkdmliliklerine yer verilmistir. Buna gare;

“isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikimli olup bu cercevede; Mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar, isyerinde alinan is saghdgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini sagdlar, risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir, calisana gdrev verirken, calisanin saglik
ve glivenlik yéniinden ise uygunlugunu géz éniine alir, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir...” denilmistir.

Kanunun 5 incimaddesinde ise isverenin yikimliltklerini yerine getirmesinde; risklerden kaginmalk, kaginiimasi mimkdn
olmayan riskleri analiz etmek, risklerle kaynadinda miicadele etmek;, isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, dzellikle tekdiize ¢alisma ve
tretim temposunun sadlik ve glvenlige olumsuz etkilerini nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmel, teknik gelismelere
uyum saglamak, tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla dedistirmek, teknolgji, is organizasyonu, ¢alisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi
gelistirmek, toplu korunma tedbirlerine, kisisel karunma tedbirlerine gére éncelik vermek, calisanlara uygun talimatlar
vermel, ilkelerinin géz oniinde bulundurulacadr hususu diizenlenmistir.

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 417 nci maddesinin 2 nci fikrasinda; “isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tdrli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmal; isciler de is saghgi ve glivenligi
konusunda alinan her tlrl(i 6nleme uymakla yiikimlidir.” denilmektedir.

isyerindeki calisma sartlarinin calisanlar Gzerindeki saglik ve glvenlikle ilgili olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde
isyerinin tasanmi, is ekipmanlari, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin segimi gibi hususlara 6zen gdsterilerek isin
cahsanlara uyumlu hale getirilmesi, teknik gelismelere uyum saglanmasi, tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanlarla dedistirilmesi, toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére oncelik verilmesi,
cahsanlara uygun talimatlanin verilmesi gibi genel prensipleri esas alan faaliyetler, bir baska ifade ile is saghg ve
glivenligini sadlamaya yénelik yikimldlikler ve bu kapsamdaki tim faaliyetler, hem calisanlar hem de isverenler
agisindan son derece énemli hususlardir. Her haliikarda isyerinden ve yaptiklan isten kaynaklanan tehlike ve risklere
karsi calisanlarinin saghgini ve givenlidini karumalk, isverenlerin genel yikimlalGgadiir.
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4. GENEL DEGERLENDIRME

4.1. isveren Ydniinden

is saghidi ve glivenliginde esas ve dncelikli olan, isverenlerin yukarida 2 nci maddede belirtilen yikimliltklerini
eksiksiz yerine getirmesidir. isverenlerin bu yiikiimldliiklerini yerine getirmesine yénelik olarak yiiriirliikte olan
cok sayida mevzuat ile standartlar bulunmaktadir. Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalar da kapsayacak is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast icin isverenlerin; is givenligi
uzmani, isyeri hekimi ve dider sadhk personeli goreviendirerek veya ortak saglik ve givenlik birimlerinden,
CASMER'lerden hizmet alarak yerine getirebilmeleri de mimkdnddr.

4.2. Devlet Yoninden

Anayasa'mizin 65 inci maddesinde: “Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gérevierini,
ekonomik istikrarin korunmasini gézeterek, mali kaynaklarimin yeterliligi  Glclistinde yerine getirir.”
denilmektedir. Devletin calisma hayatini izleme, denetleme teftisi ddevi; Anayasa'nin 65 inci maddesi g6z
ondnde tutularak yratialmektedir.

idare, badl yetkiye, takdir yetkisine sahip olsa da, imkénlarin tistiinde hizmet gérmeye zorlanamaz. Burada
imkandan kasit, insan kaynadi (is mifettislerinin sayi ve nitelikleri) ile maddi kaynak yani is teftisi biitcesidir.
Esas olan, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasidir.

istatistiklere gore, (ilkemizde is sadhdi ve giivenlidi kapsaminda yaklasik olarak 3 milyona yakin kamu ve
tizel sektdr isyeri bulunmaktadir. isyeri ve is miifettisi sayilari dikkate alindiginda, bu isyerlerinin tamaminin
denetlenmesi miimkiin dedgildir. Yapilmasi gereken, ILO (Uluslarasi Galisma Orgtitii) ilkeleri, ESAW (European
Statitistic on Accident at Work - Avrupa is Kazasi istatistikleri) metodolojisine gore hesaplanan is kazasi siklik
hizi, is kazasi adirhk hizive 61ml ya da uzuv kayiph (maluliyet) is kazasi orani dederleri, dinyadaki uygulamalar
ve yurdrlikteki mevzuatin bir bittn olarak dederlendirilerek teftis politikalar ile stratejilerinin belirlenmesi,
bu cercevede calisma hayatindaki sorunlarin énceliklendirilmesi, nihayetinde alan, sektér veya risk grubu
esash uygulamalarin hayata gecirilmesidir. Bu yontem bir ilkesel ve temel bir yaklasim olup, gerek dinya is
teftisi kurumlari/otoriteleri ve gerekse (ilkemiz tarafindan benimsenen ve uygulanan bir yntemdir. Ornegin,
insaat is kolunda is kazasina ugrayanlann (6ldm, maluliyet ve yaralanma) sayisinin, kazaya udrayanlarin
toplam sayist icindeki oraninin yikseklidi, bu kazalann daha cok yiksekten diigme sonucu meydana geldigi,
dlumlerin de yliksekten diismeye bagl olarak daha fazla oldudu géz 6nine alindidinda, teftis programlarinin
planlanmasinda bu sektor dncelikli olacaktir,

Bu arada, dzellikle is sadlidive gtivenligi ydntnden, calisma hayatinin dinamiklidi ve adeta canli birer organizma
oldugu gercedini de goz ardi etmemek gerekir. Zira hem i¢, hem de dis faktorlerden etkilenebilmektedir. Bu
dinamik yapi icerisinde isyerlerinin bagisikhk sistemini saglam tutmanin yolu, mevzuatin 6ng6rdigt tim
yUkdamldliklerin titizlikle yerine getirilmesidir. Boylece isyerlerinde, glvenlik kdltdrd olusturulabilecek, is
kazalar veya meslek hastaliklari ile kaza olaylarinin 6ntine gegmek (6nleyici yaklasim) mimkin olacaktir.

Tum bu aciklamalar géz 6ntne alndiginda, meydana gelen is kazalarninda idarenin sorumiulugundan
bahsedilmemesigerekmektedir. Zira,idare hukukunun genel esaslarina gére, kamuidarelerineverilen yetkilerin,
idarenin personeli (is mifettisi) bakimindan sinirsiz bir sorumluluk ortaya koyacagi gibi bir dederlendirme
hukuka uygun degildir. Kamu gorevlilerinin cezai sorumlulugundan bahsetmek, ancak, gorevlerinin gereklerine
aykiri hareket ettidinin ve Turk Ceza Kanunu ile belirlenen maddi ve manevi su¢ unsurlarinin olustugunun
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ortaya konulmasiyla mimkinddr. Kaldi ki ictihatta, idarenin hukuki sorumlulugundan bahsedilmesi icin
zararla idari faaliyet arasinda illiyet badi bulunmasi gerektigi, idarenin tazminle sorumlu tutulabilmesi icin
de bir zararin varlidi, zarari doguran islem veya eylemin idareye ytiklenebilir nitelikte olmasi, zararl sonucla
eylem veya islem arasinda dogrudan dodruya bir illiyet baginin bulunmasi, hususlari yer almistir.

Sonuc olarak; ilgili mevzuat gdz 6nine alindidinda, isyerlerinde meydana gelen ve élim, maluliyet veya
yaralanma ile sonuclanan is kazalarn gerekce gdsterilerek, isyerlerinde teftis yapilmamasi nedenleriyle
idarenin (is teftisinin, is mifettislerinin) sorumlu tutulmasi, soyut ve genel nitelikte olup, iddiadan &teye
gecmemektedir.

Sayisi milyonlarla ifade edilen her isyerini ve bu isyerlerinin de belli periyotlarla/aralkla teftis edilecedini
dizenleyen herhangi bir mevzuat olmadidi gibi, bu yondeki bir beklenti de hayatin olagan akisina da aykindir.
Belirtilen nedenlerle, zararli sonucla eylem veya islem arasinda dodgrudan dodruya illiyet bagr kurulmasi
muadmkdn dedildir.

is saghd ve giivenliginde hedeflenen ve beklenen sonuclara ulasabilmek; Devlet, isci ve isveren drgitleri,
sivil toplum kuruluslan, Gniversiteler arasindaki koordinasyondan ve is birlidinden gecmektedir. Bu is birligi
guvenlik kdltdrdntn gelismesine de katki sadlayacaktir.

Sadhkl ve glvenli isyerlerinin varhgi, cahsanlar agsindan dnemli oldugu kadar, (lke ekonomisine katkisi
acisindan da dnemlidir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yasanmadidi giinler temennisiyle.
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KISMi SURELI iS SOZLESMESINDE UCRET, IKRAMIYE
VE SOSYAL YARDIMLAR

Abdurrahman CALIK*

0zET

Esnek calisma modelleri icinde dnemli bir yeri olan kismi istihdam iliskisinin giderek yayginlasmasi, bu kapsamda
calisan iscilerin mali ve sosyal haklarinin nasil belirlenecedi konusunu hem dgretide hem de uygulomada énemli bir
tartisma alani hdline getirmistir. Kismi sireli is s6zlesmesinde tcret, ikramiye ve sosyal yardim uygulamalarini is
mevzuati ve yargi ictihatlarl cercevesinde inceleyen bu malkale, ayni zamanda bu konudaki uygulamaya da isik tutmayi
amaclamaktadir.

Bu makalede oncelikle kismi sireli galismanin tanimi ve sinirlari ortaya konarak kismi stireli is sézlesmesinin uygulanma
illke ve esaslari agiklanmistir. Bu asamada esit davranma ilkesinin uygulanmasi icin son derece dnemli olan “emsal is¢i”
kavrami ve “orantili yararlanma" ilkesi éne gikarilmis, bu konudaki esas ve sinirlara isaret edilmistir. Daha sonra ise
bu tanim, ilke ve esaslara dayanilarak kismi sireli isginin tcret, ikramiye ve sosyal yardimlardan nasil yararlanacadi
doktrindeki gérisler ve Yargitay ictihatlar gercevesinde érnek tablolarla agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: esnek ¢alisma modelleri, kismi istihdam, esit davranma ilkesi, emsal is¢i, orantili yararlanma
ABSTRACT

The increasing prevalence of part-time employment relationships, which hold a significant place among flexible waorking
models, has made the determination of the financial and social rights of employees working under such arrangements
an important area of debate both in legal doctrine and in practice. This article, which examines the implementation of
wages, bonuses, and social benefits in part-time employment contracts within the frameworlk of labor legislation and
judicial precedents, also aims to shed light on practical applications in this field.

In this article, the definition and boundaries of part-time work are first established, and the principles and procedures
governing the implementation of part-time employment contracts are then explained. At this stage, particular
emphasis is placed on the concept of the “comparable employee” and the principle of “pro rata entitlement,” both of
which are crucial for the application of the principle of equal treatment, and their scope and limitations are discussed.
Subsequently, based on these definitions, principles, and procedures, the manner in which part-time employees benefit
from wages, bonuses, and sacial benefits is explained through sample tables, within the context of doctrinal opinions
and the case law of the Court of Cassation.

Keywords: flexible working models, part-time employment, equal treatment principle, comparable employee, pro rata
entitlement

* Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskanhdi, is Basmiifettisi
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1. GIRIS

Uygulamada yari zamanh ¢alisma ya da part-time galisma olarak da adlandinlan kismi sireli istihdam iliskisi yeni
bir olgu olmayip 1475 sayil eski is Kanunu déneminde Yargitay igtihatlari ile gecerliligi kabul edilmis ve uygulamanin
esaslari belirtilen dénemde tespit edilmistir. Dider esnek calisma modelleri gibi kismi sureli calisma da ilk olarak 4857
sayili is Kanunu'nda diizenlenerek normatif dayanagini bulmustur.!

4857 sayili Kanun'da kismi sireli is sézlesmesinin tanimina ve lasmi siireli calismaya dair bazi ilkelere yer verilmis olsa
da, tcret ve diger hususlarda uygulamanin nasil yirdyecegine iliskin ayrintilara yer verilmemistir. Bu nedenle, mevcut
donemde de lasmi sireli calisma uygulamasi doktrindeki tartismalar ve Yargitay ictihatlan ile sekillenmeye devam
etmeltedir.

1. KISMi SURELI CALISMA iLiSKisi
1.1. Kismi Siireli is Sézlesmesi ve Sekli

is Kanunu'na gére, is¢inin normal haftalik calisma siiresinin “tam sireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gdre Gnemli
olgiide daha az" belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sireli sayilmaktadir (4857 / Md.13/1). Kanundaki bu tanim,
konu ile ilgili 97/81 sayil AB Direktifi ve 175 sayili ILO Sozlesmesi'nde yer alan tanimlar ile paralellik gostermektedir.?

Kismi streli is sozlesmesinin yazili veya baska bir sekil sartina tabi olduguna dair baglayici bir hitkiim bulunmamaltadir.
Dolayisiyla, kismi streli is sozlesmesi kural olarak herhangi bir sekil sartina tabi dedildir. Bununla birlikte, kismi sireli
is sozlesmesinin yazili yapiimasini gerektiren 6zel durumlar s6z konusu olabilmelktedir.

Kismi sireli is sozlesmesinin ayni zamanda belirli sireli is s6zlesmesi, uzaktan galisma iliskisi, cadri Gzerine galisma
iliskisi ve talam sozlesmesi niteliklerinden bir veya birkagina sahip olmasi halinde belirtilen bu diger sozlesme ve
cahsma iliskilerinin kanunen tabi oldugu yazih sekil sarti nedeniyle yazili yapilmasi gerekir (4857 / Md. 8, 14, 16). Gegici is
iliskisinin yazili s6zlesme ile kurulmasi zorunlulugu, lasmi streli calismaya iliskin gecici is iliskisinde de gecerlidir (4857
/ Md.7).

Zorunlu olmayan hallerde dahi, s6zlesmenin lasmi sureli niteligi, haftalik ¢alisma siresi, Gcret sistemi, Gcretin 6deme
esaslari ve taraflanin diger hak ve yikamldldkleri ile ilgili ispat kolaylgi saglamak ve bu kenuda daha sonra gikabilecek
uyusmazhklann énine gegmek amaciyla yazih sézlesme yapilabilir.

Yazili sézlesme yapiimadidi takdirde, isveren isciye en geg 2 ay iginde genel ve 6zel calisma kosullarini, giinltik ya da
haftalik calisma sdresini, temel Gcreti ve varsa tcret eklerini, Gcret 6deme dénemini, siiresi belirli ise sozlesmenin
sdresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklart hikimleri gosteren yazili bir belge (tek tarafli olarak
diizenleyerek) vermekle yikimlidir (4857 / Md.8/3).

854 sayili Deniz is Kanunu'nda ve 5953 sayili Kanun'da gemi adamlarinin ve gazetecilerin kismi stireli calismasina iliskin
herhangi bir diizeleme yer almamakla birlikte yasaklayici bir hikim de bulunmamaktadir. 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu'nda ise “iscinin isverene bir hizmeti kismi stireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi Gstlendigi sdzlesmeler
de hizmet sozlesmesidir.” denilmek suretiyle kismi sireliis sozlesmesine deginilmekte ancak bu sézlesmenin unsurlarina
ve uygulama esaslarina yer verilmemektedir (6098 / Md.393/2). Bu nedenle, is Kanunu ve ilgili yénetmeliklerde yer alan
lasmi sureli calismaya iliskin hitkiimlerin diger ¢alisanlara da kiyas yolu ile uygulanmasi mimkdnddr.

1.2. “Onemli Oiciide Daha Az Calisma” Kriteri

“Onemli tlciide daha az calisma" kriteri ile hangi oranin kastedildigi konusunda kanunda agikik yoktur. Madde

1. Peksen, M.S., “Kismi Siireli [s Sézlesmesi ile Calisanlarin Hafta Tatili Hakk", TAAD Tirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Yil 14, Sayi 54, Nisan 2023,
5343,
2. Ugur, 03, “4857 Sayili is Kanununa Gére Kismi Siireli is S6zlesmelerinde Ucret”, IMHFD, C. VI, S. 11, 2021, s. 100.

TEFTis ' www.ismufder.org




% is Milfettigleri
Dernegi

gerekcesinde tam sireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal isginin Ggte ikisinden az bir calismadan s6z edilmesine karsin
Is Kanununa iliskin Calisma Stireleri Yonetmelidi'nde “isyerinde tam sreli is sdzlesmesi ile yapilan emsal galismanin
ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma” olarak ifade edilmistir (CSY Md.6). Yargitay kararlarinda ise Yonetmelikteki
ifade esas alinmaktadr. ?

Buna gdre, tam siireli emsal is¢inin haftada 45 saat ¢alistigi durumda haftalik 30 saate kadar (30 saat dahil) calisan
isciler lasmi sdreli sayilacaktir. Burada asil olan saat degdil orandir. Bu nedenle érnedin haftada 42 saat calisilan
isyerinde bu sinir haftada 28 saat olurken, kanun geredi haftada en ¢ok 37,5 saat ¢alisilabilen yer alti maden isyerinde
25 saat olacaktir.

Kismi streli isgi ile tam streli emsal is¢inin calisma streleri arasindaki 2/3 orani st sinir ifade etmelkte olup yarisi, tgte
biri, dortte biri gibi daha distik bir orana karsilik gelecek sekilde haftada/ayda “... saat” seklinde belirleme yapilabilir.
Ancak 2/3 oraninin asiimasi halinde artik kismi streli calisma taniminin disina gikildigindan, sézlesme tam sdireli
sayilacaktir. Tam sdreli emsal is¢inin mevzuata aykn sekilde haftada 45 saatin zerinde calistinimasi durumunda,
haftalik normal ¢alisma siresinin yasal dst sinir olan 45 saate gore oranlama yapilarak haftada en ¢ok 30 soate kadar
calisan isciler agisindan lkismi streli galismanin varhg kabul edilmelidir.

Kismi sireli iscinin haftalik calisma siresinin is ginlerine nasil daditilacad ile ilgili bir sinirlama bulunmamaktadir. * Bu
kapsamda haftanin belirli ginlerinde tam gin, haftanin her giint belirli bir siire, haftada bir ya da birkag gin iginde
belirli bir stre olarak kararlastirnlabilir. ®

Tablo 1: Kismi streli ve tam siireli calisma drnekleri

Emsal isci Kismi Siireli Calisma Siniri iscinin Calisma Sistemi | Niteligi

45 saat 30 saat 3 glnx 1 =33 saat Tam sdreli
45 soat 30 soat 1+9+5 = 25 soat Kismi sdreli
42 saat 28 saat 3glnx 9 =27saat Kismi sureli
37,5 saat 25 saat 3 glin x 9 = 27 saat Tam streli

1.3. “Emsal isci” Kavrami

“Emsal is¢i" kavrami ise yine ayni Kanun maddesinde “isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli calistinlan isci” olarak
tanimlanmistir. isyerinde béyle bir isci bulunmadidi takdirde ise, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer
isi Ustlenen tam sureli is sézlesmesiyle ¢alistirilan isci esas alinacaktir. (4857 / Md.13/3).

Bu noktada, isyerinde ayni veya benzeri iste tam streli ¢calistinlan isgi bulunmadidi takdirde; ayni isyerinde baska
is yapan iscinin dedil baska isyerinde ayni isi yapan iscinin emsal alinacag gézden kagirimamahdir. Ozellikle temel
ucretin belirlenmesinde ¢ok sayida etkenin varlidi ve Gcret skalasi uygulamalar nedeniyle emsal isginin ayni isyerinde
bile belirlenmesi gok zorken disaridan emsal isci aramak agik uglu ve muglak bir strece isaret etmektedir.

1.4. Cagni Uzerine Calisma

Yazih sozlesme ile isginin yapmayi Gstlendidi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin
yerine getirileceginin kararlastinldidi is iliskisi, cagri Uzerine calismaya dayali kismi streli bir is s6zlesmesi olarak
tanimlanmaktadir (4857 / Md.14/1).

Bu calisma sisteminde, iscinin haftada, ayda veya yilda kag glin veya kag saat calisacag, calismasina ihtiyag duyuldugu
takdirde ne kadar sire 6nceden ¢adn gonderilecegi ve her caginldiginda ne kadar ¢alstinlacadi s6zlesmede belirtilir.

3. Peksen, 5.344.
4, Kog, M. ve Gértict, [, “4857 Sayili is Kanunu'na Gére Kismi Cahisma Uygulamasi ve Sonuclari”, Calisma ve Toplum, 2011/1, 5.153.
5, Celik, N., “Kismi Siireli Calismada lscinin Kideminin Hesabi”, Kamu-ls, C.6, S.4, 2002.
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Cadrinin sekli konusunda maddede bir hikiim bulunmamakla birlikte, 108. madde geredince yazili yapiimasi gerektigi
ancak bunun ispat kosulu oldugu ifade edilmektedir.®

is Kanunu'nun 14. maddesine gore, sdzlesmede farkli bir belirleme yapilmadidi takdirde;
- Haftalik calisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.

- Isveren, iscinin galisacadl zamandan en az dért glin 6nce ¢adgr yapmak zorundadir.

- isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat Gst Gste calistirmak zorundadir.

Cadr Uzerine calistinlmak igin belirlenen strede igci calistinisin veya cahstinimasin Gerete hak kazanir. Stireye uygun
cagn (zerine isgi de is gérme edimini yerine getirmek zorundadir.

Cadri Gzerine caligma, kismi sureli gaismanin 6zel bir tird olarak tanimlandigindan, tam sdreli is iligkisinin ¢adrn Gzerine
cahismaya dayal olarak kurulamayacadr ifade edilmektedir. ’

2. KISMi SURELI GALISMAYA iLISKIN iLKE VE ESASLAR
2.1. Esit Davranma Yukimliligid ve Tam Yararlanilan Haklar

Kanunda, lasmi streli ve tam sureli ¢alisan isci arasinda, esash veya hakli bir neden olmadikga farkli islem yapilamayacadi
agik¢a vurgulanmistir:

“[sveren, esasli sebepler olmadikca tam streli calisan isci karsisinda kismi sdreli ¢alisan isciye ... farkli islem yapamaz.”
(4857 / Md.5/2).

“Kismi stireli is s6zlesmesi ile ¢calistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sGzlesmesinin kismi sdreli
olmasindan dolayi tam stireli emsal isgiye gére farkli isleme tabi tutulamaz...” (4857 / Md.13/2).

Madde gerekgesinde, kanuni dizenleme ile kismi sireli calisanlara yonelik ayrimaligin kaldinimasinin hedeflendidi
ancak tim calisma sartlarindan yararlanmada tam sireli ¢alisanlarla esit duruma getirilmenin diisinilemeyecedi
belirtilmektedir? Buna gore, farkh islem yasadi bakimindon “tam yararlanma”, “orantili yararlanma” ve ‘“hig
yararlanmama"” seklinde g olasiliktan soz edilebilir.

“Tam yararlanma” durumuna ornek olarak, madde gerekcesinde “bélinemezlik" 6zelligine atif yapilmak suretiyle
ihbar dnelinden séz edilmistir.? Ayni kriterden yola gikilarak yillik izin sdreleri, yasal mazeret izinleri, varsa sosyal
tesisleri kullanma ve sirket driinlerinden indirimli yararlanma gibi ilave haklar 6rnek gésterilebilir. Nitekim Yargitay'in
uygulamasi da bu yondedir.

Bununla birlikte, madde gerekcesinde yer alan sinirli érnekler disinda, bélinemeyen haklarda tam yararlanma
sonucunun mu yoksa hig yararlanmama sonucunun mu ortaya ¢ikacadi mudlak kalmaktadir. Bu konuda somut isyeri
kosullari, hakkin niteligi ve 6nemine gére bir belirleme yapilmasi gerekecek, uyusmazlik halinde yargi yolu ile ¢6zim
aranacaktir.

2.2. Yararlanma imkéani Olmayan Haklar

Madde gerekgesinde yer alan “Buna karsilik bolinmeyen bir haktan yararlanma sartlari bulundugunda, her iki tirdeki
stzlesmeler arasinda bir farkhlik s6z konusu olmayacaktir.” ciimlesi, bélinemeyen tim haklardan tam yararlanilacagini
sdylememekte, “yararlanma sartlari bulundugunda” kaydini koymaktadir. ™

6. Glinay, A, “4857 Sayili Is Kanunu Badlarmnda Kismi Stireli Calisma Ve Bu Cahsmanin (izel Bicimleri”, AkdHFD Y, Haziran 2019 - C. 9 - S. 1, 5. 167,
7. Glinay, s. 185-186.

8. TBMM, Is Kanunu Tasarisi ve Sadlik, Aile, Calisma ve Sasyal isler Komisyonu Raporu (1/534), 2003, s.11.

8. a.g.e. sl

10. a.g.e. s.11.
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Yararlanma imkani bulunmayan haklarla ilgili olarak, madde gerekgesinde servis ve ddle yemedi ile doktrinde ¢okca
tartisilan 2 gin calisan isginin hafta tatili ornegdi verilmektedir.

“Kismi stireli is s6zlesmesine gdre ¢calistirilan bir is¢i, isyerinde haftanin iki is glinii is gérmeyi tstlendiginde bu ¢calisma
dizeni itibariyla hafta tatili lcretine hak kazanamayacagi gibi, 6gleden sonra ¢calismaya baslayan isginin, isverenin
sabahlan ise baslamal tzere tahsis ettigi servis aracindan veya égle yemeginden yararlanmasi da mimbkiin degildir,
bu durum bir ayirim yapildigr anlami da tasimaz.”"

Yargitay da bir kararinda, davaa isginin lasmi sireli ¢alismasi nedeniyle isyerinde dizenli bir yemek yardimindan
faydalanmadigina vurgu yaparak, yemelk Gcretinin tazminat hesabina déhil edilmesini hatali bulmustur.

2.3. Orantili Yararlanma ilkesine Tabi Olan Haklar
Kismi streli calisanlarla ilgili en 6nemli koruyucu ilkelerden birisi de “orantili yararlanma" ilkesidir.

“...Kismi stireli calisan iscinin tcret ve paraya iliskin béllinebilir menfaatleri, tam streli emsal isgiye gére calistigr stireye
orantill olarak édenir.” (4857 / Md.13/2).

Ucret, ikramiye ve nakdi sosyal yardimlarda genis bir uygulama alani olan bu ilke, esit davranma ilkesinin nispi olarak
uygulamasi anlamina gelmektedir. Ancak hayata gegirilmesinde bazi giigliklerle karsilasiimaktadir. Bunlarin basinda
yukarida bahsettigimiz emsal is¢i kavraminin belirsizligi ve somutlastinimasindaki giiglikler gelmektedir. Ayrica,
ozellikle temel Gcretin ¢ok farkh etkenlere bagli olarak belirlenmesi ve adeta bireysellestirilmis olmasi da bu konudaki
baska bir sorun olarak karsimiza gikmaktadir.

Madde gerekcesinde orantili yararlanmaya 6rnek olarak, isyerinde haftalik ¢alisma siresi 45 saat olan tam sireli
calisan isciye yilda 60 milyon (60 TL) yakacak yardimi 6deniyorsa haftada 15 saat olan kismi siireli isciye 20 milyon (20
TL) odenecedi belirtilmektedir.” Fiili calismaya veya yapilan is tutarina bagl olmayan prim, ikramiye ve her tirld nakdi
sosyal yardim ddemelerinin “orantili yararlanma" kapsamina girecedi soylenebilir.

Orantili yararlanma ilkesinin ihlali halinde isveren; bu ilkenin 6ztnd olusturan esit davranma ilkesine aykirilik nedeniyle
iscive “dort aya kadar (cret tutarinda” tazminat ddemek zorunda kalabilecedi gibi (4857 / Md.5) ayni Kanundaki idari
para cezasl ile de karsi karsiya kalabilir (4857 / Md.99/1-q).

2.4. Ayni Dénemde Birden Fazla isyerinde Calisma imkam

Kismi stireli galisanisginin ayni donemde birden fazla isyerinde ¢alisabilecegine iliskin bir mevzuat hiikmi bulunmamakla
birlikte yasaklayici bir hikim de bulunmamaktadir. Kismi streli iscinin ayni dénemde baska bir isyerinde ¢alisma
olanagi, bu ¢alismanin 6zel niteliginden kaynaklanan dogal bir durum olarak kabul edilmektedir. ™

iscinin calisma stresi ve (creti tam sdreli emsal isgiye gére en az (cte bir oraninda az olacadina gore, bu iscinin
tam sireli emsal isginin ge¢im standardina ulasabilmesi icin geri kalan en az Ggcte birlik zaman diliminde baska iste
calisabilecegini kabul etmek gerekir. Kismi sureli is sozlesmesinin bu yénd, lasmi sireli calismaya iliskin yapilacak
yorum ve dederlendirmelerde, 6rnedin hafta tatili ile ilgili tartismalarda géz éntnde bulundurulmalidir. Bununla birlikte,
baska iste calismanin TBK 396. maddesi uyarinca sadakat borcuna ve rekabet yasadina aykiri sonuglar dogurmasi
halinde iscinin sorumlulugu séz konusu olabilecektir.

1. age. sl

12. Yargitay 9. H.O. 2015/24279 E,, 2018/3227 K., 19/02/2018
13. TBMM, s.11.

14. Glinay, s. 183.

15. o.g.e. s. 183
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3. KISMi SURELI iSCININ UCRET VE UCRET NITELIGINDEKI HAKLARININ HESAPLANMASI
3.1. Asil Ucret

Kismi streli is sozlesmesinde asil Gcretin hesaby, tcret ddeme sistemine gore dediskenlik gosterir. Kismi sureli Gcretin
saat esasina gore belirlenmesi zorunlu olmayip gtnliik ve akort iicret sistemlerinin de uygulanmasi mimkdnddr. Ayda
2 gun = 15 saat Gzerinden calisan bir isyeri hekiminin tcreti saatlik 1.000 TL olarak belirlenebilecegdi gibi gtinliik 7.500
TL olarak da belirlenebilir.

Glnlik Gcretle calisan kismi sdreli iscinin Gereti 1 gnlik asgari Geretin altinda belirlenemeyecedi gibi, saatlik Gcretle
cahsan iscinin 1 saatlik Gereti de giinlik asgari Geretin 7,5 saate bolinmesi suretiyle bulunacak tutarin altinda olamaz.
Kanunda agikga ifade edilen orantili ddeme ilkesi, ayni zamanda kismi streli isgiye orantili asgari ticret 6denmesinin de
hukuki dayanadini olusturmaktadir. Yargitay uygulamasi da bu yéndedir.

Parca basing, akort, prim, bahsis, ylizde ve gotdri usulleri ile calisan kismi sdreli iscilerin Geretleri; kismi sireli galisma
zarfinda yapilan is ve elde edilen tutarlara gore tam sireli emsal is¢i ile ayni sekilde hesaplanir.” Hesaplanan bu
tcretler, calisma saatlerine karsilik gelen asgari Geretin altina diisemez. @

Kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alisan isginin birim Gcreti, esash veya hakli bir neden olmadikga, tam sireli is sozlesmesi
ile calisan emsal iscinin birim Geretinden az olamaz. Ancalk isginin kidem, egitim, performans ve sosyal durumu itibariyle
hakl gérilecek bir nedenin bulunmasi, baska bir deyisle tcret farkinin salt is sézlesmesinin kismi sdreli olmasindan
kaynaklanmamasi halinde aykiriliktan s6z edilemeyecektir. Emsal is¢i kavraminin muglakhd ile birlikte temel Gcretin
bu sekilde ¢ok farkli etkenlere badl olarak bireysellestirilmesi, orantili yararlanma ilkesinin 6zellikle temel Gcret
balamindan uygulanmasinda ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Cadri uzerine ¢alismada, usuline uygun olarak génderilen ¢cadriyi alan isci, s6zlesmede belirtilen sire icinde (sézlesmede
stre belirtiimemigse 4 giin sonra) isbasi yapmak zorundadir. Gagriya uyarak isyerinde hazir olan isci, isveren tarafindan
calistinlmasa bile sézlesmede belirtilen stre kadar Gcrete hak kazanir. isginin her ¢adrida ne kadar calistinlacad
sozlesmede belirtiimemisse giinde 4 saat ve haftada 20 saat kararlastinimis sayilir ve tcret buna gére édenir.

Kismi sireli iscilerin aylik tcret tahakkuku (asil Gcret), Gcret sistemine gére 6demeye esas alinacak saat/giin sayisinin
saatlik/glnlik birim tcret ile carpilmasi veya akort sistemde ay icinde yapilan ise gére hesaplanmasi suretiyle bulunur.
Hesaplanan bu Gcrete varsa ek kazanglar ilave edilerek toplam brit kazang elde edilir ve yasal kesintilerden sonra net
tutara ulasilir.

Tablo 2: Kismi streli tGcret hesabi (2026/Subat)

Haftalk Calisma | Aylilk  Calisma | Ucret Birim Ucret | Bordro Ucreti
Siresi Siresi Tipi
24 saat (4x6) 96 saat (16x6) Saatlik | 200 TL 96 x 200 = 19.200 TL

24 saat (4xB) 96 saat (16x6) Gunldlk 1500 TL 16 x 1.500 = 24.000 TL

(*) Doktrinde tartismall olmakla birlikte Yargitay kararlarina gére hafta tatiline hak
lkazanilmadidi varsayimi altinda hesaplanmistir,

16. Ugur, s. 105,
17. a.g.e. s. 105.
18 tizdemir, C.S, “Part-Time (Kismi Stireli) Calisan iscilerin Haklar!”, Vergi Raporu, Sayi 122, Kasim 2009, s, 127,
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3.2. ikramiye ve Maktu Odemeler

Dizenli veya dizensiz ikramiye ddemeleri parasal nitelikte oldugundan, kanun geredi “orantili yararlanma” ilkesine
tabidir. ikramiyenin maktu bir tutarda verilmesi halinde bu tutar (izerinden orantilama yapilir. Farkli adlar altinda
yapilan ve dogrudan bir fiili cahismanin karsiligi olmayan akdi veya atifet kabilinden édemeler de ayni sekildedir.
ikramiyenin belirli bir gin sayisina karsilik gelen Gcret olarak 6denmesi halinde, giin sayisinda orantili indirim yapilarak
hesaplama yapilabilecedi gibi, gin sayisi ayni kalmak suretiyle giinlik tcretin eksik ¢alisma saatine gére orantili

indirilmesi suretiyle de hesaplama yapilabilir. Her iki yontemde elde edilen orantili ikramiye tutar ayni olacaktir.

Tablo 3: Kismi streli ikramiye hesabi

Emsal | Kismi Oran | Emsal isci ikramiye Kismi Siireli isci

isci Siireli isci

45 sgat | 30 soat 2/3 45.000 30.000

40 saat | 20 saat 1/2 30 glin x 1500 = 45.000 | 15 giin x 1500 veya 30 gin X
750 = 22,500

3.3. Sosyal Yardim Odemeleri

Nakdi olarak 6denen yakacak yardimi ve givim yardimi gibi sosyal yardimlar da parasal nitelikte olmalari nedeniyle
kismi streli isgilere kanun geregi haftalik ¢alisma sdresi ile orantili olarak ddenecektir. Evienme ve dogum yardimi,
cocuk zammi, bayram ve izin harghdi gibi 6demeler de béliinebilir olmalari nedeniyle bu kapsamda dederlendirilebilir.”

Her ne kadar ayni olarak sadlanan yemek ve servis hizmetleri boliinemese de, nakit olarak ddenmesi halinde yemek ve
yol yardimlan da orantili yararlanmaya tabi olacaktir. Kanaatimizce, hediye ¢eki, toplu tasima karti ve alisveris karti gibi
dogrudan nakit olmasa da nakit islevi géren ve para ile dlgtilebilen menfaatler de ayni sekilde degerlendirilmelidir. Toplu
is sozlesmesi, is sozlesmesi veya isyeri uygulamalari ile kismi streli isgilerin sosyal yardimlardan tam yararlandirmasina
engel bir durum bulunmamaktadir.

4. SONUG

1475 sayih eski is Kanunu déneminden itibaren Yargitay ictihatlari ile sekillenen kismi siireli calisma uygulamasi mevcut
Kanunla birlikte normatif dayanadina kavusmus olsa da uygulamanin isleyisi agisindan Yargitay kararlari halen kritik
oneme sahiptir. Kismi streli ¢alismanin 6zel bir gérinimd olan ¢agri Gzerine ¢alisma uygulamasi da kendine 6zgu
ilave kosullar icermektedir. Kismi streli calismaya iliskin olarak is Kanunu'nda yer alan diizenleyici hiikiimler, bu Kanun
kapsamina girmeyen gemi adami, gazeteci ve dider calisanlara da kiyas yolu ile uygulanabilmektedir.

Kismi sureli is iliskisinde Gcret ve paraya iliskin bélinebilir menfaatler igin gecerli olan “orantili yararlanma ilkesi" esit
davranma ilkesinin bir yansimasi olarak kritik 6neme sahiptir. Saatlik Gcretli isgilere saatlik asgari Gcret 6denmesi de
dahil olmak (zere genis bir uygulama alani bulan bu ilkenin ihlali halinde, esit davranma ilkesine aykinlk nedeniyle
idari para cezasi ve tazminat yaptinmlari gindeme gelmektedir.

Orantili yararlanma ilkesinin uygulanmasinda bazi sorunlar da yasanabilmektedir. Emsal is¢i kavraminin belirsizligi,
isyerinde emsal is¢inin bulunmamasi halinde disaridan emsal is¢i arastirmanin agik uglu ve mudlak bir streg olmasi,
temel dcretin cok farkl etkenlere badl olarak bireysellestirilmis olmasi bunlarin basinda gelmektedir.

19, Kog ve Gorict, s. 155.
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YARIM GUN YILLIK UCRETLI IZIN UYGULAMASININ I$ HUKUKU
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Elif TORK GUNES*

0zET

Dinlenme hakli, Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 50. maddesi ile giivence altina alinmis olup, ¢alisanlarin bedensel
ve ruhsal batinligind korumayr amaclayan temel bir haktir. Bu kapsamda yillik teretli izin, isginin ¢alisma yasami
icerisindeki en onemli dinlenme araclarindan biri olarak dederlendiriimektedir. Bu galisma, is hukukunun temel
unsurlarindan biri olan yillik Geretli izin hakkini, 6zellikle yarim giin villik izin uygulamasi baglaminda ele almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yillik ticretli izin, Yarim giin izin, Dinlenme halkl, iznin baliinmesi.
ABSTRACT

The right to rest is enshrined in Article 50 of the Constitution of the Republic of Tirkiye and constitutes a fundamental
right aimed at protecting the physical and mental integrity of employees. Within this framewaork, annual paid leave is
regarded as one of the most essential instruments of rest in working life. This study examines the right to annual paid
leave—one of the core components of labor law—specifically in the context of the practice of half-day annual leave.

Keywords: Annual paid leave, Half-day leave, Right to rest, Leave division.

* Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Ankara Grup Baskanligii, Is Basmdifettisi
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1. GIRIS

Anayasamizin 43 uncu maddesinde yer verilen “Galisma hakki"nin karsihdinda 50 nci maddede “Dinlenmek, ¢alisanlarin
haldadir™  hikmd ile glivence altina alinan dinlenme hakki, bedenen ve ruhen isginin korunmasini amaclayan isciye
taninmis en temel haklardandir. iscinin dinlenmesi denilince hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yillik
Ucretli izin kavramlari aklimiza gelmelidir. Bu yazida yillik Gcretli izin kavrami Gzerinde durulacaktir.

2. YILLIK iZiN KAVRAMI

Yillik Geretli izin hakks; “iscilere, sézlesme, 6rf ve adet veya kanunda 6ngdrtilen kosullari yerine getirmeleri halinde calisma
streleri iginde licretlerinden bir kesinti olmadan serbest kalacaklari bir zaman saglayan vazgecilmez, devredilmez ve
kisilige bagh bir hak” olarak tanimlanmaktadir."? Yilhk Gcretli izin hakki, dinlenme amaciyla serbest zaman ve bu
zamana ait Geret olarak iki unsurdan olusmaktadir. Serbest zaman iscinin kisiligine bagl devretmesi mimkin olmayan
bir nitelik tasimaktadir. izin {icreti ise is¢inin gecim kaygisi tasimadan edinecedi bir haktir. 3

3.YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

villik Geretli izne iliskin dizenlemelere 4857 sayili is Kanunu'nun 53 ile 60 inci maddeleri arasinda ve bu Kanuna
dayanilarak gikartilan Yillik Ucretli izin Yénetmelik'inde yer verilmistir. Kanun'un 53 (incii maddesi geredi isyerinde en
az 1 yil kademi olan isgilerin yillik izin hakkinin dogacagi hitkiim altina alinmistir. Bu dodrultuda,

iscilere verilecek yillik Gcretli izin stiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért glinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi ginden,
) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti ginden,

Az olamayacak sekilde hesaplanmalidir. Ayni zamanda izin sirelerinde yas kriteri de dikkate alinmalidir. Nitekim
onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin stresi ise yirmi
giinden az olmamaldir. Bu konuda bir 6zel diizenleme de yer alti islerinde ¢alisan isgiler icin getirilmis olup izin sireleri
yukarida belirtilen stirelere dérder glin eklenmesi suretiyle hesaplanacaktir. Kanunda 6ngérilen sireler asgari olup is
sozlesmesinde ya da isyerinde baditlanan toplu is sézlesmesinde yer verilmek suretiyle izin streleri arttinlabilecektir.

Yillik izne hak kazanma ve izin sirelerine iliskin uluslararasi diizenlemelere baktigimizda, 1970 yilinda kabul edilen ve
Tiirkiye tarafindan heniiz onaylanmayan® 132 sayili Ucretli Yillik izin S8zlesmesi'nde iscilere verilecek iznin 3 calisma
haftasindan oz olamayacagdi ve bu sirenin iki parcada kullanilabilecedi ancak bir bélimndn en az 2 ¢alisma haftasi
olmasi gerektidi belirtilmistir. Yilllk Gcretli izne hak kazanmada ise Glkelerin bir bekleme siiresi belirleyebilecedi ancak
bu siirenin 6 ay! gecemeyecegdi ongortlmdstir. Ayrica tam yil calismayanlar igin ¢alistigi streyle orantili olarak yillik
tcretliizin kullandinlabilecedi dizenlenmistir.® Yine bu konuda Tirkiye tarafindan kismen kabul edilen Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti da yillik izin hususuna iliskin olarak en az 4 hafta tcretli izin haklkini taahh(t etmistir.®

A.YILLIK iZIN UCRETI

4857 sayili Is Kanunu'nun 57 nci maddesinde yillik Gicretli izin kullanacak isciye izin kullanacadr déneme iligkin ticretinin
izne ¢ikmadan énce ddenecedi dizenlemesi bulunmaktadir. Bu strelerin resmi tatil ya da hafta tatiline denk gelmesi
durumunda ilgili gtinlere iliskin Gcretlerin ayrica 6denecedi de ayni maddede éngdrdlmistir. Tekraren belirtildigi tizere

1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=2709& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2. Taner {dgenli'den aktaran Mollamahmutoglu, s.401

3. KILIC,s 175

4, https://normlex.ilo.arg/dyn/nrmix_en/f?p=1000:11300:0:N0:11300:P11300_INSTRUMENT 10:312277

5. https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_INSTRUMENT_I0:312277

6.Ttirkiye Sartin bu maddesini onaylamarmstir. { Madde 2:/2 Adil Calisma Kosullarr Hakki (https://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2007/04/20070409-1.htm)
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yillik izin uygulamasinda amag iscinin dinlenmesi oldudu igin yillik izin kullandirmadan sadece isgiye izin Gcretinin
tdenmesi Kanuna aykirilik teskil edecektir. iscinin bu duruma riza géstermesi ya da izin kullanmadan Gcret 6demesi
talebi de durumu degdistirmeyecektir. Yilllke Gcretli izinden feragat edilmesi mimkin degildir. Bununla birlikte, is
s@zlesmesinin sona ermesinden itibaren bakiye izin ginleri alacada déndsecedi igin iscinin kullandinimayan izinlerine
iliskin ticreti, son tcreti tizerinden tahakkuk ettirilerek édenmelidir.

5. YILLIK UCRETLI iZNiN BELGELENDIRILMESI

Is Kanunu 60 inci maddeye dayanilarak hazirlanan Yilk Ucretli izin Yonetmelik'inde; villik {icretli izinlerin ne
zaman kullanilacady, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecedi, isveren tarafindan alinmasi gereken
tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna iliskin usuller ile isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin ne oldugu
hikim altina ahinmistir. Buna gére, isci yillik Geretliizin kullanmak istediginde en az 1ay 6nceden bunu isverene
yazil olarak bildirmeli ve bu talep isveren tarafindan kabul edilmelidir. Yonetim hakki cercevesinde isveren,
iscinin belirttigi tarih ile badh kalmak zorunda dedildir. Bununla birlikte hak edilen izin stresi bir sonraki
hizmet yili icerisinde kullandinimalidir. (4857 sayili Kanun/54). Ayrica, yillik Gcretli izin kullaniminin ispat yaka
isverendedir. Bu dodrultuda isveren tarafindan; ilgili yonetmelikte 6ngdérilen sekilde (iscinin ad- soyad, ise
giris tarihi, isyerindeki kidemi, izne hak kazandidi tarih, iznin baslama ve bitis tarihleri ile izin gtnleri sayisi ile
imzasinticerir) bir yilhk izin kaydi tutulmahdir. Bu noktada tutulan belgelerin iceridi Yargitay nezdinde yillik izin
kullaniminin ispatinda 6nem arz etmektedir. Nitekim yargi kararlarinda, isci imzasi tasisa da yillik izin talebi
seklindeki dilekceler izin kullanildigini ispat etmede tek basina yeterli bulunmamis ve belgede belirtilen tarih
arahdinda izin kullamm durumunun sorgulanarak izin alacadinin belirlenmesi gerektigine hikmedilmistir.’
Ayni sekilde yillik izin kaydinda hangi tarihte izin kullanildidina dair bir bilgi olmamasi halinde de isci imzasinin
yeterli olmayacadi karara badlanmistir.® Ayrica yillik Geretli izin kullanilan ayda izin kaydinin Gcret bordrosuna
islenmesi de gerekmektedir. Yillik izin kullaniminin islendidi Gcret bordrosunda imzasi bulunmasi halinde
iscinin 0 donemde izin kullandigr kabul edilmektedir. °

6. YILLIK UCRETLI iZNIN UYGULANMASI

Yillik Gicretli izin kural olarak isveren tarafindan béliinemez (is Kanunu md 56). isveren tarafindan siirekli bir
sekilde kullandinimasi esastir. isciye yillik ticretli izin kullandirmada amac, tiim yil isyerine emedini veren iscinin
dinlenme hakkini kullanmasidir ve kisa sirelerin bu durumu karsilamayacadi degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, yilhk Gcretliiznin nasil bélinecedi konusunda strec icerisinde mevzuat dedisiklikleri meydana gelmistir.
Mevcut durumda 2016 yilinda yapilan degisiklikle is Kanunu 56. maddenin 3. fikrasi yeniden diizenlenmis ve
izin strelerinin “taraflanin anlagmasi halinde bir b&lima 10 giinden az olmamak tzere bdlimler halinde”
kullanilabilecedi belirtilmistir.® Bu tarihten énce yillik tcretli iznin yine bir bélimu 10 ginden az olmamak
sartiyla 3'e bélinebilecedi 6ngdrdlmistl. Buradan hareketle, isci ve isverenlerin karsihkh ihtiyaclari, dedisen
cahsma hayati kosullarinda daha esnek bir uygulamaya ihtiyag duyuldugu anlasiimaktadir. Bununla birlikte,
isveren yillik Gcretli iznin faydah olmast icin gerekli tedbirleri almal (4857 sayih Kanun/60 md) ve yillik Gcretli
izinleri stiresi icerisinde kullandirmalidir. Nitekim, uzun siire dinlendiriimeden calisan iscinin is stzlesmesini is
Kanunu 24 (nct madde geredi hakl fesih ile sonlandirabilecedi Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir, ™
Ayrica iscinin talebine ragmen kisa sdreler ile izin kullandinimasinin da isci acisindan hakh fesih sonuclarini
doduracadi 6ngdralmastdr.’

7. YGHD, 06.10.2020, E. 2020/2101, K. 2020/10614

8. Ankara BAM, 7.H0, 17.05.2017, E. 2017/793, K. 2017/1132
8. YOHD, 25.09.2018, E. 2016/6276, K. 2019/16730

10. 14.04.2016 tarih ve 6704 sayil Kanun/16 md

11. YOHD, 08.04.2018, E. 2017/10772, K. 2019/8028

12. YOHD, 24.03.2011, E. 2008/7958,K. 2011/8629
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7. YARIM GUN YILLIK iZiN OLUR MU?

Kural olarak yillik Geretli iznin bélinemeyecedi ve buradaki amacin isginin dinlenmesi oldugu, bu sebeple yillik Gcretli
izinden vazgegilemeyecedi, bu iznin devredilemeyecedi, biriktirilemeyecegi; is¢inin saghdi, vicut bitinligl ve isin
devami icin dinlenme haklkinin kullaniimas! gerektidine dedinilmisti. Bununla birlikte, isyerlerinde ozellikle arefe
glinleri ve 28 Ekim glinlerinde iscilerin yarim giin yillik tcretli izin kullanimina iliskin uygulamalara rastlanmaktadir.
Ayrica uygulamada iscilerin izinlerini pargah olarak kullanmayi tercih ettikleri de gérilmektedir. Yillik Geretli iznin giin
yarim giin olup olamayacad: konusunda Kanunda agik bir hikim bulunmamakla birlikte yasaklayici bir diizenleme de
s0z konusu degildir. Yargl nezdinde bu konuda bir fikir birligi bulunmamakla birlikte, konuya iliskin bir bélge adliye
mahkemesi kararinda,”...Yillik izin talep dilek¢esi seklinde olanlar, hangi tarihler arasinda izne ayrilip hangi tarihte
izinden déndiguni gosterir tarihleri igermeyen, ya da imzasiz olan, ya da 0,5 giin seklinde olup yillik izin degil mazeret
izni kabul edilmesi (somut olayda, UBGT sayilan arefe giini icin yarim gtin) gerekenler dislanarak” iscinin yillik izin
tcretinin hesaplanmasi gerektigine hiilkmetmistir.”

Arefe glnleri ve 28 Ekim guntne iliskin burada oncelikli olarak bu ginlerde isyerinde bir ¢alisma olup olmadigi
belirlenmelidir. isyeri uygulamasinda belirtilen yanim giinlerde calisma olmamasi ve isverenin tek tarafh olarak bu giinleri
tatil etmesi durumunda villik (icretli izin dilekgesi diizenlense bile yillik Gcretli izin kullanimindan bahsedilemeyecektir.
Nitekim, isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger tcretli ve (cretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillilk izne mahsup edilemeyecegi Kanunda hikim altina alinmistir. Ayrica yillik Geretli izin ginlerinin hesabinda izin
stiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin stiresinden sayilmayacaktir (4857 sayili iK/56).
Bununla birlikte, Kanun isverene, ulusal bayramlardan énce ve sonra isyerini tatil etmesi halinde 4 ay i¢inde calisiimayan
giinler icin telafi calismasi yapabilmesine olanak tanimistir. ( 4857/64md.)

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri disinda yarim gtin yillik izin kullanimina iliskin isginin talebi ve isverenin uygun
gdrmesi, kabul edilebilir sekilde diizenlenmis izin kullanim kaydinin tutulmasi halinde, bu yarim gtnin yillik izin hesabina
dahil edilebilecedi dederlendirilmistir. Ancak yarim giin izin kullaniminin isginin dinlenme hakkini engelleyecek sekilde
bir yol haline getirilmesi, aslinda isveren tarafindan verilen diger izinler gibi durumlarin yillik Geretli izinden disdrdlmesi
ve izinlerin bir bélimd 10 gindn altinda kalacak sekilde kullandinimasi, yarim giin izinler sebebiyle 14 giin izin hak
eden iscilerin dahi biriken izinlerinin bulunmasi halinde bu yarim giinlerin mazeret izni olarak kabul edilmesi gerektigi
distndlmektedir.

SONUG

Anayasal bir hak olarak giivence altina alinan ve is¢inin dinlenmesi amaciyla karunan yillik Geretli izin hakls, ginimiizde
dedisen piyasa sartlar ve isci- isveren ihtiyaclan neticesinde il halinden farkli sekilde isyeri uygulamalarina sebep
olmaktadir. Ozellikle willik {icretli iznin pargali olarak kullanilmasi yaygin sekilde gdzlemlenmektedir. Bu ihtiyaclara
binaen sireg icerisinde izinlerin bir bélimd 10 ginin altinda kalmamak sartiyla dnce 3 parca halinde, daha sonra
bolimler halinde yani 3'ten fazla bélinebilecedi kanunen kabul edilmistir. Hem iscinin dinlenmesini saglamak hem de
taraflanin ihtiyaclarina karsilik bulmalk amaciyla izin kullaniminin belli sartlar altinda esnetilebilecegi, bu kapsamda agik
bir hiikiim bulunmamasi ya da yasaklayic bir diizenlemeye yer verilmemesi sebebiyle ve yukarida agiklanan hususlar
dolayisiyla arefe giinlerinde ve yarim gtin giin calisma giind olarak belirlenen ginlerde is¢inin yarim giin izin talebinin
kabul edilebilecedi, bu gtinler disinda isginin yarim gin izin talebi bulunmasi durumunda ise is¢inin dinlenme hakkin
engellemeyecek sekilde izin kullandiriimasi halinde kabul edilebilecegi kanaatine varilmistir.

13, Istanbul BAM 32, HD E, 2019/3525 K. 2024/673 T.22,04.2024
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INSAAT SEKTORUNDE PROJE YONETIMI SUREGLERINDE I$ SAGLIG!
VE GUVENLIGININ ROLU

Dr. M. Sadi KARADEMIR *

0zET

insaat sektdrl uzun yillar, Tarkiye'de is kazalar sonucu meydana gelen 6liim sayilarinin en fazla gérildiigi sektér olarak
goze carpmaktadir. insaat sektériiniin proje bazlh yapisinin getirdigi zorluklar, zaman ve maliyet baskisi, ekonomik
dalgalanmalar, paydas, tedarik ve alt isveren yonetimi, teknolojilk gelisimin artmasi, metrekarelerin yiikselmesi
ve ¢alisan sayisinin artmasi gibi hususlar, insaat faaliyeti icin etkin bir proje yénetimi uygulamasini beraberinde
getirmektedir. Sektérde proje yonetiminin baslangig, planlama, yiriitme, izleme ve kontrol ile kapanis olarak sayilan
her bir asamasinda is saghidi ve giivenligi uygulamalar énemli bir yer tutmaktadir. Bu ¢alismada, insaat sektoriinde
proje yonetimi disiplinin icerisindeki is saghgi ve givenligi tedbirlerinin roll ve is saghgi ve giivenlidi yonetimi Gzerinde
durulmus olup, insaat sektortnde teftis faaliyeti yiriten is mifettislerine proje yonetimi perspektifinden is saghgi ve
glivenligine balusin ortaya konulmasi amaglanmistir. Ayrica, Tirkive'de faaliyet gisteren proje yoneticilerine, santiye
seflerine, saha miihendislerine ve is giivenligi profesyonellerine proje yonetiminin icerisindeki ISG'nin 6nemi vurgulanmis,
is glvenligine dair mevcut yikimlilikler ile yasal diizenlemelerin proje yonetimi sirecinde hangi asamalara denk
gelebilecedi degerlendirmeye alinmistir. Bu makale, proje yéneticisinin iSG yéniinden sorumlulugu, proje tasariminin
iSG'ye etkisi, proje planlama, yiiritme, izleme ve kontrol siiregleri ile iSG yonetiminin iliskisi, alt isveren sisteminin iSG
dnlemlerine etkisi, sektérdeki standartlarin ve uygulama metotlarinin iSG tedbirlerine olan etkisi gibi konularda temel
bir gergeve gizmelte ve yeni dneriler sunmaktadir.

ABSTRACT

For many vears, the construction sector has been the sector with the highest number of fatalities resulting from
workplace accidents in Turkey. Challenges inherent in the project-based structure of the construction sector—such
as time and cost pressures, economic fluctuations, stakeholder, supplier, and subcontractor management, increasing
technological advancements, rising construction volumes, and a growing workforce—require the implementation of
effective project management practices for construction activities. In each phase of project management—including
initiation, planning, execution, monitoring and control, and closure—occupational health and safety practices play a
significant role. This study focuses on the role of occupational health and safety measures within the discipline of
project management in the construction sector and on occupational health and safety management. It aims to present
a perspective on occupational health and safety from a project management viewpoint for labor inspectors conducting
inspection activities in the construction sector. In addition, the importance of 0SH within project management has been
emphasized for project managers, site supervisors, field engineers, and occupational saofety professionals operating
in Turkey, and an assessment has been conducted to determine at which stages of the project management process
existing occupational safety obligations and legal regulations may apply. This article outlines a fundamental framewaork
and offers new recommendations on topics such as the project manager's responsibility regarding 0SH, the impact of
project design on OSH, the relationship between 0SH management and project planning, execution, monitoring, and

controlprocesses, the effect of the subcontractor L (I TR0
system on OSH measures, and the influence § l'.‘l i ||

of industry standards and implementation MET IR < =
methods on OSH measures. 2 A
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1. GIRIS

insaat sektdrd, tim dinyada is kazalar sonucu meydana gelen dlimlerin siklikla gériildiga bir sektdr olup Tlrkiye'de
de SGK tarafindan yayinlanan istatistik yilliklarina gére, 6331 sayili is saghdi ve Giivenligi Kanunu'nun yirdrlige girdigi
2013 yilindan glinimize kadar, 6limli is kazalarinin en fazla gorildigl sektor olarak dne ¢ikmalktadir. Son olarak
yayimlanan 2024 yili istatistiklerine gore, Tirkive'de toplamda 1897 calisan is kazalari sonucu hayatini kaybetmis olup,
bu calisanlardan 552'si insaat sektériinde faaliyet géstermektedir (SGK, 2024). Olimlii is kazalarinin %28,1'inin insaat
sektoriinde goriilmesi, sektdriin her asamasinda, iSG (is Saghgi ve Glvenligi) yikimldliklerini ve tedbirlerini dikkate
almayi zorunlu hale getirmektedir.

insaat sektoriinde, ISG'ye yonelik yapilan tiim projelere, teftislere, sektérel programlara ve iyilestirme uygulamalarina
ragmen 6lGmld is kazalarinin anlamli seviyede diistis gosterememesi, sektdriin tiim paydaslarinda iSG'ye dair yeterli
kdltdrin, farlkindahdin, bilgi, birikim ve uygulamalarin yeterli sevivede olamadigini gdstermelktedir. Bu sebeple bu
makalede, isveren vekili vasfi ile insai faaliyetin her asamasini yoneten, tretim, gézetim ve denetim yukimlGlGgina
isverenle birlikte genis ¢apta Gstlenebilen proje yoneticisinin bakis agisindan degerlendirilmesi tercih edilmistir.

Proje kavrami, Proje Yonetimi Bilgi Birikim Kilavuzu'nda “benzersiz bir (irtin, hizmet ya da sonug yaratmak igin ylirtitilen
gecici bir girisim” olarak tanimlanmis; proje yonetimi ise, “bilgilerin, becerilerin, araglarin ve tekniklerin projenin
gereksinimini yerine getirmek amaciyla proje aktivitelerine uygulanmasi” olarak belirtilmistir (PMBOK, 2008). Projeler,
gegici bir mahiyette olup, proje sireleri yapilan is ve islemlere gore degisiklik géstermektedir. Projelerin benzersiz
mahiyette olusu, proje tdrdnd, tasanimini ve imalatini her seferinde degistirebilmekte, dedisen ortam sartlari, iklim
kosullari, insan kaynaklari, projeden projeye farkliliklar gésterebilmekte, tiim bu hususlar da ISG agisindan imalat sanayi
gibi sabit ve bant sistemli imalat yontemlerinin gorGldiga sektdrlere kiyasla yeni riskleri beraberinde getirmektedir.
Projelerin gecici mahiyette olusu ile iSG kiiltdrinin ve iSG ikliminin yeterince olusmadidi insaat sektdriinde bir sonraki
is kaleminde iSG tedbirlerinin degisiklik gésterebilmesi, insaat sektdriinde 6zellikle imalat hizinin yiiksek oldugu
isyerlerinde; yiiklenicilerin ve proje yoneticilerinin iSG tedbirlerini almamasinin bir bahanesi olarak sunulabilmektedir.

Oysa ISG dnlemlerinin, “genellikle sirali, bazen ic ice gecen proje fazlar grubu” olarak tanimlanan proje yasam dongiisi
icerisinde her fazda dikkate alinmasi gerekmektedir. Proje yasam déngUs icerisinde, fazlarin ic ice gegmesi, farkl iSG
uygulamalarini, gozetim ve denetimi beraberinde getirmektedir. S6z gelimi, bir insaatta asansor isleri, elektrik isleri,
mermer imalat isleri, ince imalat isleri fazlan yer yer i¢ ice gecebilmekte, bu durum da yiiksekten diisme, malzeme
diismesi, elektrik carpmasi riskleri ile is ekipmanlarindan kaynaklanan riskleri farkh faz grubu ¢alisanlar ile bas basa
birakabilmektedir. Korkuluklar olarak bilinen gegici kenar koruma sistemlerinin uygulanmasinda bu hususa siklikla
rast gelinebilmektedir. Yapilan yanhs uygulamalarda, daha énce korkuluklar yapilsa dahi, asansor ¢alisanlari, asansor
islerine basladiklari anlarda asansor éntndeki korkuluklarin tamamini kaldirabilmekte, yine ayni sekilde mermer
islerini yapan isciler de mermer imalatindan dnce yapilmis olan korkuluklarin tamamini sékebilmekte, bu durum da
insaat isyerinde calisan isgiler basta olmak (zere, proje yoneticilerini, saha mihendislerini, teknik elemanlari ve iSG
profesyonellerini hayati tehlikelere sebep olabilecek risklerle bas basa birakabilmektedir.

Bahse konu drnekte gérildigi gibi, proje yasam donglsinde bu fazlarin sayilar ve asamalarinin, proje kosullaring,
proje tdriine, proje ile alakal diger is ve islemlere gore belirlenmesi bir proje yonetici agisindan kritik Gneme sahiptir.
Projeye dair insan kaynaklari yénetimi, proje maliyet ve zaman ynetimi proje planlamasinda iSG'ye dair riskleri dilkate
almay gerektirir. is kazalari gibi, proje yénetimi agisindan risk ve belirsizlik olusturabilecek her durumdan kaginilmasi,
proje yoneticisinin etkin bir iSG yonetimi uygulamasini gerektirmektedir.

Proje yonetiminin temel asamalari, uluslararasi bir kilavuz olan PMBOK'ta ortaya konulmus olup, bu kilavuzun insaat
sektoriine odaklanan uzantisi Construction Extension to PMBOK Guide (2016)'da insaat sektériine 6zgl bilgi alanlari
ve sire¢ gruplan da kilavuza eklenmistir. PMBOK'ta, proje yonetimi bilgi alanlari proje entegrasyon yénetimi, proje
kapsam yOnetimi, proje zaman yonetimi, proje maliyet yonetimi, proje kalite yonetimi, proje insan kaynaklari yénetimi,
proje iletisim yonetimi, proje risk yonetimi, proje tedarik yénetimi ve proje paydas yonetimi olarak siralanmis olup
CE-PMBOK'ta ise bu bilgi alanlarina iSG konularinin da dahil edildigi “proje saghk, glvenlik, emniyet ve ¢evre (HSSE)
yonetimi ve proje finans yonetimi" bashklar da eklenmistir.
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Proje yonetiminde yapi sektoriine 6zgd bilgi alanlarinin siireg gruplari ile iliskisine asadidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1. Bilgi Alanlarinin ve Proje Yonetim Sdreclerinin Gruplandiriimasi (CE-PMBOK, 2016)

Bilgi Alanlan Proje Yonetimi Siirec Gruplan
Baslangic | Planlama Yiirlitme izleme ve Kapanis

Siireg Siireg Siirec Grubu Kontrol Siirec Grubu
Grubu Grubu Siirec Grubu

1. Proje Entegrasyon Yoénetimi X X X X X

2. Proje Kapsam Yonetimi X X

3. Proje Zaman Cizelgesi Ydénetimi X X

4.Proje Maliyet Yonetimi X X

5. Proje Kalite Yonetimi X X X

6. Proje Kaynak Yonetimi X X 0 0

7, Proje lletisim Yonetimi X X X

8. Proje Risk Yonetimi X X

9, Proje Tedarik Yonetimi X X X X

10. Proje Paydas YOnetimi X X X

1. Praje Saglik, Givenlik, Emniyet 0 0 0

ve Cevre Yonetimi(HSSE)

12. Proje Finans Yonetimi 0 0

X: PMBOK'ta ver verilen proje yonetimi bilgi alanlar
0: CE-PMBOK'ta ver verilen proje yénetimi bilgi alanlar

2. PROJE YONETICISININ iSG YONUNDEN SORUMLULUGU

insaat projelerinde genellikle insaat mihendisi veya mimar bélimlerinden mezun olan proje yoneticileri, resmi
belgelerde yetki verildigi takdirde yasal olarak da isveren vekili sifatina haiz olmaktadir. isveren vekilligi; 4857 sayili
is Kanununun 2. Maddesinde, “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir.” seklinde tanimlanmis olup 2. Maddenin devaminda ise “/sveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve ytikdmldiliklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu Kanunda isveren igin dngdriilen her ¢esit
sorumluluk ve zorunlulukiar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.” hikimleri gegmektedir. Kanun'da gecen, “isveren
icin éngdrilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir” hikmd, isveren vekili
olan proje middrlerini is Kanunu'na dair sorumlu hale getirmektedir (Is Kanunu, 2003). Keza, 6331 sayili is Sagligi
ve Blvenligi Kanununun 3. Maddesinin 2. Fikrasinda da “/sveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde
gdrev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmas! bakimindan isveren sayilir.” hiikmine yer verilmis (ISG Kanunu,
2012) olup bahse konu hikiim ile isveren vekilleri is saghdi ve glvenligi tedbirlerine dair iSG ylkimlliiklerinin yerine
getirilmesi hususunda yasal olarak yetkili ve sorumlu sayilabilmektedir.

iSG agisindan alinan bu genis sorumluluk, proje yénetiminde iSG'nin rolind kritik hale getirmektedir. insaatta gérevli
iscilerin ve teknik persaonelin is gvenliginin saglanmasl, yaralanma ve kazalarin engellenmesi igin proje yoneticisinin,
projenin planlama, yiriitme, izleme ve kontrol streclerinde bir dizi adim atmasini zorunlu kilmaktadir. Etkin bir iSG
yonetimi ulusal mevzuata uyumla baslamakta olup bu kapsamda, Tlrkiye'de 6331 sayili iSG Kanununa ve buna bagh
olarak gikarilan yénetmeliklere bagh kalinarak yasal yakimliliklerinin yerine getirilmesi iSG'ye dair atilmasi gereken
ilk adimlardan biridir. ISG'ye dair ayrica ilgili standartlara uyumun sadlanmast; ulusal mevzuatta ver almayan hususlara
veya yeni makine, ekipman ve uygulamalara dair uluslararasi standart, uygulama ve yontemlerinin takibi ve santiye
sahasinda uygulanmasi, isyerinin kurumsal kiltirinden gelen iyi uygulamalarin/ tesviklerin/ kurallarin strdarilmesi,
calisanlar icin isyerinde giivenli calisma sartlarinin belirlenmesi hususlari da etkin bir iSG y6netiminin olmazsa olmazlari
arasindadir.
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3. PROJENIN TASARIM ASAMASINDA iSG'NIN ROLU

Projenin tasarim asamasinda, daha cok yeni fikirler ile mimari ¢izimler yogunlukta olup, bir projede santiye alaninda
iSG tedbirlerinin siirdrilebilir sekilde uygulanmasi, projenin tasarimina gére dedgisiklik gdsterebilmektedir. Projenin
tasariminda yer alan mimarlarin ve diger tasarimcilarin santiye sahasindaki uygulamalara etkisinin bilincinde
olmasi gerekmekte olup yapilan galismalarda insaat sahasinda gorilen birgok risk faktorindn alternatif metotlarin
uygulanmasi ile ortadan kaldinlabildigi ifade edilmistir. Uygulamada da st yapi islerinde ve cephe islerinde streksizlik
arz eden, girinti ¢ikintilari gok olan veya simetrik yapidan ziyade farkl amorf tasanm 6zelliklerinin kullanildigi binalarda
iSG tedbirlerinin alinmasi noktasinda zorlanildigi ve proje tasariminin iSG tedbirlerini etkiledigi grilmistdr.

Tirkiye'de mimari tasanimcilarin iSG konularindaki roll, iSG'ye dair yasal mevzuatta ayrintil bir sekilde belirtiimemis
olup, bu hususta diinya genelindeki iISG mevzuatinda érnek alinabilecek dizenleme, 1994 yilinda Birlesik Krallk'ta
kabul edilmistir. Bahse konu, Saghk ve Giivenlik Dairesi (HSE) tarafindan uygulamaya konulan yapim tasarim ve
yonetim yasal dizenlemesinde (Construction, Design and Management Regulations- COM., 1994), insaatta tasarim
ve yonetimi bir arada degerlendirmis, is saghdi ve giivenlidi hikimleri, tasarim ve proje yonetimi ile entegre edilerek
iSG yonetiminde entegrasyonu sadlamistir. ilgili diizenlemenin uygulamaya etkisini belirlemek amaciyla Baxendale
ve Jones (2000) tarafindan yapilan ¢alismada, 1994 yilindan ¢alismanin yapildigi 1999 vilina kadar ki stre zarfinda
bu diizenlemenin avantajlarina yer verilmis, ilgili yasal dizenlemenin firmalara maliyetinin hesaplanmasinda proje
dederinin %0,29 ile %3,68 arasinda etki ettigini belirtmistir. is kazalarinin biyik bir kasminin calisanlar dikkatsizliginden
kaynaklanan hatalardan meydana geldigini iddia eden yaygin yanhs inanisa karsi bu hatalarin kontrol edilebilirligini ve
bu durumunda yonetimin sorumlulugunda oldugunu vurgulamistir.

Karademir (2008) tarafindan yapilan calismada tasarnim asamasinda iSG parametrelerinin dikkate alinmasinin is
kazalarinin 6nlenmesindeki imkéanlar gelistirdiginin alti gizilerek, Tirkiye'de yasal mevzuat eksikligine dikkat cekilmis,
tasarim, yonetim ve iSG alanlarini bir arada dederlendirecek bir yasal diizenlemenin proaktif yaklasimin temel
mantalitesine uygun ¢ézimlerden birisi olabilecedi vurgulanmistir. Bu ¢ozimler, teknolojik gelismenin yeni imkanlari
ile de senkronize edilmelidir. Keza, glinimdzde Tirkiye'de projelerin tasanim asamasinda yapilan cizimler Yapi Bilgi
Sistemi (BiM) tabanli programlarla yapilabilmekte, bu programlar sayesinde, yapi elemanlarinin kendine has tasarim
ve teknik karakterlerini tasimasi sayesinde tasarim asamasinda is gvenligi agiklarini, eksikliklerini veya riskli alanlari
fark edebilmek ve dnleme politikasi gelistirmek de kolaylasmalktadir.

4. PROJENIN PLANLANMASI SURECINDE iSG YONETIMI

Proaktif yaklasim, son yillarda gerek yénetim bilimlerinde ve uygulamalarinda gerekse iSG ile ilgili yasal mevzuat,
gereklilikler ve teftis uygulamalarinda odak kavramlardan biridir. Onleyici yaklasim, projenin planlama asamasinda
iSG konularinda temel prensip olarak 6ne gkmakta olup bu baglamda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bertaraf
edildigi giivenli bir calisma ortaminin hazirlanmasi, yapi isyerlerinde iSG kiilttriiniin de olusumunda etkilidir.

Proje planlanmasinda etkin bir iSG y@netimi icin yasal mevzuat, standartlar ve is sahibi ile yiklenici arasinda yapilan
sézlesme gerekliliklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, projede iSG politikasi belirlenmeli, iSG'ye
dair vizyon ve misyon ortaya konulabilmelidir. Sifir Kaza Vizyonu gibi ileri hedefler politikaya eklenebilir.

isyerinin daha Gnceki tecriibelerden ve uygulamalardan elde edilen bilgiler 1siginda; kiiresel olarak da kabul edilen
olcutlerden is kaybina sebebiyet verebilen kaza sikhidr orani, kaza tekrarlama orani, kaza sayisi/ prim giin sayisinin
orani, kaza adirlik orani, ciddi olay (ramak kala olaylar da dahil) sikhdi gibi gdstergelerin hesaplanmasi ve planlama
asamasinda raporlanmasi énerilmektedir (CE-PMBOK, 2016).

Santiye alaninin bulundudu lokasyon, santiye alani cevresel ozellikleri ve ¢evre sartlarinin getirdidi kisitlamalar da
planlama osamasinda dederlendiriimelidir. Trafigin yogun oldugdu, bitisik nizam binalarin arasindaki bir projenin
yonetimi ile, meskun mahal disinda genis bir alanda calisilabilen bir projenin yonetimi farkl kararlar almayi gerektirir.
Birim islerin, yerlerinin planlanmasi ve koordinasyonu, santiye alaninin kisitlamalarina gore sekillenebilmelktedir.
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Planlama asamasinda, is saghdi ve givenliginin maliyeti de hesaplanarak proje bitcesine dahil edilmelidir. Tirkiye'de
ihale asamasinda verilen tekliflerde veya sonrasinda, is givenlidi maliyeti dikkate alinmadan teklifler siklikla
sunulabilmekte olup, distk maliyetlerle isi yiklenen yiklenici, insai faaliyetler esnasinda is givenligi maliyeti ile
ylzlestiginde proje biitgesini zorlayabilmekte, bu husus da iSG tedbirlerini almayi negatif yonden etkilemektedir.

Projeye dair stireg¢ planlamasy, is alas planlarinin olusturulmasi, hiyerarsik yapilarin / yonetim semalarinin belirlenmesi, is
glivenligine dair tedariklerin planlanmasi, is giivenligi ydnetim planinin olusturulmasi, projeye dair insan kaynaklarinin,
alt isverenlerin, operasyonel islerin, iletisimin yonetimi, tehlikeli alanlarin veya islerin belirlenmesi, iSG editimlerinin
planlanmasi, saha igi trafik kurallarinin belirlenmesi, acil durum planlarinin yapilmasi, is izinleri ve atik yénetimi de dahil
olmak tizere, bir ¢ok husus proje planlama asamasinda dikkate alinmalidir (CE-PMBOK, 2016).

Yapi islerinde is Saghdi ve Glvenligi Yonetmeligi'nde (2013) projenin baslangig/planlama asamasina dair; isverenler
veya proje sorumlusu tarafindan projenin hazirhk asamasinda saglik ve giivenlik planinin hazirlanmasina veya
hazirlanmasinin saglanmasina yer verilmistir.

Sadlik ve glvenlik plani, Yonetmelik'te, “Muhtemel risklerin degerlendirilip yapi isi stireci boyunca saglik ve giivenlik
ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢alisma yontemlerinin ve bunlara iliskin islerin ne zaman ve
kim tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayni yapi sahasinda faaliyet gdsterecek farkli isverenler, alt
isverenler, kendi nam ve hesabina ¢alisan kisiler ve farkl calisma ekipleri arasinda saghk ve giivenlige dair hususlarin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi alaninin tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu tarafindan
hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plan” seklinde tamimlanmis olup proje planlama asamasindaki yilklenici veya
proje yoneticisi tarafindan yapilan is ve islemler bu planlamaya dahil edilmelidir. Proje hazirlik asamasinda, isyerlerinde
“Ayni yapi alaninda birden fazla isveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda, isveren veya proje sorumlusu, saghik
ve glivenlik konularinda bir veya daha fazla saglk ve glivenlik koordinatérii géreviendirir.” hikmU dodrultusunda, saglik
ve giivenlik koordinatdrleri belirlenmeli, bu koordinatdrlerce sadlik ve giivenlik plani hazirlanmalidir. Yine Yonetmelik'te
projenin hazirlik asamasinda, iSG Kanununun 5. Maddesinde yer verilen risklerden korunma ilkelerinin “Yapi isinin, ayni
anda veya birbiri ardina gerceklesen farkli unsur ve asamalarini planlamak amaciyla mimari, teknik ve organizasyonel
konulara iliskin karar alirken ve isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de
dikkate ahnaralk gereken siireyi hesaplarken” gz 6ninde bulundurulmasina yer verilmistir.

5. PROJENIN YUORUTUMU SURECINDE iSG YONETIMI

iSG y6netimine dair planlama asamasinda alinan kararlarin, belirlenen yontemlerin, parametrelerin, énlemlerin
uygulanmasi, projenin yirGtima stirecinde gerceklesmektedir. Sistematik bir iSG y6netimi icin, projenin her fazinda,
iSG'ye dair denetim ve gdzetim sirddrilmeli, yasal gerekliliklerin disinda, performans parametreleri de kayit altina
alinarak dederlendirmeye tabi tutulmalidir. Yapilacak olan denetim ve gozetim faalivetlerinde, projenin gereksinimlerine
gore proje faaliyetlerinin, birim islerdeki iSG uygulamalarinin performans ve kabul kriterleri ile karsilastinimasi
onerilmistir (CE-PMBOK, 2016).

Projenin yUrdtimi sirecinde, yasalara, yonetmeliklere, standartlara uyum hususlan Gzerinde durulmali, bunun
yaninda, iSG've dair iyi uygulamalarin arttinlmasina da éncelik verilmelidir. Son yillarda, iSG ile ilgili ydnetmeliklerde
AB normlari ile uyumlu olarak diizenlenen Tiirk Standartlarina atiflar artmaktadir. Yapilan akademik ¢alismalarda iSG
ile ilgili standartlarin gevrilmesi ve kabuli konusundaki gelisime karsin; Tirkiye'de glvenli calismaya dair “code of
practice” mahiyetinde yasal bir ydntem ve uygulama tariflerinin olmayisina dikkat cekilmis ve Tirk mevzuatina bu tarz
yasal calisma metotlarinin da eklenmesi dnerilmistir (Karademir, 2018).

Projenin yiritimi agisindan bir diger husus ise, 6331 sayili iS6 Kanununun temel ruhunu temsil eden risk
degerlendirmesinin yapiimasi ve yapilan dederlendirmeden yola ¢ikarak risklerin adirlik oranlarina gére yiiksek riskten
baslayarak kabul edilebilir riske dodru énlemlerin uygulamada ivedilikle alinmasinin saglanmasidir. Kuskusuz risk
degerlendirmesi canli bir dokiimantasyon olmali, santiyede sonradan ortaya ¢ikan yeni riskler de icerisine dahil edilerek
iSG'ye dair risk yénetiminin yapiimasi saglanmalidir. Ostrom ve Wilhelmsen (2012) tarafindan yapilan bir ¢alismada,
risk dederlendirmesi arag ve tekniklerinin sistematik ve uygun sekilde uygulandigi taktirde is saghdi ve givenligi
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sistemindeki larilganlkliar giderebildigi vurgulanmis, sistematik bir risk degerlendirmesi isin dogasina entegre edilerek
vapiimasi en etkili ydntemlerden biri olarak gorilmdis, karmasik sistemlerin yasam dongtistinin en basindan itibaren
uygulanmaya baslanmasi énerilmistir. Bu noktada, On tehlike analizinin (PHA-Preliminary Hazard Analysis) yénetim
sisteminin 6n asamalarinda uygulanabilecek bir sistem oldugu, tasarim asamasinda ariza moddl ve etki analizi (FMEA)
ile hata adaci analizi uygulanabilecedi, olasiliksal risk degerlendirmesi ve insan glivenirlik analizi (HRA) gibi analizlerin
ise karmasik sistemleri degerlendirmede kullanilabilecegdi ifade edilmistir (Ostrom ve Wilhelmsen, 2012).

Projenin yurdtim0d asamasinda, editim ve dokimantasyon konularinda sdreklilige dikkat edilmeli, tesisatlarin,
is ekipmanlarinin, tezgahlarin, basingh kaplarin balkim ve periyodik kontrollerinin takibi yapilmali; ilave risk teskil
eden alanlara dair statik hesap raporlar, zemin hesap raporlart hazirlanarak, mevcut uygulamalar, milhendislik
hesaplamalarina uygun hale getirilmelidir. Ayrica, elektrik, yangin, parlama patlama risklerine dair adimlar atilmali,
tatbikatlar yapiimaly, is hijyeni ile ortam él¢timlerinin yapilmasina ézen gosterilmelidir.

6. PROJENIN iZLEME VE KONTROL SURECINDE iSG YONETIMI

Bir projede ISG ynetiminde, izleme ve kontrol siirecinde proje yonetimi ekibi; projenin genel gidisatinin takibi, dnlemlerin
uygulanmasinin izlenmesi, iSG ile ilgili ahnan kararlara uyumun takibi, yetersiz iSG performanslarinin tespiti ile bu
yetersizligin nedenlerinin saptanmasi ve sonugta ortadan kaldinlmasi icin uygun ¢ozimlerin belirlenebilmesini amag
edinir. Bu hususta, ISG yonetiminde, bazi temel performans gostergeleri yol gdsterici bir mahiyette olabilmekte olup
bu gdstergeler; is kaybina yol acan is kazalary; toplam kayit altina alinan kazalar, calisma saatleri, ramak kala olaylar,
glivensiz davranislar ve durumlar ile kazaya sebebiyet verebilecek ciddi olaylarin siklidi olarak sayilmistir (CE-PMBOK,
2016). Proje izleme ve kontrol siirecinde, is kazasi nedenlerinin tespit edilebilmesi, diizeltici ve @nleyici faaliyetlerin
uygulanmasi icin, isyerinin is kazasi kayit ve bildirimleri ile kazaya dair yapmis oldugu arastirmalar ve hazirlanan
raporlar da bu stirece dahil edilmistir. iSG'ye dair noksanliklarin/ kusurlarin incelenmesi ve giderilmesi icin yapilan
kontroller de bu siirecte garilmelktedir.

Projenin gerek yiriitme gerekse izleme ve kontrol stirecinde iSG yonetimine dair en énemli hususlardan birisi de alt
isverenlerin yonetimidir. Kazalarin siklikla gérildigi tlkemizde, yasal mevzuat asil isveren ile ancak bir kez alt isveren
iliskisi kurmaya izin vermektedir. Fakat uygulamada, alt isverenin alt isvereni de olabilmektedir. Olimlii is kazalarinin
sikhikla gériildigi insaat sektdrinde uygulamada asil isveren ile alt isveren arasindaki iliskide de muvazaali islemlere
sikhikla rastlanmakta olup asil isveren; teknil uzmanlik gerektirmeyen ve asil isin bir parcasi olan kaba insaat (kalp,
demir, beton isleri) ve ince insaat (algl, siva boya vb.) gibi isleri de alt isverenlere verebilmektedir.

Alt isverenlerin yonetimine dair yapilan akademik ¢alismalarda, alt isveren mekanizmalarinin is saghdi ve giivenligine
olumsuz etkileri degerlendirilmis; projede alt isverenleri disipline edici asamalarin olusturulmasi, dizenli bir ¢alisma
zinciriyle alt isverenlerle ¢alisiimasi ve insaat sahasinda isgilerin givenliginden direkt olarak sorumlu olan givenlik
formenini calistiran alt isverenlerle calisiimasi onerilmis; alt isverenlere aldiklar islerin yeniden tasere edilmemesi
tzerinde durulmus, alt isverenlerle alakal olumsuz durumlara karsi alt isverenlerin 6dil semasi ve puanlamal 6ddl ligi
gibi uygulamalarla is saghgi ve givenligi konularina tesvik edilebilecekleri belirtilmistir (Manu ve dig., 2013).

ingiltere ve Singapur'da alt isverenler kayit altina alinarak ve calisma performanslari takip edilerek is saghdi ve glvenligi
yoninden basari dizeyleri de takip edilmektedir. Tlrkiye'de de bu ilkelerde oldudu gibi alt isverenleri kayit altina
almak ve ¢alisma performanslarini takip etmek is saghgi ve givenligi agisindan buyik katkilar saglayabilir. Bu yénde
atilan bir adim, Turk insaat sektord icin kiglk oOlcekli firmalanin is saghdi ve giivenligi performanslarina gére takip
edilmesini kolaylastiracak, bu durum da giivenlik performansi yiiksek alt isverenlerin 6ne ¢ikmasini sadlayabilecektir.

SONUG

Bir siirde gectidi gibi “Oliim her yerde uyaniktir.” (0zel, 2012). Maalesef Tiirkiye'de insaat sektériinde 8liim, diger (ilkelere
ve sektdrlere kiyasla ¢ok daha fazla uyaniktir. insaat sektdriinde 6limli is kazalaninin azaltiimasi icin, calisma hayati
paydaslarindan kamu, isci, proje yoneticileri ve isveren taraflaninin tamamina iSG kiiltirinin olusturulmasi hususunda
sorumluluk diismektedir. Proje yoneticileri, genellikle isveren vekili sifatina da haiz oldugundan, is kazalarinin hukuki

TEFTis www.ismufder.org




ﬁ is Milfettigleri
_ Dernegi

ve cezai sorumluluguna isverenlerle birlikte ortak olabilmektedirler. Yapilan bu ¢alismada, proje yonetimi bilgi alanlan
arasinda ISG'nin roliine, proje yoneticisinin sorumluluguna, proje tasanm asamasinda “iSG'yi gézeten" bir yaklasimin
kazalari azaltabilecedine dedinilmistir. Proje ydnetim streclerinde iSG'nin roll, planlama, yiriitme, izleme ve kontrol
asamalarn dikkate alinarak ele alinmis, ilgili streglerde proje yoneticisinin atmasi gereken adimlar, CE-PMBOK ve yasal
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak belirtilmistir. Galismanin senucunda, projenin tasarim asamasinda mimarlarin iSG
paydaslarina dahil edilmesi, givenli tasarim hususunun yasal bir mevzuatla ortaya koanulmasi, Birlesik Krallik 6rneginde
oldugu gibi, yapi yonetimi, tasarimi ve is givenliginin tek ve kapsaml bir mevzuatla birlestiriimesi dnerilmektedir.
Projenin planlama asamasinda iSG'nin detayl olarak ele alinmasi ve bu makalede yer verilen hususlarin uygulanmasinin
proje yoneticisi tarafindan takibi ve uygulatilmasi gerekmektedir. Tlrkiye'de maalesef matbu bir evrak seviyesinde
kalan Saglik Ghvenlik Plani'nin, sistemli ve efektif bir sekilde olusturulmasi halinde gerek iSG mevzuatinin gerekse
modern proje yénetimi disiplinin proaktif yaklasimina uygun sekilde, iSG iyilestirmelerine katkida bulunabilecegi
distnilmektedir. Projenin yiritim sirecinde, yasal mevzuatlara ve standartlara uyumlu olunmasi noktasinda proje
yoneticisinin denetimi ve gozetimi vurgulanmis, etkin ve strekli olarak yenilenen bir risk yonetimi nerilmistir. Projenin
izleme ve kantrol stirecinde ise temel performans géstergeleri ile iSG uygulamalarinin takibi ve alt isveren yonetiminde
dizenli bir calisma zinciriyle ¢alisiimasinin dzerinde durulmustur.
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MADEN OCAKLARINDA ROBOTIK SISTEMLERIN KULLANIMININ
VERIMLILIK VE i$ SABLIGI VE GUVENLIGINE ETKIS]

Sefer KONU *

0ZET

Madencilik sektord, yiiksek risk dizeyi ve zorlu ¢calisma kosullari nedeniyle is saghg ve givenlidi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Son yillarda robotik sistemlerin maden ocaklarinda kullanimi, hem operasyonel verimliligin artirilmasi
hem de calisanlarin maruz kaldid tehlikelerin azaltiimasi agisindan 6nemli bir déntstm yaratmaktadir. Bu ¢calismada,
robotik teknolgjilerin yeralti ve yertistd madencilik faaliyetlerindeki kullanim alanlar incelenmis; bu sistemlerin dretim
sureglerine etkileri ile is kazalan ve meslek hastaliklan Gzerindeki rolli dederlendirilmistir. Arastirma kapsaminda
literatlr taramasi ve mevcut uygulama ornekleri analiz edilerek, robotik sistemlerin is streglerini hizlandirdigi, hata
payini azalttigi ve insan midahalesini minimuma indirerek gtvenligi artirdidi ortaya konulmustur. Bununla birlikte,
yiksek yatinm maliyetleri, teknik altyapi gereksinimleri ve nitelikli is glict ihtiyaci gibi simrhliklar da ele alinmistir.
Sonug olarak, robotik sistemlerin madencilikte sdrdirdlebilirlik, verimlilik ve is givenligi agisindan énemli firsatlar
sundudu, ancak etkin kullanim igin stratejik planlama ve egitim sureglerinin gerekli oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is saghdi ve giivenligi, robotik sistemler, otonom, verimlilik
ABSTRACT

The mining industry is characterized by high-risk environments and challenging working conditions, making occupational
health and safety a critical concern. In recent years, the integration of robotic systems in mining operations has led to
significant advancements in both productivity and worker safety. This study examines the application areas of robotic
technologies in underground and surface mining and evaluates their impact on production processes, workplace
accidents, and occupational diseases. Based on a comprehensive literature review and analysis of current practices, the
findings indicate that robotic systems enhance operational efficiency by accelerating processes, reducing human errar,
and minimizing direct human exposure to hazardous conditions. However, challenges such as high initial investment
costs, the need for advanced technical infrastructure, and skilled labor requirements are also discussed. In conclusion,
robotic systems present substantial opportunities for improving sustainability, efficiency, and occupational safety in
mining, provided that adequate strategic planning and workforce training are implemented.

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS), Robotic systems, Autonomous, Productivity
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1. GIRIS

Madencilik sektord, yiksek risk faktorleri ve adir calisma kosullarindan dolayi teknolgjik dénistime en fazla ihtiyag
duyan endustrilerden biridir. Son yvillarda robotik sistemler, otonom makineler ve sensor tabanh otomasyon teknolojileri
madencilik faaliyetlerinde yayginlasmaya baslamistir. Bu ¢calismada, madenlerde robotik sistem kullaniminin Gretim
verimliligi ile is saghdi ve givenligi (ISG) tzerindeki etkileri incelenmistir. Diinya genelindeki otonom madencilik
uygulamalari ile Turkiye'deki mevcut otomasyon ¢alismalar karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Bulgular, robatik
sistemlerin Gretim sdrekliligini artirdigini, insan hatasini azalttigini ve ¢ahsanlarin tehlikeli ortamlara maruziyetini
onemli dl¢tde dislrdigini gostermektedir.

Madencilik sektori; gdcik, gaz patlamasi, toz maruziyeti ve adir is ekipman kazalari gibi ciddi riskler barindirmalktadir.
Bu risklerin azaltiimasi ve lretim performansinin artinlmasi amaciyla robotik ve otonom sistemler giderek daha
fazla kullaniimaktadir. Ozellikle acik ocak isletmelerinde otonom tasima sistemleri yayginlasmistir. Ornegin, Rio Tinto
tarafindan kullamilan otonom kamyon filolari, Gretim sdrekliligini artinirken is glivenligi risklerini azaltmaktadir (Rio
Tinto, 2023).

Turkiye'de tam otonom madencilik uygulamalari hentz sinirh olmakla birlikte, dijitallesme ve otomasyon yatinmlar
artis gostermektedir. Eti Maden isletmeleri Genel Miidirligl dretim siireclerinde dijital izleme ve veri temelli yénetim
uygulamalarini gelistirmektedir (Eti Maden, 2022). Ayrica, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen
uzaktan kumandali maden robotu, arama-kurtarma faalivetlerinde insan hayatini korumaya yénelikk 6nemli bir drnektir
[TUBiTAK MAM, 2018).

Bu ¢alisma, madenlerde robotik sistemlerin kullanim alanlarini ve bu kullanimin verimlilik ile is saglhdi ve givenlidi
Uzerindeki etkilerini dederlendirmeyi amaclamaktadir. Tarkiye' de is kazalan ve meslek hastaliklari madencilik
sektorinldn énemli sorunlan arasinda yver almaltadir.

2. ROBOTIK SISTEMLERIN MADENCILIKTE KULLANIMI
2.1. Robotik Sistemlerin Maden Ocaklarinda Kullanim Alanlan

Yeralti ve Acik Ocak Operasyonlari: Nakliyat, delme, sondaj, tasima ve malzeme ayirma islemlerinde robotik araglar ve
kontrol sistemleri kullanilmaktadir.

Uzaktan Kumandali ve Otonom Sistemler: Ozellikle tehlikeli bolgelerde insan operatér ihtiyacini azaltan otonom
tastyialar ve sondaj robotlari, verimlilidi ve glvenligi artirmalktadir.

Sensor ve Gorlntileme Robotlar: Gorntd isleme ve sensor tabanh ayirma sistemleri sayesinde cevher kalitesi ve
isleme etkinligi artmaktadir.

Dtomatik delgi sistemleri, patlatma delillerinin hassas kenumlandiriimasini sadlayarak tGretim verimlilidini artirmalctadir.
Telemetri destekli makineler sayesinde operasyonel performans gergelk zamanl izlenebilmektedir (Epiroc, 2021). Yer
alti madenlerinde uzaktan kumandal yikleyiciler, operatérlerin riskli alanlara girmesini énlemektedir. Galisanlar riskli
alanlardan uzak tutarak yaralanmali veya 6limld is kazasi ihtimalini ddsirmektedir.

Acik ocaklarda kullanilan siricisiiz kamyonlar, GPS ve sensdr destekli navigasyon sistemleri ile kesintisiz
cahsabilmektedir. Bu sistemler yakit optimizasyonu saglamakta ve vardiya degisimlerinden kaynaklanan dretim
kayiplarini azaltmaktadir (Rio Tinto, 2023).

Madencilikte bazi cevherler ocaktan gikartildiktan sonra seleksiyon veya tendr zenginlestirme amaciyla ayiklamaya

ihtiva¢ duymaktadir. Bu ayirma islemleri optik ayirniclar ya da manyetik ayiricilar ile yapilmaktadir. Bu islemlerin
otomasyon sistemi ile kontrol edilerek otomatik olarak yapiimasi teknolojik gelismelere ve robotik sistemlerin baslangig

TEFTis www.ismufder.org




% is Milfettigleri
Dernegi

seviyesindeki kullammlarina érnek verilebilir.

Sensor tabanli gaz izleme sistemleri ve (¢ boyutlu lazer tarama teknolojileri, yer alti galerilerinde erken risk
tespiti sadlamaktadir. Bu uygulamalar is kazalarinin 6nlenmesinde kritik rol oynamaktadir (International
Labour Organization [ILO], 2021). Tahkimatlarda olusan baskilardan ve ocak havasindaki bulunan tehlikel
gazlardan kaynaklanan riskleri onceden tespit etmekte fayda ve ongord sadlamalctadir.

Kamerall robotik sistemler sayesinde; calisma alanlari taranarak ve riskli bulunan bdélgelerde analizler
yapilarak risk dederlendirme calismalarina yardimci olunmaktadir. Bu alan taramasi yapan robotik sistemler
meydana gelebilecek is kazalarini analiz ederek raporlama ve bilgi vermekte olup bu sayede is kazalarinin
onlenmesinde buyiik fayda saglamalktadir.

G6cik sonrasi arama-kurtarma sireclerinde kullanilan mobil robotlar, gaz Glctimii ve gérintt aktarimi yaparak
miidahale planlamasini giivenli hale getirmektedir (TUBITAK MAM, 2018). is kazalari sonrasinda miidahale hizi
acisindan fayda saglamaktadir. Ayrica is kazasi sonrasinda meydana gelebilecek can ve mal kaybini hizl
midahale ve tespit sonucunda minimum seviyeye cekmektedir.

2.2. Robotik Sistemlerin Maden Ocaklarinda Verimlilige Etkisi

Madencilikte verimlilik; is glicli, ekipman, enerji ve tim Uretim girdilerinin ne kadar etkin kullanididin
gbsteren temel bir performans élciistidiir. is giici verimliligi, isci basina tiretilen cevher miktariyla; makine
verimlilidi, ekipmanlarin kapasiteye gére kullamim orani ve durus streleriyle; enerji verimliligi ise ton basina
tliketilen enerjiyle ifade edilir. TGm bu unsurlarin birlikte dederlendirilmesiyle toplam faktor verimliligi ortaya
konur. Verimlilik analizlerinde jeolojik kosullar, Gretim ydntemi, mekanizasyon ve otomasyon dizeyi, is
guictndn nitelidi ile bakim ve planlama sdrecleri birlikte ele alimir. Bu analizler genellikle oran géstergeleri,
zaman etutleri, karsilastirmali yontemler ve veri odakl tekniklerle yapilir, Tlrkiye'deki calismalarda tzellikle
mekanizasyon ve otomasyon eksikligi ile plansiz duruslarin verimlilik kaybina yol actidi goriilmektedir. Dogru
analizler sayesinde maliyetler disardlirken is glvenligi artinlir, enerji tuketimi azaltihr ve daha sagdhkh
yatinm kararlan alinir, Ayrica robotik ve otonom sistemler, kesintisiz calisma, distk hata orani ve kestirimci
balkim imkanlariyla Gretim sdrekliligini artirarak verimliligin yiikselmesine dnemli katki saglar.

2.3. Robotik Sistemlerin Maden Ocaklarinda i; Saghgi ve Guvenligine Etkisi

Robotik sistemler, calisanlarin tehlikeli ortamlara dodrudan maruziyetini azaltmaktadir. Gaz riski bulunan
alanlarda uzaktan kumandal makineler kullaniimasi, patlama ve zehirlenme riskini distrmektedir (ILO, 2021).
Ayrica standartlastinimis otonom operasyonlar, insan hatasini minimize ederek givenlik performansini
artirmaktadir.

Bununla birlikte, yazihm hatalar ve siber givenlik riskleri gibi yeni tehdit alanlan ortaya cikmaktadir. Bu
nedenle robotik dénlstim strecinde teknik altyapi kadar editim ve risk yonetimi stratejileri de dnemlidir.

is kazalar ve meslek hastaliklarinin en aza indirgemek icin robotik sistemlerin kullanimi 6nemli fayda
sadlamaktadir.

3. BULGULAR
3.1. Tiirkive’ de Maden Sektériinde is kazalari ve Meslek Hastaliklari
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Maden sektdrti Thrkiye' de is kazalar ve meslek hastaliklari yéninden riskli sektérler arasinda yer almaktadir.
Sosyal givenlik Kurumu (SGK) tarafindan 2024 yil istatistikleri, madencilik ve destekleyici hizmet faaliyetlerinin

is saghgi ve gtvenlidi acisindan riskli bir sektor oldugunu ortaya koymustur. (Bkz. Sekil1):
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Sekil 1. 5510 Sayil

Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan is Kazasi Gegiren veya Meslek
Hastaligina Tutulan Sigortali Sayilarinin Ekonomik Faaliyet ve Cinsiyete Gore Dadilimi, 2024

3.2. Madencilikte Robotik Sistemlerin Sagladig: Verimlilik Artisi

Madencilikte robotik sistemler farkh operasyonlarda farkh verimlilik artisi saglamaktadir. Arastirmalara gore:

Bu teknolojiler sayesinde maden isletmelerinde genel Gretim verimliligi ortalama %15-25 arasinda
artabilmektedir. Robotik sistemler ayrica ekipman kullanim oranini artirmakta, bakim sdrelerini azaltmakta
ve operasyonlarin 24 saat kesintisiz calismasini mimkin kilarak toplam dretim performansini énemli dlctde

Otonom sondaj robotlare: yaklasik %28 tretim verimliligi artis

Al destekli cevher ayirma sistemleri: yaklasik %32 verimlilik artisi

Drone tabanli denetim sistemleri: yaklasik %18 verimlilik artisi
Otonom tasima sistemleri: yaklasik %27 verimlilik artisi (Bkz. Sekil 2) sadglanmaktadir.

yikseltmelktedir.
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Madencilikte Robotik Sistemlerin Verimlilik Artisi
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Teknoloji Tura

Sekil 2. Madencilikte Gesitli Alanlarda Robotik Sistemlerin Kullamminda Verimlilik Artisi Grafigi

4. TARTISMA
4.1. Bulgularin Literatir Acisindan Degerlendirilmesi

Turkiye' de 2024 yilina ait SGK istatistikleri, madencilik ve destekleyici hizmet faaliyetlerinin is kazasi ve meslek
hastaliklarinin yogun yasandigi sektérlerden oldugunu gostermektedir.

Ayrica, literattrde robotik sistemlerin kullamiminin verimlilik agisindan faydalar sagladigr gordlmektedir. Robotik
sistemlerin madencilik faaliyetlerinde kullanilmasinin is kazalari ve meslek hastaliklarinda da énemli dlgiide disis
yoniinde fayda sadlayacadi dederlendirilmektedir.

4.2. Calisan ve Robotik Sistemlerin Birlikte Calismasi

Madencilikte robotik sistemlerin kullanmimi, riskli islerde (gogiik temizleme, arama-kurtarma, tahkimat, nakliyat vb.)
cahisanlarin karsilastiklar riskleri azaltmaktadir. Ancak bu robotik sistemler ile calisanlarin ayni anda ¢alisma alani
icerisinde bulunmasi da ek riskler olusturabilmelktedir. Bu nedenle ¢alisma proseddrlerinin, yapilan ¢alismaya 6zgl ve
siral talimatlar seklinde olusturulmasi gerekmektedir.

5. SONUC
Bu makalede robotik sistemlerin maden ocaklarinda kullaniminin is saghdi ve givenligi (iSG) ve verimlilik agisindan

etkileri incelenmis, maden sektorinde uygulamalarin avantajlari ve gelecege yonelik etkileri degerlendirilmistir. Elde
edilen verilerin ¢ok yonld faydalar saglayacadi gordlmektedir.
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Maden ocaklarinda robotik sistem kullanimi, madenlerin hem Gretim verimliligini artirmakta hem de is saghg ve
glvenligi performansini iyilestirmektedir. Diinya genelinde tam otonom uygulamalar hizla yayaginlasirken, Tirkiye'de
sensor tabanl otomasyon ve uzaktan kumandal sistemler én plana gkmaktadir. Gelecekte yapay zekd destekli
karar sistemleri ve tam otonom saha yonetimi uygulamalarinin madencilik sektériinde daha yaygin hale gelmesi
beklenmektedir.

Sonug olarak, robotik sistemlerin maden ocaklarinda kullanimi; ISG alaninda risklerin minimize edilmesi, ISG kiltrindn
olusturulmasi, Gretim verimliligi ve surddrdlebilir madencilik faaliyetleri icin blyiik 6nem tasimalktadir.
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YARGI KARARLARI VE 4857 SAYILI i$_ KANUNU ISIGINDA
FAZLA CALISMA REJIMI

Murat AYKIN*

0ZET

Fazla calisma ile fazla sirelerle calisma kavramlar arasindaki farklar, fazla calisma Geretinin hesaplanmasi, gece
calismalan, ginldk ve haftalik ¢alisma sireleri ile tatil giinlerinde yapilan calismalar ayrintili bicimde ele alinmistir.
Ayrica fazla ¢alismanin villik simirlan, fazla ¢alisma Geretinin aylik Gcerete dahil edilmesi kosullari, fazla ¢alismanin
ispati, yargilama sdreci ve zamanasimi gibi uygulamada siklikla uyusmazhga konu olan hususlar yarg kararlari
dogrultusunda dederlendirilmistir. Calismanin amaci, fazla ¢alisma rejiminin yalmizca kanuni dizenlemelerle degil
ayni zamanda Yargitay kararlariyla sekillenen uygulamasini ortaya koymak ve is hukuku uygulamasinda karsilasilan
sorunlanin ¢ozimune katki saglamaktir.

Anahtar Kelimeler: Fazla ¢calisma, fazla sirelerle ¢alisma, fazla mesai dcreti, fazla calismanin ispati, zamanasimi.
ABSTRACT

The differences between overtime and extended working hours, the calculation of overtime pay, night work, daily
and weekly working hours, and work on holidays are discussed in detail. Furthermore, frequently disputed issues in
practice, such as annual limits on overtime, conditions for including overtime pay in monthly wages, proof of overtime
work, litigation processes, and statute of limitations, are evaluated in light of court decisions. The aim of this study
is to present the application of the overtime regime, shaped not only by legal regulations but also by Supreme Court
decisions, and to contribute to the solution of problems encountered in the application of labor law practice.

Keywords: Overtime work, working extended hours, overtime pay, proof of overtime work, statute of limitations.

* Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlii izmir Rehberlik ve
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Calisma hayatinda tretim faaliyetlerinin streklilidi ve isletmelerin ekonomik gereksinimleri, zaman zaman iscilerin
normal galisma sirelerinin tzerinde ¢alistirimasini gerekli kilabilmektedir. Bu durum is hukukunda “fazla ¢alisma”
kavramiile ifade edilmektedir. Fazla ¢alisma, bir yandan isletmelerin tretim ve hizmet ihtiyaclanini karsilamaya hizmet
ederken diger yandan is¢inin dinlenme hakki, saghg ve sosyal yasami balkimindan énemli hukuki sinirlandirmalara
tabi tutulmustur. Bu nedenle modern is hukukunda fazla ¢alisma rejimi, is¢inin karunmasi ilkesi ile isletmenin Gretim
ihtiyaclan arasinda dengeli bir diizen kurulmasini amaglayan énemli bir diizenleme alani olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Tirk is hukukunda fazla calisma, 4857 sayili is Kanunu'nun 41. maddesi basta olmak Gzere ilgili yonetmelik hitkiimleri
ile dizenlenmistir. Kanun koyucu fazla calismanin tanimi, sinirlari ve Geretlendirilmesi konusunda temel kurallar
belirlemis olmakla birlikte, uygulamada ortaya cikan farkli gahisma modelleri ve is iliskilerinin ¢esitlenmesi nedeniyle
bu alanin 6nemli 8lgiide yargi kararlari ile sekillendigi gériilmektedir. Ozellikle fazla calisma ile fazla siirelerle calisma
arasindaki ayrim, gece ¢alismalari, hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil ginlerinde yapilan ¢alismalar gibi konular
yargi ictihatlanyla detaylandinimis ve uygulamada daha somut hale getirilmistir.

Fazla calisma rejimi ayni zamanda isginin dinlenme hakkinin korunmasi bakimindan da dnemli bir hukuki aragtir.
Glnlik ve haftahk galisma sdrelerine iliskin sinirlamalar, isginin fiziksel ve psikolojik saghginin korunmasini
amaclarken, fazla calisma karsihidinda éngdrilen zamli Geret uygulamasi da isverenin sinirsiz sekilde fazla ¢alisma
yaptirmasini 6nleyici bir islev gérmektedir. Bununla birlikte uygulamada fazla ¢alisma alacaklarinin hesaplanmasi,
ispat edilmesi ve icretlendirilmesi konularinda siklikla uyusmazhiklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu uyusmazhklarin
¢oziminde ise Yargitay kararlari yol gdsterici bir rol Gstlenmektedir.

Ozellikle is hukukunda fazla calismanin ispati, ticret bordrolarinin hukuki niteligi, hafta tatili ve genel tatil giinlerindeki
cahismalarin degerlendirilmesi, fazla cahsmanin Gerete dahil edilmesi ve fazla ¢alisma alacaklarina iliskin zamanasimi
gibi konular yarai kararlarinda ayrintili bicimde ele alinmistir. Bu ictihatlar, kanuni diizenlemelerin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermekte ve uygulamada birlik saglamaktadir.

Bu ¢alismada, fazla calisma kavrami 4857 sayili is Kanunu hitkimleri ve Yargitay ictihatlar 1siginda ele alinarak
fazla cahsmanin kapsami, tceretlendirilmesi, 6zel calisma kosullari, tatil giinlerinde yapilan galismalar, fazla ¢alisma
sinirlari, ispat yikidmlaligld ve yargilama sireci gibi konular ayrintili bicimde incelenecektir. Béylece fazla ¢calisma
rejiminin uygulomadaki gériinimi ortaya konulacak ve yargi kararlarinin bu alandaki roli degerlendirilerek is hukuku
uygulamasina katki saglanmasi amaglanacaktir.

2. KAVRAMSAL CERGEVE VE UCRETLENDIRME

Yargl kararlan dogrultusunda fazla calisma sdresinin hesaplanmasi ile fazla calisma Geretinin 6denmesi hususu ve
4857 Sayili is Kanunu uyarinca dikkat edilmesi gereken konular asagida belirtilmistir.

Fazla calisma ve fazla stirelerle calismanin kapsami ile bunlara iliskin Geret 6deme usul ve esaslar 4857 sayil Kanunun
4Tinci maddesi ile belirlenmistir. isyerinde haftalik calisma siiresinin 45 saat olarak belirlendidi isyerlerinde 45 saati
gecen calismalar fazla calisma, haftalik ¢alisma siresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu
calisma sdresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢calismalar fazla streli calismalar olarak tanimlanmistir. Tamimlardan
anlasilacad (zere fazla calisma ile fazla streli calisma farkl kavramlardir. Bu baglamda is Kanunu'nda bu iki durum
icin farkh Gcretler tespit edilmistir. Fazla ¢calisma Gcreti, normal ¢alisma Gcretinin soat basina disen miktarinin
%50 yiikseltilmesi ile fazla sirelerle calisma tcreti ise normal calisma Gcretinin saat basina disen miktarinin %25
yukseltilmesiyle hesaplanmaktadir.’ Tabi ki bu yiizdelik oranlar is sozlesmesi ile artirnlabilir.

1. Prof, Or. Fevzi DEMIR Yargi Kararlar Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi ({zmir-Eyliil 2003) 99.
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3. 6ZEL CALISMA KOSULLARI VE SINIRLAR

iscilerin gece 7,5 saati asan ¢alisma yapmalari turizm, 6zel glivenlik, sadlik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayili
Tlrk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yirttilen islerde yirttilen
islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartlar disinda yasaklanmistir. Ayrica, iscilerin glnlik 11 saati asan ¢alhisma
yapmalarini da 4857 Sayili is Kanunu yasakl calisma saymustir. Gnlik 11 saati asan calisma ile gece 7,5 saati asan
cahsmalarda isgilere fazla ¢alisma dcretinin nasil ddenecedi asadida belirtilmistir.

3.1. Gece 7,5 Saati Asan Calismalarda Fazla Calisma Ucreti

Fazla calisma Gcretleri 6denmesi igin sadece haftalik 45 soati asma sarti yoktur. Istisnanalar haricinde gece 7,5
saatten fazla yapilan ¢alismalar igin de fazla calisma Gcreti ddenmelidir.

4857 sayil Kanun'un 69'uncu maddesi ¢ergevesinde ¢alisma hayatinda “gece” en geg saat 20.00'de baslayarak en
erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla 11 soat siren dénem olarak tanimlanmistir.?

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda; gece doneminde 7,5 saatten fazla calismalar fazla gcalisma olarak kabul
edilmistir (Yrg. 9. HD,, T.21.05.2012, E. 2011/22849, K. 2012/17760). Ancak, turizm, 6zel givenlik, sadhk hizmeti
ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayil Tirk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri
kapsaminda ydritilen islerde yirGtilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin tzerinde
gece ¢ahsmasi yaptirilabilir. Buna goére, turizm, 6zel glvenlik, saglik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayili
Tlrk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiritilen islerde yiratilen
islerde iscinin onay! varsa haftalk 45 saati, gnldk 11 saati gegmemek sartiyla cahsmis olmasi halinde isgiye fazla
calisma Gcreti 6denmez.

Buna gdre, gece ¢alismalar yoninden, haftalik kirk bes saat olan yasal ¢alisma siniri asilmamis olsa da glinde
yedi bugulk saati asan ¢alismalar icin fazla ¢alisma Gcreti 6denmelidir. (Yargitay 9.HD. 23.6.2009 giin 2007/40862
E, 2009/17766 K ). Dolayisiyla Yargitay, gece dénemindeki calismalarin fazla calisma sayilabilmesi icin haftalik
cahismanin 45 saati agsmasi gerekmeyecegine hilkmetmistir.

3.2. Giinliik 11 Saati Asan Galismalarda Fazla Galisma Ucreti

Gunlik calismada sinir asilmasi halinde de isgilere fazla ¢alisma Gcereti 6denmelidir. 4857 sayili Kanun'un 63'Gncd
maddesine gore; taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine,
giinde 11 saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, 2 aylik sire icinde isginin haftalk ortalama
cahisma sdresi, normal haftalik galisma sdresini asamaz. Bu gercevede, ginliik calisma siresi her ne sekilde olursa
olsun 11 saati asamayacaktir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha
az surelerle galistinlmasi suretiyle, toplam calisma siresi, calismasi gereken toplam normal siireyi gegmeyecek
sekilde denklestirilir. Denklestirme 2 aylk stre iginde tamamlanacak, bu siire toplu is stzlesmeleri ile 4 aya kadar
artirilabilecektir. Turizm sektdrinde 4 aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama galisma siresi, normal haftalik
calisma siresini asamaz; denklestirme suresi toplu is sozlesmeleri ile 6 aya kadar artinlabilecektir.?

Buna gore; isyerinde haftalk 45 saati asan galisma var ise (denklestirme uygulamasi harig) isciye fazla ¢alisma
ticreti denmesi gerekmektedir. isyerinde giinliik 11 saati asan ¢alisma var ise isgiye fazla calisma Gcreti 6denmesi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, haftalk 45 saati asan ¢alismalar igin fazla ¢alisma dcreti ddenebilecegi gibi ginlik 11 saati asan
calismalar icin de fazla calisma Ucreti 6denebilecektir. Ancak, Yargitay'in yerlesik uygulamalarinda isgi glnlik
24 saat cahsiyor ve uyku ihtivacini isyerinde giderebiliyorsa isginin ara dinlenme sdresi farkli dederlendirilmistir.

2. RG, 10.06.2003/ 25134, is Kanunu , m.69
3. Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku, 8. Baski Beta Yaymnailik istanbul 2017 RG., 06.04.2004 / 25425, is Kanununa
lliskin Cahsma Stireleri Yénetmelidi, m.4
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Yargitay Hukuk Genel Kurulunca benimsenen yerlesik uygulamalara gore, ilke olarak, 24 saatlik calisma esasinda
is¢i uyku ihtiyacim gideriyor ise 10 saat, isci uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esash calismada ise yemek
ve sair ihtiyaclari sebebiyle 4 saat ara dinlenme yaptigi kabul edilecegi belirtilmistir. (Y.HGK. 08.02.2017 giin ve
2014/22-2460 Esas, 2017/230 Karar). Dolayisiyla, is¢i 24 saat ¢alisiyorsa ve uyku ihtiyacini isyerinde giderebiliyorsa,
bu is¢inin giinde en fazla fiilen 14 saat calisabileceginin kabulG gerektidi belirtilmistir. (Yrg. 22. HD., T. 22.09.2016, E.
2016/19566, K. 2016/20529).

Bu durumda uyku ihtiyacini isyerinde gideren isgi; 24 saat calisip 24 saat dinlenme usultyle yapilan galismalarinda
bir hafta 3 giin diger hafta ise 4 giin calisma yapacadindan ginliik 11 saati asan ¢alismalarin fazla calisma sayilmasi
nedeniyle, bu ¢alisma sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat, takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla ¢calisma
yapmis sayiimalidir.

Calisma seklinin 24 saat calisma, 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda ise, isgi birinci hafta 3 giin ikinci ve
Uglincl haftalar 2 gln, dordiincd hafta yine 3 giin ¢alisacadindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve Ggiincl haftalarda
(2x3=) 6 saat, dordlnci hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla ¢alismis sayilacaktir.

Glnlik calisma her ne kadar 4857 sayili Kanunda en fazla 11 saat olarak hilkme badlanmis olsa da en fazla 14 saat
olacadina iliskin Yargitay kararlar mevcuttur. Burada dikkat edilecek bir husus da sudur. Giinltk 14 saate kadar olan
cahsmalar haftalik normal ¢alisma siiresi dolmamis olsa dahi 14-11= 3 saat fazla ¢alisma olarak kabul edilmesidir.
Ancak, her isyerinde her isginin ara dinlenme siresinin 24 saatlik calismada 10 saat olarak kabul edilmemesi
gerekmektedir. isginin isyerinde uyuduguna iliskin verilerin incelenmesi ve isin gereginin ve isyerindeki ¢alisma
sisteminin isginin uyumasina elverisli olup olmadig ile isginin gerecekten uyuyup uyumadiginin sorgulanmasi
gerekmektedir.

4. Tatil Gunlerinde Galisma
4.1. Hafta Tatili Olarak Belirlenen Gunlerde Yapilan GCalisma

Hafta tatilinde yapilan ¢alismalarda iscive fazla calisma Gcreti 6denmelidir. 4857 sayili Kanun'un 46'nci maddesine
gdre; iscilere tatil glininden 6nce is ginlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile 7 gtinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Gahsilmayan hafta tatili glnd icin isveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o glindin Gcreti tam olarak 6denir.?

iscinin hafta tatili gliniinde calismasi, haftalik 45 saatlik calisma sdresini astidi icin fazla calisma sayilir (Yargitay
haftalik is stresini asan bu calismalar fazla ¢alisma olarak kabul etmis ve dcretinin %50 yiikseltilmesi seklinde
dédenmesine karar vermistir) ve bu fazla calismadan dolayi da %50 oraninda bir fazla mesai ticreti daha 6denmelidir.
Dolayisiyla, hafta tatili olarak belirlenen giinlerde ¢alisan isgiye 1+1+0,5 = 2,5 giinlik Gcret 6denmis olmalidir.

Yargitay kararlar da is Kanunu hikimlerini desteklemektedir. 4857 sayili is Kanunu'nun 46'nci maddesinin ikinci
fikrasi geregince, ¢alisilmayan hafta tatili gind icin bir is karsiligr olmaksizin isginin Gcreti tam olarak 6denir. Hafta
tatilinde calisan isginin Gcretinin nasil hesaplanacadi yasalarda diizenlenmemis ise de Yargitay kararlarinda hafta
tatilinde yapilan ¢alismanin fazla calisma sayilacad, buna gore lcretin yizde elli zaml 6denmesi gerektidi gorisd
benimsenmistir (Yargitay 9.H.0.23.5.1996 giin... E, 1986/11745 K.). Buna gére calisiimissa, calisma karsilidi olmaksizin
odenmesi gereken bir yevmiye yaninda, ¢alismanin karsilidi da bir buguk yevmiye olarak ddenmelidir. 4857 sayili
is Kanunu'nun 47'inci maddesinde, Kanun'un kapsamindaki isyerleri bakimindan, ulusal bayram ve genel tatil
glint olarak kabul edilen ginlerde ¢alhsma karsiligi olmaksizin o ginin Geretinin 6denecedi, tatil yapilmayarak
cahsildiginda ise, ayrica ¢ahsilan her gin icin bir glnlik Gcretin 6denmesi gerektigi hikme baglanmistir. Yapilan
diizenlemeler ve Yargitay'in yukaridaki yasal uygulamalari dikkate alindidinda hafta tatilindeki calismanin o giniin
yevmiyesinin 1,5 kati olarak hesaplanmasi gerektidi, yine genel tatildeki ¢calismanin da o giintn galisma karsilig
olmayan yevmiyesinin édenmemesi halinde 1 glnliik yevmiye olmasi gerektigi agiktir. Yani hafta tatili ve genel tatil
Ucreti alacaklarinin ¢ahsilan saat Gzerinden hesaplanmasinin hatal oldugu belirtilmistir.®

4. RG,, 10.06.2003/ 25134, Is Kanunu , m.46
5. Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2019/3, 5.2146,2147
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4.1.1. Hafta Tatilinin Toplu Kullandirlmasinda Hafta Tatili Alacaginin Hesaplanmasi

Uygulamada genellikle iscinin yerlesim yerinin uzaginda bir isyerinde calismasi halinde hafta tatilinin ay icinde toplu
olarak kullandirildid bilinmektedir. Bu tiir bir uygulama icin isginin rizasi alinmis olsa bile hafta tatilinin usuliine uygun
kullandinldidindan séz edilemez. Baska bir anlatimla hafta tatilinin toplu olarak kullandinimasi haftalk dinlenme
haklinin 6ziine aykiri olup, isginin rizasi sonucu dedistirmez. Hafta tatilinin ay icinde toplu olarak kullandinlmasi halinde
sadece bir hafta tatilinin usuline uygun kullandirildigi kabul edilebilir. Usuliine uygun kullandirimadidi kabul edilen
hafta tatillerinde yapilan ¢calisma karsihidi Geretin %50 zamli olarak hesaplanmasi gerekir.

4.2, Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Gunlerinde Yapilan Galisma

Ulusal Bayram genel tatil giinlerinde yapilan ¢alisma neticesinde haftalik 45 saati ya da giinlik galismanin Gst sinirinin
asiimasi halinde fazla calisma Gcreti 6édenmesi durumu yargi kararlari ile net olarak belirlenmistir. Ulusal bayram ve
genel tatil glinlerindeki ¢calisma sdresi isyerinde éngorilen normal haftalk calisma siresini asarsa, asan kisim fazla
calisma ya da duruma gore fazla strelerle calisma sayilir. Bu giin icin hak kazanilan bir ginlik ulusal bayram ve genel
tatil Gcretine ilaveten normal haftalik galisma stresini asan kisim igin fazla ¢alisma Gcreti ya da fazla sdrelerle calisma
cretinin 6denmesi gerekecektir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin bir kararinda davacinin genel tatil giinlerindeki 3 saatlik
fazla calismasinin ayrica hesap edilmesi zorunlu denilmistir (Yrg. 9. HD., T.31.10.1967, E. 1967/8211, K. 1967/11547).5

5. Yillik 270 Saat Siniri ve Ucrete Dahil Edilme Sartlar

isciler icin fazla calismada bir simir bulunmaktadir. Fazla calisma yoniinden bir yasal sinirlama, is Kanunu'nun 41,
maddesindeki, fazla ¢alisma stresinin toplaminin bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamayacadi seklindeki hikimdur.
270 saatlik stirenin hesabinda bir takvim yili icindeki calismasi degil, is¢inin calistidi bir yil icindeki fazla ¢alisma siireleri
toplami esas alinir” Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla ¢alistinlmasi halinde, bu ¢calismalarinin karsihig
olan fazla mesai tGcretinin de 6denmesi gerektidgi aiktir. Yasadaki sinirlama esasen isgiyi karumaya yoneliktir. (Yargitay
9.HD. 18.11.2008 giin 2007/32717 E, 2008/31210 K.). Yilik 270 (iki yiiz yetmis) saatlik fazla calisma Gcretinin aylk Gcrete
dahil edilmesine iliskin sozlesmeler belli sartlarin saglanmasi halinde gecerlidir.

is stzlesmelerinde, yillik iki yiiz yetmis saatlik fazla calisma Gceretinin aylik ticrete déhil oldugu yoniindeki diizenlemelerin
hukuken gecerli kabul edilebilmesi igin asadida belirtilen is hukukunun emredici nitelikteki temel sinirlamalarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

a. Is sozlesmelerinde temel (icretin belirlenmis olmast,

b. Galisma strelerinin belgelendiriimesi,

c. Isginin fazla calismasinin belgelenmesi,

¢. Isciye kanuna uygun ticret hesap pusulasi verilmesi,

d. Isciden fazla calisma icin yazili onay alinmasi,

e. isciye ticret almak veya serbest zaman kullanmak segim hakkinin verilmesi,

f. iscinin ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin ve fazla calisma Gcretinin hesaplamasinda temel Gcretin belirlenmesi
gerekmeltedir.

Yukarida belirtilen sinirlamalara uyulmasi halinde iki yiz yetmis saatlik fazla ¢calisma Gcretinin aylik Gerete dahil
edilmesi kabul edilecektir. Ayrica is sozlesmesinde is¢inin temel tcreti ve 270 saatlik fazla ¢alisma licreti dahil olan
ucretinin ayri ayri gosterilmesi gerektiginin kanaatindeyim.

Yargl kararlarinda genelde Gst yoneticiler icin yapilan is sozlesmelerinde iki yiz yetmis saatlik fazla ¢alisma Gcretinin
aylik tcrete dahil edildigine iliskin sézlesmeleri gecerli saymis ve bu kisiler icin 270 saatlik fazla ¢alismalarin Gceretinin

6. http://www.calismatoplum.org
7. Prof. Dr. Fevzi DEMIR Yarg: Kararlar Isiginda is Hukuku ve Uygulamas: (izmir-Eyldil 2003) 101,
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o6denmemesi gerektigine hiikmetmistir. Ancalk unutulmamalidir ki davacinin yilda 270 saatlik calismasi karsihdr fazla
mesai Ucretinin, Gcretin iginde oldugu kabul edilmeli ve 270 saati asan kismi igin fazla mesai tcreti kabul edilmelidir.
(Yargitay 9. HD E. 2021/3306 K. 2021/7614 T. 5.4.2021) Dolayisiyla 270 saatlik fazla cahismanin Gstindeki ¢alismalar icin
fazla ¢alisma dcreti 6denmesi gerekmektedir.

6. Fazla Galisma Siirelerinde Mahkemelerin Takdiri indirimi

isciye 6denecek fazla calismalarda takdiri indirim uygulamasi sadece mahkemeler araciligiyla yapilmaktadir. Ancak; yargi
kararlarinda geriye donik hesaplamalarda mahkemelerin takdiri indirim uygulamasinin belli bash sartlar bulunmalktadir.
Fazla calismalarin uzun bir siire icin hesaplanmasi ve miktarin yiksek ¢ikmasi halinde Yargitay'ca son yillarda takdiri
indirim yapilmasi gerektidi istikrarli uygulama halini almistir. (Yarg.9 HD. 19.03.2002. E.2001/18965-K.2002/4383),
(Yargitay 9.HD. 11.2.2010 giin 2008/17722 E, 2010/3192 K; Yargitay, 9.HD. 18.7.2008 giin 2007/25857 E, 2008/20636 K. ).
Ancak fazla calismanin tanik anlatimlar yerine yazil belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda béyle bir
indirime gidilmemektedir. Yapilacalk indirim, isginin ¢alisma sekline ve isin diizenlenmesine ve hesaplanan fazla calisma
miktarina gore takdir edilmelidir. Hakkin 6zin( ortadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir (Yargitay 9.HD.
21.03.2012 giin, 2009/48913 E, 2012/9400 K. ). 8

Geriye doniik olarak 6denmeyen fazla ¢alisma Gcretinin hesaplanmasi hangi tcret Gzerinden hesaplanacadi da yargi
kararlariyla netlestirilmistir. Fazla ¢alisma Gcretinin son Gcrete gore hesaplanmasi dodru olmayip, ait oldugu dénem
Ucretivle hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlan bu yondedir ( Yargitay 9.HD. 16.2.2006 giin 2006/20318 E, 2006/3820
K.).Bu durumda fazla calisma Gcretlerinin hesabi icin iscinin son Geretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek konusu dénemler
agisindan da ticret miktarlaninin tespit edilmesi gerekir. iscinin gegmis dénemlere ait tcretinin belirlenememesi halinde,
bilinen dcretin asgari ticrete orani yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancak isginin isyerinde calistig stre iginde terfi
ederek cesitli unvanlar almasi veya son donemlerde toplu is s6zlesmesinden yararlaniimasi gibi durumlarda, meslek
kurulusundan bilinmeyen dénemler igin ticret arastirmasi yapiimal ve dosyadaki diger delillerle birlikte dederlendirmeye
tabi tutularak bir karar verilmelidir. @

isciye hafta tatili gliniinde yapilan fazla ¢alisma tcretinin nasil 6denecedi de yargi kararlariyla netlestirilmistir. isciyi
hafta tatilinde 10 dakika bile calistiran isveren, isgiye hafta tatili galismasi igin 1,5 yevmiye vermek zorundadir. (Yargitay
9. HD. 2016/7708 E. 2019/18054 K 14.10.2019.)

7. ispat Yikiimliligi ve Yargilama Siireci

Fazla cahisma yapildigini veya yapilmadigini kim ispatlamalidir? “Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasini
ispatla yikimliidir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gecerlidir. iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi
ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri strtlip kanitlanmadikea,
imzali bordroda gériinen fazla calisma alacaginin édendigi varsayihr. Fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari,
dzellikle isyerine giris ¢ikisi gésteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢calismanin yazil
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce
bilinen genel bazi vakialar da bu noktada géz Gniine alinabilir. iscinin fillen yaptidgi isin niteligi ve yogunluguna gére
de fazla calisma olup olmadidr arastinimalidir. Imzal Gcret bordrolarinda fazla calisma dcreti Gdendigi anlasiliyorsa,
is¢i tarafindan gercekte daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri strdlmesi mimkin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢calisma
alacaginin daha fazla oldugu yéniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha fazla calismanin
ispati her tirlii delille yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, isginin bordroda belirtilenden
daha fazla cahismay yazili belge ile kanitlamas: gerekir. isciye bordro imzalatiimadidi halde, fazla calisma (creti
tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda ticret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda ise is¢inin
ihtirazi kayit ileri stirmesi beklenemeyeceginden, ddenenin (izerinde fazla calisma yapildiginin her tirlii delil ile ispati
miimkiind(r.” (Yargitay 9 HD. 01.10.2020 E.2020/3047 K. 2020/10198). '°

8. Or. Necati Kayhan,Yargitay Karar ve Uygulomalariyla Aciklamalr 4857 Sayili Is Kanunu, Ocak 2007, 270., 271,
2022 @ Yargitay Bilgi [slem Midiirliigii

g, (Yargitay 9.HD. 16.2.2006 glin 2006/20318 E, 2006/3820 K. .

10. Prof. Or. Fevzi DEMIR Yarg Kararlari Isiginda s Hukuku ve Uygulamast (izmir-EyItil 2003) 103, ,104.
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8. Fazla Calismada Zamanagimi ve Faiz Orani

Fazla calismalarin geriye déniik olarak hesaplanmasinda zaman asimi siresi “bes yil" olarak belirlenmelidir. Fazla
calisma Gcretleri ise ait olduklar yillanin Geretleri Gzerinden hesaplanmasi gerekmektedir. Buna gore, fazla ¢alisma
tcretlerine iliskin zamanasimi siresi 5 yildir. Bu sire igerisinde isgi, 6denmeyen veya eksik odenen fazla ¢alisma
ticretlerini talep edebilir. Bes yillik siirenin hesaplanmasinda her fazla calisma alacadi ayr ayrn dederlendirilir. Ornedin
bir is¢i 2026 yilinda dava actiginda, geriye dontik olarak yalnizca 2021 yilindan itibaren dogan fazla ¢alisma alacaklarini
talep edebilir. Daha 6nceki yillara ait alacaklar zamanasimina ugramis sayilir.

Yargitay'a gore, toplu is sozlesmelerinde kanuna paralel olarak kararlastinlan fazla calisma dcretlerine de en yiksek
isletme kredisi faizi dedil (TIGGLK md. 61), “yasal faiz" uygulamir. Ancak yasal faiz, “isci Gcretleri” icin Gngdrdlgi
mevduata uygulanan en yiksek faiz oranidir.”

SONUG

Galisma hayatinda fazla calisma, isci ile isveren arasindaki uyugmazlhiklarin en sik ortaya ¢iktigi konulardan biri olarak
karsimiza gikmaktadir. 4857 sayili is Kanunu fazla calisma konusunda temel cerceveyi belirlemis olmakla birlikte,
uygulamada ortaya cikan farkh ¢alisma modelleri ve is iliskilerinin gesitlenmesi nedeniyle yarg: kararlari bu alanin
sekillenmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda fazla ¢alisma rejimi yalnizca kanuni dizenlemelerle dedil,
Yargitay'in yerlesik ictihatlar ile de somutlastinlan dinamik bir yapiya sahiptir.

is hukukunun temel amaa isginin korunmasi oldugundan fazla calismaya iliskin diizenlemelerde de iscinin dinlenme
hakla ve saghginin karunmasi 6n planda tutulmustur. Haftalk 45 saatlik ¢alisma sinir, gnlik 11 saatlik azami ¢alisma
suresi ve yillik 270 saatlik fazla calisma sinir bu koruma anlayisinin somut yansimalaridir. Bununla birlikte uygulamada
ozellikle gece galismalari, hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil glnlerinde yapilan ¢alismalar gibi durumlar fazla
calisma rejiminin daha karmasik bir hale gelmesine neden olabilmektedir. Bu noktada Yargitay kararlari, kanuni
dizenlemelerin yorumlanmasi ve uygulanmasi bakimindan yol gosterici nitelik tasimaktadir.

Nitekim yargi kararlarinda yalnizca haftalik 45 saatlik sinirin asilmasi dedil, glnlik 11 saatin Gzerindeki ¢calismalar ile
gece doneminde 7,5 saati asan ¢alismalarin da fazla calisma kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmektedir.
Bu yaklasim, isginin yalnizca haftalk toplam ¢alisma stresi agisindan degil, glinlik ¢alisma yogunlugu bakimindan da
korunmasini amaclamaktadir. Benzer sekilde hafta tatili gndnde yapilan calismalarin 6zel bir Gcret rejimine tabi
tutulmasi da is¢inin dinlenme haklanin etkin sekilde korunmasina yénelik énemli bir diizenlemedir.

Fazla cahsmanin ispati konusu da is hukukunun en 6nemli tartisma alanlarindan biridir. Yargitay uygulamasinda fazla
calisma yaptigini iddia eden iscinin bu iddiasini ispatlamakla yikimlG oldugu kabul edilmekle birlikte, isverenlerin
calisma sdrelerine iliskin kayit tutma yikimliliga nedeniyle ispat strecinde isveren kayitlarinin nemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Ozellikle imzal iicret bordrolar, isyeri kayitlari ve elektronik giris ¢ikis sistemleri fazla calismanin
tespitinde dnemli deliller arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte yazili delillerin bulunmadidi durumlarda tanik
beyanlarinin da degerlendirilmesi gerektigi yargi kararlariyla kabul edilmistir.

Fazla calisma alacaklarinin hesaplanmasi bakimindan zamanasimi stresinin bes yil olarak belirlenmis olmasi da
uygulamada 6nem tasimaktadir. Bu diizenleme, isginin gegmise donilk alacaklarini belirli bir sire ile sinirlandinirken
ayni zamanda is iliskilerinde hukuki gtivenligin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Ayrica fazla calhisma dcretlerinin
ait olduklar dénem tcretleri Uzerinden hesaplanmasi gerektigi yénindeki yargi ictihatlar, is¢inin gercek alacadinin
dogru sekilde belirlenmesini saglamaktadir.

Ote yandan is sézlesmelerinde fazla calisma ticretinin belirli bir kisminin ticrete dahil edilmesine yénelik diizenlemeler de
uygulamada sikhkla karsilasilan bir durumdur. Ancak bu tir dizenlemelerin gecerli olabilmesi icin isginin yazili onayinin

alinmast temel Geretin acik sekilde belirlenmesi ve yasal ¢alisma sinirlarinin asilmamasi gibi sartlarin sadlanmasi

11. Prof. Dr. Fevzi DEMIR Yargi Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamas: ({zmir-Eyliil 2003),104.
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gerekmektedir. Aksi takdirde s6z konusu dizenlemelerin isginin fazla calisma alacagini ortadan kaldirmasi mimkin
dedildir.

Sonug olarak fazla ¢alisma rejimi, is¢i saghginin korunmasi, is¢inin dinlenme hakkinin glivence altina alinmasi ve
isverenin dretim ihtiyaclarinin dengelenmesi amaciyla olusturulmus ¢ok yénli bir hukuki dizenleme alanidir. Bu
alanda ortaya ¢kan uyusmazhklarin ¢oziminde yalnizca kanuni hikimler degil, yargi kararlan da belirleyici bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle isverenlerin ¢alisma siirelerini dizenlerken kanuni sinirlamalara uygun hareket etmeleri,
cahsma sdrelerini dizenli sekilde kayit altina almalar ve fazla ¢alisma tcretlerini zamaninda 6demeleri biytik 6nem
tasimaktadir. Ayni sekilde isgilerin de ¢calisma sireleri ve haklarina iliskin bilingli olmalar, hak kayiplarinin 6nlenmesi
bakimindan gereklidir.

Bu ¢ercevede degerlendirildiginde, fazla ¢calisma konusunda hem mevzuatin hem de yarai ictihatlarinin birlikte ele
alinmasi, calisma hayatinda ortaya ¢ikan uyusmazliklanin ¢dziminde daha adil ve dengeli bir uygulamanin saglanmasina
katki sunacaktir.
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TOPLU i$ SOZLESMESININ
ART ETKiSI

Tarkan YILDIRIM *

0ZET

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” bashikli ticlincii bélimiinde; calisanlarin ve
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini kerumal, gelistirmek ve dizenlemek amaciyla sendika
lkurma hakking, toplu is sozlesmesi haklkina, grev ve lokavt haklarina yer verilmistir. Pozitif statl haklar olarak tabir
edilen sosyal ve ekonomik halklar; bireyin devletten aktif bir hizmet, yardim veya miidahale talep edebildigi haklardir.
Bu calismamizda pozitif statd haklarindan biri olan toplu is sozlesmesi hakki neticesinde isgilerin elde ettikleri sosyal
ve elonomilc haklarinin sz konusu toplu is sézlesmenin sona ermesi sebebiyle aniden kaybedilerek ¢alisma diizeninin
eskiye donmesini engellemek amaciyla kanun koyucunun midahalesi sonucu ortaya gikmis olan “art etkisi" kavrami
gerek doktrindeki gérisler gerekse de yargi kararlari isiginda agiklanmaya ¢ahisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal ve Ekonomik Haklar, Sendika, Toplu is S6zlesmesi, Art Etkisi, Sendikal Faaliyet.

ABSTRACT

In the third chapter of the Constitution of the Republic of Turkey, titled “Social and Economic Rights and Duties,” the
right to form unions, the right to collective bargaining, and the rights to strike and lockout are established to mutually
protect, improve, and regulate the economic and social statuses of employees and employers. Social and economic
rights, characterized as positive status rights, enable individuals to demand active services, assistance, or intervention
from the State. This study examines the concept of the “after-effect” (post-contractual effect), which emerged through
legislative intervention to prevent the sudden loss of social and economic gains acquired by workers through collective
bargaining agreements upon their expiration, thereby avoiding a regression to previous working conditions. The
concept of the after-effect will be analyzed in light of both doctrinal perspectives and judicial precedents.

Keywords: Social and Economic Rights, Trade Union, Collective Bargaining Agreement, After-Effect (Post-Contractual
Effect), Union Activity.
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1.GIRIS

Hukuk diizeninde genel kural olarak taraflarin ortak iradeleriyle ortaya gikmis olan sézlesmeler, strelerinin sona
ermesiyle hiikiim dogurma kabilivetlerini ve badlayiciliklarini kaybetmektedir. Bu genel kuralin istisnasi toplu
is hukukunda “art etkisi” olarak ortaya gikmaktadir. Her ne kadar 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi
Kanunu'nun 35/4 tinct maddesi uyarinca toplu is sézlesmesinin bitiminden yiiz yirmi gin 6nce yeni sozlesme igin yetki
basvurusunda bulunabilse de siire¢ her zaman stresi sona eren toplu is sdzlesmesinin bitiminden itibaren hemen
yenisinin yardrlide girmesi seklinde tamamlanamamakta, eski ve yeni sézlesme arasinda bosluk yasanabilmektedir.
iscilerin sendikal faaliyetleri neticesinde, bazen de uzun gériismeler ve cabalar hatta grev ve mahkeme siregleri
sonucunda elde ettikleri haklarin elde toplu is sdzlesmesinin yurtrliik siresinin dolmasi sebebiyle tamamen ortadan
kalkmasi sonucu aniden eski ¢alisma kosullarina déndlmek zorunda kalinmasi ¢calisma barisi agisindan olumsuz
etkiler dogurabilecektir. Bu itibarla kanun koyucu bu alana midahale etme ihtiyaci duymus ve sona eren toplu is
stzlesmesinin bir takim hikiimlerinin sona erme tarihinden sonra da taraflar agisindan baglayici olmasini saglayarak
calisma iliskisinde giigstiz taraf olan isginin korunmasini amaclamistir. isci ve isveren arasindaki kolektif iliski ilk
olarak milga 818 sayili Borglar Kanununda “umumi mukavele" kavramiyla diizenlenmis olup “toplu is sozlesmesi”
tabiri ve buna bagh olarak “art etkisi” ilk olarak 275 sayili sonrasinda ise 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunlarinda yer almis olup giinimiizde yiirGrlikte bulunan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi
Kanunu'nda hiikiim dogurmaya devam etmektedir. Ancak gerek milga 275 ve 2822 sayili Kanunlarda gerekse de
6356 sayih Kanun'da art etkisinin tanimina agikga yer verilmemis sadece sona eren toplu is sdzlesmesinin devamina
iliskin hikiimlere yer verilerek tstii kapali olarak art etkisinden bahsedilmistir. Bu kapsamda toplu is s6zlesmesinin
art etkisini; yetkili isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Gyesi olmayan isveren arasinda imzalanmis olan bir
toplu is sozlesmesinin yurirllk stiresi sona ermesine ragmen sona erme aninda toplu is s6zlesmesinden yararlanan
isciler agisindan yeni bir toplu is sézlesmesi yapilana kadar ozellikle sosyal ve mali haklara iliskin olmak Gzere
bazi hikimlerinin is s6zlesmesi hilkmi olarak devam etmesi kurali olarak tanimlayabiliriz. Yeni kanunlar ydrirlige
girerken ufak da olsa ancak bilingli degdisikliklerle art etkisinin niteligine veya kapsamina iliskin diizenlemelere
gidilmis ancak kanun koyucunun detayli bir dizenleme yapmamasindan dolayi doktrinde ve yargi kararlarinda farkli
gorusler ortaya gikmistir.

Doktrindeki ve yargr kararlarindaki gérislere mimkin oldugunca deginilmeye calisildigi ve her bir goris/
dederlendirmenin teorik olarak midmkin oldudu art etkisi konusunda iki temel sinirlayici kriterin géz oniinde
bulundurulmasi gerektidi kanaatindeyiz. Bunlardan ilki art etkisinin, iscilerin sendikal faaliyeti sonucunda ortaya
¢ikmis olan ve ydrdrlik stresi sona ermis bir toplu is sozlesmesinin sonucu oldugunun dikkate alinmasi yani artik
sendikal stiregle herhanagi bir ilgisi kalmamis olan sonucun kendisini doguran olay olan toplu is sézlesmesi ihtiyacini,
bireysel veya kolektif sendikal 6zglrligl engelleyici, ortadan kaldiricc mahiyete genis hiikiim doguracak sekilde
yorumlanmamas! gerektigi ve ikincisi de buna bagl olarak art etkisinin amac dogrultusunda isgilerin kazanmis
olduklan haklarnin aniden kaybedilerek ge¢mise donilmesinin énlenmesiyle sinirli olmasi, bir diger ifade ile art etkisi
sebebiyle elde edilmis olan haklarin gerek nitelik gerekse de nicelik olarak artmamasi, toplu is sozlesmesinin sona
erdigi anda art etkisi olarak devam edecek hiikiimlerin “donmasi” 2 gerektigidir.

2. TOPLU iS SOZLESMESININ ICERIGI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun “Tanimlar” baslhkl 2 nci maddesinde toplu is sézlesmesi;
“Is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek (izere is¢i sendikasi ile isveren
sendikasi veya sendika lyesi olmayan isveren arasinda yapilan sézlesmeyi ifade eder” sekilde tanimlanmistir.
“Toplu Is Sozlesmesinin Genel Esaslar” bashkli bélimiin 33 (ncli maddesinde ise “(1) Toplu is sdzlesmesi, is
sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiikimleri icerir. (2) Toplu is sézlesmesi, taraflarin karsilikli
hak ve borglan ile sézlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢éziimii igcin basvurulacak yollari
diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.” hikimlerine yer verilmistir. S6z konusu maddelerin lafzindan, toplu is sézlesmesi
oldugundan bahsedebilmek igin bu stzlesmenin temelde “is szlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin

2. Ayni ydndeki gdrds igin b:‘gz, Ertugrul Yuvall ve Tudice Yaba, “Toplu is Sézlesmesinin Art Etkisi", Calisma ve Toplum Dergisi, sy. 2020/4(67):
2145-2160 icinde, Ekmeki, 0. (2019). Toplu s Hukuku Dersleri (2. Baski). istanbul: On lki Levha Yayncilik. Erisim 13 Mart 2026, https://www.calis-
matoplum.org/makale/toplu-is-sozlemesinin-art-etkisi/
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hususlan” icermesi gerekmektedir. Doktrinde, toplu is sézlesmesinin bu (i¢ unsurunun da bir arada bulundurmasinin
sart olmadigi ancak en azindan mutlaka birini igermesi gerektigi degerlendirilmektedir. 6356 sayili Kanunun 33/2 nci
maddesinde belirtilmis olan “toplu is sézlesmesinin denetimine, uyusmazhgin ¢ozim yollarina ve taraflara karsihkl
borg yikleyen" hiikiimler ise zorunlu unsurlar arasinda sayilmamis olup bu konulari iceren hikimlerin toplu is
stzlesmesinin iceriginde yer alip almamasi taraflarin iradesine biralalmistir. Toplu is s6zlesmesinin borg dogurucu
hiikiimlerinin s6zlesmenin sona ermesiyle ortadan kalktigini kabul etmek gerekir. 2

3. ART ETKISININ KAPSAMI
3.1 Konu Bakimindan Kapsami

Toplu is s6zlesmesinin var olabilmesi igin zorunlu oldugu belirtilen hiikiimlere normatif hikiimler, taraflara karsihkh
borg ylkleyen veya uyusmazligin ¢6ziim yollarini belirten 33/2 nci maddesinde belirtilenlere ise borg dogurucu
hikiimler denilmektedir. Kanunun 36/2 nci maddesinde “Sona eren toplu is sézlesmesinin is sGzlesmesine iliskin
hiikdmleri yenisi ydrdrlige girinceye kadar is sézlesmesi hiikmi olarak devam eder.” hitkmine yer verilmis olup art
etkisini hitkiim altina alan bu madde ile 33 (incli madde birlikte dederlendirildiginde art etkisinin normatif hikimlere
iliskin oldugu anlasilmaktadir. Toplu is s6zlesmesinin normatif ve borg dogurucu hikiimlerden olustugu soylense de,
ikisi arasinda her zaman kesin bir ¢izgi cekmek mimkiin olmayabilecektir. Boyle bir belirsizlik toplu is s6zlesmesinin
o hikmiinin art etkiye sahip olup olmayacadi agisindan tereddiit yasatabilecektir.* Bu durumda sz kanusu hiikmiin
normatif mi yoksa borg dogurucu hitkim mi oldugunun tespiti icin yorum davasi agilmasi gerekecektir. Tim bunlarin
disinda toplu is sézlesmelerinde kanun maddelerinin tekrar edildigi hikiimlere de yer verilebilmektedir. Bu hiikiimlere
ise notr hdkimler denilmekte olup zaten yurdrlikteki kanun hikimleri olmalar sebebiyle art etkisi balumindan
herhangi bir degerlendirme yapilmasina ihtiyag bulunmamaktadir.

Art etkisi, toplu is sozlesmesini diizenleyen her (i Kanunda da kendine yer bulmus olup miilga 275 sayili Kanun'da
“Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is s6zlesmesi hiikiimleri, yenisi ylrtrlige girinceye kadar, hizmet akdi
hikmti olarak devam eder.” seklinde dizenlenmis, miilga 2822 sayili Kanun'da ise “toplu is sozlesmesi hiikimleri"
ibaresi “toplu is sozlesmesinin hizmet akdine iliskin hikimleri" seklinde diizenlenerek tiim hikiimlerin degil sadece
hizmet akdine iliskin hiikiimlerin devam edecedi agik¢a ortaya konulmustur. 6356 sayili Kanun'un 36/2 nci maddesi
ile de mer'i mevzuatta sadece hizmet akdine iliskin hiikimlerin devam edecedi pekistirilmistir. Tim bu agiklamalar
1siginda art etkisinin bor¢ dogurucu hdkimler agisindan degil sadece normatif hikiimler agisindan gecerli olacagd
anlasiimakta ve Kanun maddesinde herhanagi bir sinirlama olmasa da doktrindeki ve yargi kararlarindaki farkl gorisler
neticesinde normatif hilkiimlerin de tamarminin dedil bir kisminin art etkive sahip oldugu dederlendirilmektedir.

a) is Sézlesmesinin Yapilmasina iliskin Hiikiimler

is sdzlesmesinin yapiimasina iliskin hitkimlere; is s6zlesmesi yapilmasi zorunlulugu éngdren hikimler, is s6zlesmesi
yapma yasaklari, is s6zlesmesinin sekline iliskin hiikiimler konulmasi 6rnek olarak verilebilir.® Yazil sekil kosulunu
sadece ispat sekli olarak dngdren, érnedin bazi kadin iscilerin belirli islerde higbir sekilde ya da belirli yiizdeyi
asacak 6lctde cahstinlamayacaklar kosulu getiren, yeniden isci alinmasinda eskiden isyerinde galismis olanlara
oncelik taninmasina, is kazasi sonucu dlen isginin yerine cocugunun ise alinmasina iliskin hikdmler, is sdzlesmesinin
yapiimasina iliskin normatif hikimler olarak sayilabilir® Sona eren toplu is sézlesmesinin, is sozlesmesinin
yapiimasina iliskin hiikiimlerinin art etkisinin olmadigini kabul etmek Tirk hukuku balimindan daha isabetli olacaktir.
Zira iscinin toplu is stzlesmesinden art etki strecinde yararlanabilmesi ve hikmin, is sozlesmesi hikmi olarak
uygulanmasina devam edebilmesi icin ortada bir is sozlesmesinin olmasi gerekmektedir. Toplu is s6zlesmesinden
sona erme anina kadar yararlanan isgiler, art etkiden de yararlanabilmektedir. Bu durum ise toplu is sozlesmesinin
sona erdigi tarihte sozlesmenin kapsamindaki isyerinde taraf sendikaya tye olarak veya diger yontemler ile
yararlanmay! ve bir is s6zlesmesine tabi olarak ¢alismayi gerektirmektedir. Oysa ki is s6zlesmesinin yapilmasina

3. Nuri Celik v.dgr., “Is Hukuku Dersleri”, (istanbul: Beta Yay., 2017), 30.

4, Dodan, Sevil, “Toplu is Sézlesmesinin Ard Etkisi”, DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15, 5. 785 Erisim 13 Mart 2026, https://izlik.
org/JA42UG22MP

5. Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi", s. 2148

6. Dodan, “Toplu is Sézlesmesinin Art Etkisi", s, 788
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dair hikimlerin uygulandigi asamada béyle bir is stzlesmesinden soz etmek mimkiin dedildir. Nitekim s6z konusu
hikimler zaten dogrudan is sozlesmesinin kurulmasina iliskindir.” Kanaatimizce de artik ortada yeni bir is iliskisi
oldugundan sézlesme hiirriyeti geredi taraflarin yeni is sozlesmesini dizenlerken genel kurallar disinda herhangi bir
sarta veya kisitlamaya tabi olmamasi gerekmektedir. Ayrica toplu is s6zlesmesinde iscinin gegersiz fesih sonucunda
tekrar ise alinmasi, maluliyet sebebiyle isten ayrilanlarin maluliyetlerinin kalkmasi sonrasi veya muvazzaf askerlik
gdrevi sebebiyle isten ayrilanlarin askerlik sonrasi tekrar ise alinmasi gibi hikiimlere yer verilse dahi bu durumlar
notr hikim niteliginde olmalari sebebiyle zaten kanunen uygulanmasi gereken kurallar olduklarindan art etkisi
kapsaminda nitelendirilmeleri de mimkin olmayacaktir.

b) is Sézlesmesinin icerigine iliskin Hiikiimler

Sendikal faaliyette bulunan isgilerin en blyik kazammlari sosyal ve mali haklarini iyilestirdikleri is s6zlesmesinin
icerigine iliskin hikimlerdir. Bu hikimlere; kanunda nispi emredici hikimler olarak asgari diizeyde belirlenmis
fazla ¢alisma karsihginda 6denecek fazla ¢alisma Geretinin zamh tutari, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
cahsiimasi karsihginda ddenecek ilave tcret miktari gibi parasal hikiimler drnek olarak verilebilecedi gibi calisma
surelerinin belirlenmesi, yillik izin ve hafta tatili izin sireleri gibi calisma sartlarina ya da servis, yemekhane hizmeti,
kres imkani gibi haklar da érnek olarak verilebilecektir. Her ne kadar bireysel is s6zlesmelerinde de nispi emredici
hikimler isci lehine arttirilabilecek olsa da isciler toplu is sozlesmesi ile kolektif olarak daha fazla hak ve menfaat
elde etmektedirler. Art etkisi tam da bu noktada galisma sartlarinin eskiye dénmesini engellemek amaciyla ortaya
¢ikmaktadir. Burada gdzden kagirilmamasi gereken husus art etkisi olarak devam edecek hiikiimlerin kazanilmis
hak olarak nitelendirilemeyecedidir. Gerek doktrinde gerekse de bazi yargl kararlarinda dénem dénem bu durum
kazanilmis hak ile iliskilendirilmistir. Ancak genel gériis art etkisinin kazamlmis hak ile iliskilendirilemeyecedi
yonindedir. Kanunun lafzindan da asil amacin sona eren toplu is sézlesmesinin ardindan yeni bir toplu is s6zlesmesi
yapilana kadar aradaki boslukta isginin hak ve menfaatlerinin sinirli ve gegici olarak korunmasini saglamak oldugu
anlasiimaktadir. Kaldi ki aksi yorumda kazanilmis hak geregi yeni bir toplu is sézlesmesi yapilsa dahi bu hikimlerin
devam etmesi gerekecegi gibi bir sonug ortaya cikacaktir. Bu da daha sonra ister ayni isterse de farkli bir sendika
yetki almis olsun sonraki toplu is sdzlesmelerinde hem taraflarin pazarlik giictnG etkileyecek hem de sonraki toplu
is sozlesmelerinin kiimulatif olarak strekli doha fazla hak icermesi gerektigi anlamina gelecektir. Oysaki taraflarin,
pazarhk gicleri dogrultusunda sonraki toplu is s6zlesmelerinde dncekine kiyasla daha fazla hak ve menfaate yer
verebilme gibi daha aza iliskin de diizenleme yapabilme hatta énceden var olan bir takim haklari tamamen kaldirma
ozglrltkleri de bulunmaktadir.

is sozlesmesinin ierigine iliskin hitkimlerden hem doktrindeki gorisler hem de yargr farkli kararlari sebebiyle en
tartismal ve énemli konu ise Gcret zammina iliskin hikimlerdir. Toplu is sézlesmelerine Gcret zammi konusunda
bazen sézlesme siresi boyunca belirli donemlerde ve belirli oran veya miktar tGzerinden yapiimasi hususunda hiikim
konulmakta bazen ise herhangi bir sinirlama olmadan daha genel ifadeler iceren hiikiimlere yer verilebilmektedir.
Soyle ki 3 yil yirtrlik streli bir toplu is sozlesmesi varsayiminda toplu is sézlesmesi stresince 1. 2. ve 3. yillar igin ya
da belirli periyotlarda ve belirli oranlarda zam yapilmasi konusundaki hitkiim ile stre/dénem siniri belirtilmeksizin
her yilbasinda belli bir oranda zam yapilmasi gibi bir hikiim arasinda art etkisi yoninden bir farklilik olup olmadidi
tartisma yaratmaktadir. Yargitay''in ge¢miste zam oranina iliskin hikimlerin de art etkisi kapsaminda devam
edecedi yoniinde kararlar bulunmaktadir. Doktrinde bir gérise gore kanunun lafzindan yola ¢ikilarak zam oranlarinin
da art etkisi kapsaminda uygulanmaya devam etmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Bir baska gdriise goére ise
zam donemlerinin agik¢a toplu is s6zlesmesi siresiyle sinirli belirtildigi durumlarda art etkisi kapsaminda devam
etmeyecedi ancak dénem/slre sinirlamasi olmaksizin yer alan hidkdmlerin art etkisi kapsaminda devam etmesi
gerektigi belirtilmektedir. Bizim de katildigimiz gorece daha fazla kabul géren goriise gore ise ticret zammina iliskin
hikimlerin art etkisi kapsaminda devam etmeyecedidir.? Art etkisinin amacinin sona eren ve yeni toplu is sdzlesmesi
arasindaki strede iscilerin hak ve menfaatlerinin sinirll ve gegici olarak korunmasi oldugu gz éniine alindiginda
tcret zam orani veya miktarina iliskin hikimlerin devam etmemesi is¢i agisindan mevcut durumun eski ¢alisma

7. [rem YAYVAK, “Toplu is Stizlesmesinin Art Etkisi” (Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi, 2013) s. 146 erisim 13 Mart 2026, https://nek.istan-

bul.edu.tr/ekos/TEZ/50492.pdf
8. Dodan Yenisey, Kiibra, “Toplu Is Sézlesmesinin Ard Etkisi ve Kazanilmis Haklarin Korunmast”, Sicil, Haziran 2020 (Yargitay 9. HD, 19.01.2010,
E.2009/48194 K.2010/432, Karar incelemesi) erisim 13 Mart 2026, https://sicil. mess.org.tr/medio/uploods/sicil18.pdf
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sartlarina déndldigd anlamina gelmeyecektir. Ayrica giris béliminde de dedinildidi tizere toplu is sézlesmesinde yer
alan haklar sona erdigi an donmus olarak devam edilmesi gerektidinden aradaki stirede mevcut haklarin arttiriimasi
mumkin olmayacaktir. Kaldi ki aksi durumda isgilerin sendikal faaliyetleri veya érgiitlenme motivasyonlari olumsuz
etkilenebilecek, art etkisi kendisini ortaya ¢ikaran sendikal 6zgirltgin aleyhine sonug dogurabilecektir.

Normatif hiktmlerin art etkisine iliskin bir diger gortis ayrnihdi da art etkisi olarak devam edecek hiikimlerin
belirlenmesinde toplu is s6zlesmesi suresinde iscinin en azindan bir defa da olsa bu haktan yararlanmis/
uygulanmus olma sarti aranip aranmayacadidir, Bir goriise gore toplu is sézlesmesinde yer alan hiikim bu
sdrede uygulanma alani bulmamissa artik art etkisi kapsaminda uygulama alani bulamayacadi yénindedir.
Halbuki kanunun lafzinda art etkisi kapsaminda hikim dogurma bakimindan iscilerin bundan yararlanmis
olmasi gibi bir kural bulunmamaktadir. S6z konusu gériis hem is sdzlesmesinin iceridine iliskin hikimlere
uygulanacak art etkisini sinirlayichem de bir sonraki bashkta bahsedilecek olanis s6zlesmesininsona ermesine
iliskin hdktmlere iliskin art etkisini ortadan kaldinc mahiyettedir, Kanaatimizce toplu is s6zlesmesinde yer
almakla birlikte gerek iscilerin sahsinda gerekse de tim isciler icin hentiz uygulanmamis olsa bile bu hikimler
art etkisi kapsaminda badlayia olmaya devam edecektir. Ornedin dogum yapan kadin isciye veya esine
bu sebeple parasal olsun veya olmasin herhangi bir menfaat sadlanmasi halinde toplu is s6zlesmesi sona
erdikten sonra gerceklesen doguma istinaden de isci bu menfaate hak kazanabilecektir.

c) is Sézlesmesinin Sona Ermesine iliskin Hilkiimler

s stizlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimlere fesih sekli, bildirim stireleri, fesih yasaklari, kidem ve ihbar
tazminatinin hesabi, fesih icin uygulanmasi gereken yontem ve disiplin kurulu karari alinmasi érnek olarak
verilebilir, Is sBzlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimler toplu is séizlesmesinin sona erdigi an hentiz
uygulanmamis olsa da sézlesmenin bir parcasi olarak art etkisi kapsaminda devam edecektir. Aksi durum
is sOzlesmesinin, toplu is stzlesmesi suresi icerisinde sona ermesi halinde ilgili hikimler zaten yardrlikte
bulunmasi sebebiyle uygulaniyor olacak ancak sonrasi icin yukarida bahsedildigi Gzere art etkisinin, is
stzlesmesinin sona ermesine iliskin hikidmleri kapsamayacak sekilde sinirlandinimasi anlamina gelecektir.
s stizlesmesinin sona ermesine iliskin hitkiimlerden biri olan ihbar stiresi ve bu siireye uyulmamasi halinde
tdenmesi gereken ihbar tazminatinin miktarina iliskin acilan davada Yargitay farkh bir sebeple karari bozmus
olsa da toplu is s6zlesmesinin sona ermesinin Gzerinden 16 yil gibi uzun bir slre ge¢mis olsa da yeni toplu
is stzlesmesi yurdrlige girmedidi icin art etkisinin devam ettidi, dava tarihinde ve olay tarihinde yardrlikte
bulunan kanunlarda ayn mahiyette hikim bulundugunu ve ihbar tazminatinin toplu is sézlesmesinde yer
alan énele gore ddenmesi hesaplanmasi gerektigini belirmistir.® GortldGda gibi yeni bir toplu is s6zlesmesi
yurdrlide girmedidi takdirde aradan uzunca bir stre ge¢se de normatif hikimler art etkisi olarak hikim
dogurmaya devam edecektir. is sézlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimlerden tartismal olan husus disiplin
kuruluna iliskin hikiimlerin art etkisi kapsaminda devam edip etmeyecedidir. Yargitay toplu is s6zlesmesinin
sdresinin bitimi ile disiplin kuruluna iliskin hdktmlerin bor¢ dogurucu hilkimlerden olmasi nedeniyle sona
erecedine ve disiplin kurulu karari ile fesih yapma mecburiyetinin kalmayacadina hikmetmistir® Disiplin
kurulunun olusumuna baktidimizda genelde isyeri sendika temsilcisinin de disiplin kurulunda yer aldigini
gormekteyiz. 6356 sayili Kanun'un 27 nci maddesinde isyeri sendika temsilcisinin toplu is sézlesmesi yapmak
tzere yetkisi kesinlesmis sendika tarafindan atanabilecedi hikim altina alinmistir, Bu durumda toplu is
sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren her ne kadar yetki streci baslamis olsa da ortada heniz yetkili bir
sendika olmayacagindan disiplin kurulunda herhanagi bir isyeri sendika temsilcisi de gérev alamayacaktir. Bu
itibarla disiplin kuruluna iliskin hikimlerin art etkisi kapsaminda devam etmesi mimkin gériinmemektedir.

8. Yargitay 9. HD. 01.02.2000, 1998/19079 Esas, 2000/775 Karar.
10.Yuval ve Yaba, “Toplu is Sézlesmesinin Art Etkisi", s. 2148,
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6356 sayili Kanun'da, sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikimlerinin yenisi yirarlige
girinceye kadar is stzlesmesi hikmi olarak devam edeceginin belirtilmesiyle yetinilmis olup art etkisinden kimlerin
yararlanacagdi agikca belirtilmemistir. Ancak diizenlemenin amaci ve kanunun lafzi gz 6ntine alindiginda art etkisinin
toplu is s6zlesmesinden yararlanan isgiler igin gegerli olacadi ortaya ¢ikmaktadir. Burada toplu is s6zlesmesinden
uzun ya da lasa siredir yararlaniyor olmak onem arz etmemekte olup toplu is s6zlesmesinin sona erme aninda
yararlaniyor olmak tek basina yeterli olacaktir. 6356 sayili Kanun'un 339 uncu maddesinde toplu is sozlesmesinde
yararlanma durumu “(1) Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin Gyeleri yararlanir. (4) Toplu is s6zlesmesinin
imzasi sirasinda taraf isci sendikasina tiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de tye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf isci sendikasina Gye olup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu
is sozlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati édemelerine baglhidir. Bunun igin is¢i sendikasinin
onayl aranmaz." seklinde hiikiim altina alinmistir. Bu durumda sona erme aninda sendika Gyesi olan isciler ile
is¢i sendikasinin onay! aranmaksizin dayanisma aidati 6deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanan isciler igin art
etkisi uygulanacaktir. Ayrica 26/4 incti maddede yer alan “Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile Gyelerine sadladiklari
hak ve gikarlarin dyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila on ikinci bélimlerinde yer alan hikimler
sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarina baghdir.” hikmi uyarinca sendika tyesi olmayan ve dayanisma aidati da
oédemeyen ancak sendikanin yazili onay ile toplu is stzlesmesinden faydalanan isgiler agisindan da art etkisi
uygulanabilecektir. Ozetle art etkisinden yararlanabilmek icin toplu is sizlesmesinin sona erme aninda toplu is
stzlesmesinden yararlaniyor olmak yeterli olacak sézlesmenin sona ermesiyle birlikte art etkisinden yararlanmak
icin sendika Uyeligini devam ettirmeye, dayanisma aidati 6demeye veya toplu is sézlesmesinde yararlanmada
oldugu gibi is¢i sendikasinin yazili onayina da ihtivag duyulmayacaktir.

Topluis sézlesmesinin yirdrliik stiresinde sendika tiyeliginden ¢ekilme veya dayanisma aidati 6denmesinin birakilmasi
halinde daha sonra sona eren TiS icin art etkisinden yararlanmak mimkiin olmayacaktir. Toplu is s6zlesmesinin
sona ermesinden sonra akdedilen yeni is sozlesmeleri agisindan da hicbir zaman toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
gerceklesmediginden bu durumda da art etkisi gindeme gelmeyecektir. Ayrica 39 uncu madde uyarinca isveren
vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar her tirld toplu is sézlesmesinden, 65 inci
maddeye gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar ise aksine hikim bulunmadik¢a grev
sonunda yapilan toplu is sozlesmesinden yaralanamayacaklarindan bu kisilere de art etkisi kapsaminda devam
eden hiikiimler uygulanamayacaktir.

Tdm bu hususlarin disinda art etkisi kapsamindaki hikimlerin isveren tarafindan tiim iscilere uygulanamayacagi
yonidnde bir kisitlama bulunmamaktadir. Eger bu hilkiimler isveren tarafindan isyeri uygulamasi olacak sekilde
uygulanmasi halinde art etkisinden yararlanamayan isciler de ayni haklara sahip olabilecektir. Ancak bu yararlanmanin
art etkisiyle iliskilendirilmesi mimkiin olmayip bu hiikiimlerin niteligi dediseceginden artik art etkisi olarak degil
isyeri uygulamasi sebebiyle ¢alisma kosulu olarak uygulanacaktir.

4. ART ETKISININ NITELIGI

Art etkisinin hukuki nitelidinin ortaya konulmasi bu etkinin ne kadar sirecedinin ve taraflarin iradeleri ile sonlandinlip
sonlandirilamayacadinin belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Toplu is sozlesmesi, yirirligd sirasinda
is sozlesmeleri Gzerinde emredici ve dogrudan etkiye sahiptir.® Kanunun 36/2 nci maddesinde yer alan kural
tereddiitlere yol agmistir. S6z konusu diizenlemede dogrudan sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin
hikimlerinin yenisi yurirlide girinceye kadar, is stzlesmesi hikmi olarak devam edecegi kuralina yer verilmesi,
ilk bakista yirdrligi devam edecek sézlesme hdkimlerinin hukuki niteligi bakimindan tereddiide yol acabilecektir.
Yani bir baska ifadeyle, maddeden anlasiimasi gereken bu hilkiimlerin artik mutlak olarak is s6zlesmesi hikmdne mi
donistidi yoksa yenisi yapilincaya kadar bu hitkiimlerin is sézlesmesi hitkm gibi uygulanacagi midir?” Doktrinde

11. Yayvak, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi”, s. 2
12. Hakan Keser, “Sona Eren Toplu is Sézlesmesi Hiikiimlerinin Art Etkisi” Sicil, Haziran 2007 s. 107, erisim 13 Mart 2026, https://sicil.mess.org.tr/
media/uploads/sicil06.pdf
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bir lasim yazarlar, toplu is sozlesmesi sona erdiginde toplu sozlesme normlari ile is sézlesmesi normlari arasindaki
ozerkligin ortadan kalktigini ve toplu sdzlesme hikmintn is szlesmesinin bir parcasi haline geldigini, bitinlestigini
savunmaktadirlar. Ancak daha yeni ve baskin olarak savunulan gériise gdre, sona eren toplu is sozlesmesi hikimleri
ile is sozlesmesi arasinda gergek bir bitiinlesmeden sz edilemeyecek olup, art etkisi stiren norm agisindan gegici bir
uygulama niteliginde olacaktir.”™ Bu ylizden de “yenisi yiiriirlige girinceye kadar is sézlesmesi hikmdi olarak devam
etmesi" mutlak emredici kural niteliginde dedil yedek bir hukuk kural olarak degerlendirilmesi halinde art etkisi
kapsaminda devam eden hitkiimler 4857 sayili is Kanunun 22 nci maddesindeki htikiimler dikkate alinarak taraflarca
her zaman degistirilebilecek veya kaldirilabilecektir. Kanunun lafzindan, art etkisi siresince yeni is sozlesmesi
yapilmasini hatta isci aleyhine diizenleme yapilmasini engelleyici bir anlam ¢ikmamaktadir. Her ne kadar “yenisi
yirdrliige girinceye kadar” ibaresinden ashinda kanun koyucunun isyerinde sendikal faaliyetlerin devam edecegi
ve yeni toplu is sozlesmesi yapilacadi kabuliine dayandigi anlasiisa da bu her zaman midmkiin olamayabilecek
hatta isyerinde sendikal faaliyetler tamamen de sona erebilecektir. isyerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dzimiinde
artik kurumsal bir yapi s6z sahibi olmayacak ve ¢alisma bansinin sadlanmasi taraflarin iradelerine ve ¢abalarina
bagh kalacakur. Bu itibarla ¢cahsma kosullarinda esash dedisiklik yapilmasina iliskin kurallara uyularak ¢ahsma
sartlarina iliskin diizenlemeler yapilabilecedi, art etkisiyle devam eden hikimlerin degistirilebilecegi veya tamamen
kaldirlabilecedi kanaatindeyiz.

5. TOPLU iS SOZLESMESININ SONA ERME HALLERINE GORE ART ETKISi

Miilga 275 sayili ve 2822 sayili Toplu is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda art etkisi “her ne sebeple olursa
olsun sona erme” kuralina baglanmisken bu husus 6356 sayili Kanunu'nda sadece “sona eren” seklinde yer almistir.
Bu degisikligin bilincli olarak yapilip yapilmadigi madde gerekcesinden de anlasilamamaktadir. Bu degisiklik toplu is
stzlesmesinin sadece sona erme halinde art etkisine sahip olacagi, “sona erme” olarak nitelendirilemeyecek diger
sonlanma/badlayicliginin ortadan kalkmasi durumlarinda art etkisinin uygulanmamasi gerektidi kabuliinde anlamli
olacaktir. 6356 sayili Kanun'da sona ermeye iliskin iki 6zel sebebe; “yirdrlik siresinin sona ermesi” ve “isyerinin
devri" hallerinde yer verilmistir.

Kanun'un “Toplu is sozlesmesinin sekli ve siresi” baslikli 35 inci maddesi uyarinca toplu is sozlesmesinin siresi
genel kural olarak asgari 1, azami 3 yil olarak belirlenmis olup faaliyeti 1 yildan az siren islerde bir yildan az sdreli
toplu is sozlesmesi yapilabilecektir. Art etkisinin uygulanacadi en yaygin ve en temel sona erme hali olarak ydrirlik
suresinin sonunda sona erme oldugu sdylenebilecektir. Bu durumda toplu is sozlesmesi yirdrlik stresi sonunda
kendilidinden sona erecek olup art etkisi uygulanmaya alani bulacaktir.

Ydrdrldk sdresinin sona ermesi disinda Kanun'da yer alan diger sona erme ise isyerinin veya bir bélimiinin devri
halinde ortaya ¢ikmaktadir. 38 inci maddede yer alan “isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is
sozlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir bélliiminin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri
veya isyerlerinde ydrdrliikte bir toplu is sézlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinden dogan hak ve borglar, is sézlesmesi hiikmi olarak devam eder.” seklindeki hikim ile devralinan
isyerindeki toplu is sdzlesmesinin sona ermesine, devralan isyerinde yurdrliikteki toplu is sozlesmesinin sona erme
suresinden daha uzun bir stre kalmis olsa bile artik devralinan isyerindeki toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi hiikmii
olarak devam edeceginden devralan isyerinde ki toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle tim isyerleri icin isletme
toplu is sézlesmesi strecinin baslamasi saglanmaktadir. Her ne kadar maddede agikca toplu is sdzlesmesinin sona
erdiginden stz edilmemis olsa da, m.36/son hilkmi geregi bir toplu is sdzlesmesinin hikimlerinin is sozlesmesi
hikm( olarak devam etmesinin en 6nemli sarti toplu is s6zlesmesinin sona ermis bulunmasidir. isyeri veya bir
bolmadndn devri halinde heniz stresi dolmamis bir toplu is sézlesmesinin sadece devralinan isyeri bakimindan
sona erdigi kabul edilerek, art etkiye sahip olarak devam edecegine yer verilmistir. 2822 sayili Kanun déneminden
farkli olarak, bir toplu is sézlesmesinin sona ermesi icin stiresinin dolmasinin aranmasi yaninda, yeni bir sebep daha
yaratildidi anlasiimaktadir. ™

14. Yayvak, “Toplu is S6zlesmesinin Art Etkisi”, s. 74
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Kanun'un 37 nci maddesinde taraf sendikalarin tizel kisiliginin sona ermesi, foaliyetlerinin durdurulmasi, isci
sendikasinin yetki kaybi, isveren degisikligi, iskolunun degismesi durumlarinin agik¢a toplu is sézlesmesini sona
erdirmedidi belirtildiginden bu durumlarda art etkisinden stz edilemeyecektir. Ayrica hukuk diizenimizde kurucu
unsurlarin  saglanmamasi halinde sozlesmenin hikimsGzligli veya farkli gerekcelerle mahkeme karariyla
stzlesmenin iptali gindeme gelebilecektir. Bu durumlarin “sona erme” olarak nitelendiriimesi mimkin olmayip
zaten stzlesmenin hukuk @leminde hig var olmamis sayilmasi veya gegmise etkili olacak sekilde iptal edilmis olmasi
sebebiyle art etkisinden bahsedilemeyecektir.

Kanun'un 40 ina maddesinde dizenlenmis olan tesmil; toplu is sdzlesmesi olmayan isyerlerine ayni iskolunda en
col tyeye sohip sendikanin yapmis oldugu toplu is sozlesmesinin Cumhurbaskani tarafindan toplu isyeri veya
isyerlerinde uygulanmasina karar verilmek Gzere uygulama alaninin genisletilmesi olarak tanimlanabilecektir.
Normal sartlarda toplu is s6zlesmesinden sendika tiyesi olan isciler ile iiye olmadan dayanisma aidati ddeyenler ve
sendikanin yazili onayiile toplu is sézlesmesinden faydalanan isciler yararlanabilecekken tesmil durumunda herhangi
bir sarta badh olmadan isyerindeki tim isgiler toplu is sozlesmesinden yararlanabilecektir. Tesmil 6zi itibariyle
idari bir karar oldugundan gerek tesmil kararinin Cumhurbaskani tarafindan kaldirimasi gerekse de yarg: karar
uyarinca yurarlikten kaldinimasi hallerinin “sona erme” olarak degerlendirilemeyecedi ve art etkisinin glindeme
gelmeyecedi sdylenebilecektir. 40/3 Gncl maddede yer alan “Tesmil edilen toplu is sGzlesmesinin sona ermesi ile
tesmil karari da ortadan kalkar.” hikmd uyarinca doktrinde adirlikh goris olarak tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin
bu sekilde sonlanmasi durumunda art etkisinin devam edecedi aksi durumda korunmak istenen ¢alisma barisinin
bozulabilecegi ve galisma sartlarinin eski hale donmesi sebebiyle tesmil gibi 6nemli bir miessesenin anlamsiz
kalacad belirtilmektedir. Bu ve benzeri gereke¢eler son derece makul ve kabul edilebilir olmakla birlikte kanaatimizce
bu sona erme halinde dahi art etkisinin gecerli olmamasi gerektigidir. Oncelikle bu tiir olumsuz durumlarin art etkisi
ile ortadan kaldinimasi disinda tesmil uygulamasinin kag defa yapilabilecegine iliskin kanunen herhangi bir sinir
olmamasi sebebiyle Cumhurbaskani karariyla tekrar tesmil uygulomasina gidilerek ¢ozilmesi mimkinddr. Ayrica
Cumhurbaskani tesmil kararini gerekli gérdiigii hallerde gerekgesini de agiklayarak yirtrlikten kaldirma yetkisine
sahipken tesmil kararinin taraflarin hak ve borglar diizenleyen hiikiimleri degil normatif hikimleri icermesi, art
etkisinin de normatif hiktmler igin gecerli olmasi yani aslinda tesmille uygulama alani bulan hikidmlerin bircogunun
art etkisiyle devam edecedi gozetildiginde, tesmil kararinin kaldinimasini gerekli gésterecek durumlar art etkisi
surecinde de ortaya cikabilecek ancak ortada idari bir karar olmadigindan art etkisinden dolayi bu hikimlerin
yurdrlikten kaldinimasi mimkin olmayacaktir. Diger yandan art etkisi yeni toplu is sézlesmesi ydrirlidge girene
kadar gecerli olacagindan ve yenisi yirdrlige girmemesi halinde art etkisine iliskin stire sinirt olmadigindan taraflarin
anlasarak yarirligd koyduklan bir toplu is sézlesmesinin art etkisi ile ortada boyle bir irade uyusmasi olmaksizin
idari bir karar sonucu yurirlige konulmus bir toplu is s6zlesmesine istinaden de ayni sekilde sire sinirt olmaksizin
uygulanmasi isveren agisindan hakkaniyetli olmayacaktir.

6. GERIYE YURURLUK TARIHLI YENI TOPLU i§ SOZLESMESI VE ART ETKISI

Sendikal faaliyetler sonucunda varilan toplu gérisme asamasinda taraflarin anlasarak toplu is sézlesmesini
imzalamalar, yurarliik tarihini ise ya imza tarihi itibariyle ya da taraflarin bir talkim hazirliklar yapmasina imkan
verecek sekilde makul ileri bir tarih olarak belirlemeleri hakkaniyetli bir beklenti olacaktir. Ancak sire¢ her zaman
bu sekilde ilerlememelkte ozellikle yirdrlik slresi sona eren bir toplu is stzlesmesi sonrasi kisa sirede yeni bir
stzlesmenin yurirlige girememesi sebebiyle arada gegen sirenin telafisi amaciyla geriye etkili yirdrlik tarihli toplu
is sozlesmesi uygulamasina gidilmektedir. Toplu is sozlesmesinin yarirliik stresine iliskin asgari ve azami sinirlar
Kanun'da belirtilmis olmakla birlikte gecmise etkili sekilde yirirlige girebilecegine veya ne kadar gegmise etkili
yurdrlik stresi belirlenebilecedgine dair agik hikim bulunmamaktadir. Kanun'un 39/3 (incii maddesinde yer alan
“Toplu is sGzlesmesinin imza tarihi ile ydrtrlik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren tyeler de, is sGzlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.” hilkmi toplu is sézlesmesinin yirtrlik tarihinin imza
tarihinden eski bir tarih olabilecedi ve bundan nasil yararlanilacadr agikhiga kavusturulmaktadir. Bu durumda énceki
toplu is sozlesmesinin art etkisi sebebiyle uygulanmaya devam eden hikimleri ile yeni toplu is sozlesmesinin
gegmise etkili yirirlige girmesi sebebiyle uygulanmasi gereken hikimleri ¢akisacak ve hangisinin ne sekilde
uygulanmasi gerektigi konusunda tereddit yasanacaktir. Doktrindeki bir gorlis Kanun'un lafzindan hareketle
art etkisinin yeni toplu is sozlesmesi yirirlige girene kadar uygulanacag kuralindan yola cikarak art etkisinin
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ge¢mis tarihli yardrlik tarihinde sona erdidinin kabul edilmesi gerektidini savunmaktadir. Ancak yeni toplu is
stzlesmesindeki hikimler dncekine nazaran daha az hak icerebilecedi gibi 6ncekinde yer alan bazi haklara hig
yer vermeyebilir. Bu durumda iki sézlesme arasinda art etkisinin devam ettidgi strede uygulanmis olan hikimlerin
akibetinin ne olacadi hatta iscilere yapilmis olan parasal ddemelerin geri alinip alinamayacad gibi sorunlar ortaya
cikacaktir. Kanun'un lafzinin kati bir sekilde uygulanmasi isyerindeki diizeni bozabilecegi gibi ¢calisma hayatina
iliskin diger kanunlara da aykirilik olusturabilecektir. Onceki toplu is s6zlesmesi uyarinca haftada 2 giinii asmayan
devamsizlik durumunda hak kazanilmamasina ragmen isgiye tcretli hafta tatili izni verilmesi ve tcretinin édenmesi
neticesinde sosyal givenlik mevzuati uyarinca dao bu hafta tatiline iliskin gn bildiriminde bulunacagindan yeni
toplu is sozlesmesinin bu hakka hi¢ yer vermemesi halinde isverenin ge¢cmise donik ddedidi tcretleri iscilerden talep
etmesi sorunu disinda dcretlerin geri alinmasi halinde ge¢mise doniik olarak bildirge verilerek sigorta giin sayisinin
diizeltilmesi gibi karmasik sorunlara sebep olacaktir ki bu durum ne sendikal 6zgiirlikler ne de toplu is sozlesmesi
neticesinde elde edilmek istenen amaca uygun olmayacaktir. Bu dederlendirme Kanun'un lafzina uygun olsa dahi
ruhuna aykirihk teskil edecektir.

Bir dider goris ise geriye etkili yirtrlik streli toplu is sozlesmesi hikimlerinin ge¢mise etkili olarak uygulanip
uygulanamayacagdi aynmina giderek art etkisinin ge¢mise uygulanabilen hikimler agisindan son bulmasi gerektidi,
ge¢mise uygulanamayan hikimler agisinda ise art etkisinin imza tarihine kadar devam etmesi gerektigini
savunmaktadir. Gegmise etkili yardrltk tarihli toplu is sézlesmesi ve hikimlerine baktigimizda aslinda gergek
anlamda gec¢mise yurirlikten bahsedilemeyecektir. Bu durum ozellikle parasal hikiimlere uygulanan ve gegmis
tarihli bir baslangi¢ noktasindan itibaren hesaplama yapiimasini sadlayan bir varsayim olarak dederlendirilebilecektir.
Bu itibarla aslinda toplu is s6zlesmesinin kil halinde gercek anlamda yirirlige girdigi tarih en erken imza tarihi
olacak ancak parasal haklar gibi bir talam haklarin baslangic varsayimsal olarak gegmis tarihli kabul edilebilecektir.
Kanaatimizce art etkisi kapsamindaki hikimlerin toplu is sézlesmesinin kil halinde gergek yiirdrlik tarihi olan
imza tarihine kadar etkisini devam ettirmesi, gecmis yurdrlik tarihi itibariyle hikim dogurma kabilivetine sahip
haklarin ise art etkisiyle elde edilmis haklar ile kiyaslanarak isci lehine hiikiimlerin uygulanmasi gerektigidir. Soyle
ki dnceki toplu is sozlesmesinde yer alan ve art etkisi sebebiyle iscilerin faydalanmis oldugu ulusal bayram ve
genel tatil calismasi sebebiyle elde ettikleri ilave 3 yevmiye tcrete karsin gegmise etkili yardrlik tarihli yeni toplu is
stzlesmesinde daha fazla bir menfaat sadlaniyor olmasi halinde aradaki farkin isgive édenmesi, daha az bir menfaat
saghyor olmasi halinde ise aradaki farkin is¢iden geri talep edilmemesi hem hakkaniyetli ve pratik olacaktir.

7. SONUG

iscilerin birliktelikleri sonucunda topluis s6zlesmesiile elde ettikleri sosyal ve ekonomik haklarin toplu is s6zlesmesinin
sona ermesi sebebiyle aniden ortadan kalkarak eski calisma sartlarina dénmelerini etkilemek icin normatif
hikiimlerin yeni toplu is s6zlesmesi yapilana kadar is sozlesmesi hilkmi{ olarak devam etmesi art etkisi olarak
tanimlanmaktadir. Normatif hiilkiimler; is s6zlesmesinin yapilmasing, icerigine ve sona ermesine iliskin hitkiimler olarak
tce ayrilmakta olup art etkisi kapsaminda hikim dogurmasi agisindan en 6nemli hikimler mali ve sosyal haklarin
diizenlendigi is sozlesmesinin icerigine iliskin hikimlerdir. Kidem ve ihbar tazminatinin hesaplanmasi gibi hususlari
iceren hikdmler ise is sozlesmesinin sona ermesine iliskin hiitkimler olarak art etkisi stresince hikiim dogurmaya
devam edecektir. is sdzlesmesinin yapilmasina iliskin hitkiimler ise sona eren toplu is sozlesmesiyle herhangi bir
baglantisinin bulunmamasi sebebiyle art etkisinin kapsami disinda kalacaktir. Art etkisine sahip hikimlerden
faydalanmak icin toplu is sézlesmesinin sona erdigi anda toplu is s6zlesmesinden yararlaniyor olmak yeterli olup
art etkisi stresinde sendika Gyeligini devam ettirmek veya dayanisma aidati 6demeye devam etmek gibi bir sart
bulunmamaktadir. Art etkisinin isyerinde yeni bir toplu is sozlesmesi yapilacagi kabuline dayanilarak yeni toplu is
stzlesmesi yapilana kadar strecedi hikiim altina alinmis olup bir daha toplu is sozlesmesi yapilmamasi halinde tst
sinir belirlenmediginden egder art etkisi olarak devam eden hiikiimlerde 4857 sayil is Kanunu'nun 22 nci maddesi
uyarinca degdisiklik yapiimadigi veya bu hiikiimler kaldinlmadigi stirece uygulama alani bulacaktir. Gerek doktrinde
gerekse de yargi kararlarinda art etkisinin kapsamina, niteligine, gegmise yirdrlik tarihli yeni toplu is sozlesmesiyle
arasindaki iliski gibi bircok farkh konuda yapilan degerlendirme teorik olarak mimkindir. Degerlendirmelerimizde
temel olarak art etkisinin bir sonug¢ oldugu ve bu sonucun kendini ortaya cikaran sendikal 6zgirlikleri olumsuz
yonde etkileyebilecek bir etkiye sahip olmamasi gerektigi ve asil amacin etki dogurmaya basladigi anda mevcut
durumun devam etmesini saglamak oldugu yoninde iki temel kurala bagh kalinmaya cahsilimistir. Son olarak art
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etkisinin isyerinde yeni bir toplu is s6zlesmesinin yirirlige girene kadar devam etmesine iliskin hitkmin son toplu
is sozlesmesinden sonra hukuka aykiri bir durum olmaksizin uzun sire veya hig yeni toplu is sozlesmesi yirirltige
girmeyen isyerleri icin hakkaniyetli olmadigi, bu kuralla birlikte ayrica azami bir sire belirlenmesi gerektigi, bu
azami strenin belirlenmesinde en fazla toplu is szlesmesi siresi kadar ilave bir siirenin veya iscilik algaklarina
uygulanan zamanasimi siresi gibi surelerin kistas alinabilecedi ve bdyle bir diizenlemenin sendikal ézglrliklere de
katli sadlayacadl kanaatindeyiz.
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T.C. Anayasasi

6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

818 sayili Bor¢lar Kanunu (miilga)

275 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu (miilga)

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu (miilga)
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Karar Tarihi: 24.12.2025

0zET

Belediyenin asil foaliyet alanm konut yapma isini yikleniciye vermesinin, onu asil isverenlikten kurtarmayacadi,
Mahkemece maddi-hukuki olgular birarada dederlendirilerek, davali ... nin asil isveren ve diger davali ... Yapi... AS.
arasinda yapilan devir sozlesmesi kapsaminda devralan isveren olarak miistereken ve muteselsilen sorumluluguna
karar verilmesi gerektigi hk.

Bolge Adliye Mahkemesi karar davaci ve davali ... Mih. Taah. Tur. San. ve Tic. A.S. vekilleri vekilleri tarafindan temyiz
tarafindan temyiz edimekle; kesinlik, sire, temyiz sarti ve dider usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi ... tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten
sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi diistntldu:

l. DAVA

Davacilar vekili dava ve birlesen dava dilekgesinde ézetle; sigortalinin 02.09.2013 tarihinde meydana gelen is kazasinda
surekli is goremezlige ugradigini iddia ederek maddi ve manevi tazminat isteminde bulunmustur.

Il. CEVAP

1.0avall ... ins. Uretim ve Tic. Ltd. Sti. vekili cevap dilekgesinde 6zetle; miivekkili sirketin meydana gelen kazada kusuru
bulunmadigini, kazanin davacinin kusuru ile meydana geldidini, ayrica adir maluliyetin, davacinin kaza sonrasi kardesi
tarafindan 6zensiz ve dikkatsiz sekilde hastaneye gétiriimis olmasindan kaynaklandigini beyanla davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

2.Davali ... Miih. Taah. Tur. San. ve Tic. A.$. vekili cevap dilek¢esinde 6zetle; mtvekkili sirketin davalilardan ... Belediyesinden
ihale ile aldidr kat karsihgl konut yapim isinin tamamini 30.08.2013 devir sdzlesmesi ile diger davali ... Yapi Petrol
Ltd. Sti'ye devredildigini, kazanin meydana geldidi tarihte kazanin meydana geldigi insaat ile bir ilgisi bulunmayan
muvekkiline husumet yoneltilemeyecegini savunmustur.

3.Diger davallar davaya cevap vermemistir.

I1l. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile davacinin aralarinda asil - alt isverenlik iligkisi
bulanan davallar ... insaat Uretim ve Ticaret Ltd. Sti. ile ... Miih. Taah. Tic. ins. A.S./ne ait isyerinde calisirken is
kazasi gecirdidi ve kusur raporuna gore meydana gelen is kazasinin olusumunda % 80 oraninda daval isverenlerin,
% 20 oraninda ise davaa isginin kusurlu oldugu, kaza nedeni ile davacinin % 100 oraninda maluliyetin olustugu
ve aktiierya uzmani tarafindan diizenlenen hesap raporuna gére 820.648.98 TL maddi zararinin doddudu, ayrica
davacinin % 40 oraninda takdiri indirim yapilarak belirlenen 586.901.78 TL bakici giderine hak kazandidy, itibar olunan
rapor dogrultusunda maddi tazminat talebi ile manevi tazminat talebinin kismen kabull gerektigi, daval ... Yapi
Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti'nin ilgili isyerinin kaza tarihi itibari ile filen devralmadigi dikkate
alindiginda kazanin olusumundan sorumlu tutulamayacagi ve ... Belediye Baskanlidinin'da ihale makami konumunda
olup isveren sifatin haiz olmadigi gerekcesiyle;
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“Asil dava yoniinden;
Davanin kismen kabulii ile

1-Davanin davalilar ... Yapi Petrol Tektstil ith. ihr. San. ve Tic. A.S. ile ... Belediyesi Baskanligi yniinden husumet
yoklugundan reddine,

2-820.648,98 TL maddi tazminatin kaza tarihi olan 02.09.2013 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
davallar ... Mih. Taah. Tur. San. ve Tic. AS. ile ... ins. Ur. ve Tic. Ltd. Sti’den mistereken ve miiteselsilen tahsili ile
davaciya verilmesine, davacinin fazlaya iliskin talebinin reddine,

3-596.901,78 TL bakici giderinin kaza tarihi olan 02.09.2013 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalilar
.. MUh. Taah. Tur. San. ve Tic. A.S. ile ... ins. Ur. ve Tic. Ltd. Sti’'den mistereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya
verilmesine, davacinin fazlaya iliskin talebinin reddine,

Birlesen dava yoniinden;
Davanin kismen kabulii ile

1-Davanin davalilar ... Yapi Petrol Tektstil ith. ihr. San.ve Tic. AS. ile .. Belediyesi Baskanhdi yoniinden husumet
yoklugundan reddine,

2-150.000,00 TL manevi tazminatin kaza tarihi olan 02/09/2013 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
davalilar ... Miih.Taah.Tur.San.ve TicAS. ile ... ins. Ur. ve Tic.L.td.Sti. den mistereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya
verilmesine, davacinin fazlaya iliskin talebinin reddine” karar verilmistir.

IV. iISTINAF

ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde davaci ve davali ... Miih. Taah. Tur. San. ve Tic.
A.S. vekilleri tarafindan istinaf basvurusunda bulunulmasi tzerine Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi
belirtilen karari ile somut uyusmazlikta, davacinin ... ins. Ltd. Sti tarafindan sigorta kaydi bildirilmek sureti ile algi ustasi
olarak gérev yaptidy, ... insaatinda calismakta iken, 02.09.2013 tarihinde 1 kat asansor bosluguna diserek yaralandigi,
.. ingaatinin ... Belediyesi'nin kentsel dénistim projesi oldudu, insaatin yapiminin davalilardan ... Mih. Taah. Tic. ins.
A.S. tarafindan 30.05.2012 tarihli * Diizenleme Seklinde Gayrimenkul Satis Vaadi ve Kat Karsiligi insaat Sozlesmesi “ ile
yiiklenildigi ve insaatin algi ve boya islerinin ... insaat Uretim ve Ticaret Ltd. Sti. devredildigi, ilgili insaatin yapim isinin,
eser sozlesmesi kapsaminda anahtar teslim olarak devredildiginden davali ... Belediyesi yontnden husumet yoklugu
nedeni ile ret karari verilmesinde hata bulunmadid, tanik anlatimlari iceridi ile ... insaat Uretim ve Ticaret Ltd. Sti.’nin
davali ... M{h. Taah. Tic. ins. A.S. ile asil - alt isverenlik sdzlesmesi kurdugu, her ne kadar davali ... MGh.Tah. Tic. ins. A.S.
ile davali ... Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti arasinda 30.08.2013 tarihinde ilgili insaatin yapim isinin
devir sozlesmesi imzalanmis ise de, kaza tarihinde ilgili insaatin fiilen ... Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic.
Ltd. Sti. devredilmedigi, davac iscinin kaza tarihi itibari ile davali alt isveren ... insaat Ltd.Sti ile asil isveren olan ... Mh.
Taah. Tic. A.S.'ve bagli olarak calistigl, davali ... Belediyesi Fen isleri Baskanligr'nin 46879524-01-01-2257 sayili ise baslama
tutanad icerigi ile ilgili insaatin kaza tarihinden sonra 18.09.2013 tarihinde davali ... Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat
San. ve Tic. Ltd.Sti've devredildiginin sabit oldugu, bu nedenle, asil isveren konumunda olan ... Mih. Taah. Tic. A.$'nin
husumete iliskin itirazinin yerinde gdrilmedidi, ayrica ilgili insoatta heniz fiilen faaliyet géstermeyen davali ... Yapi
Petral Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti'nin de kazanin olusumunda kusurunun bulunmadiginin sabit oldugu,
istanbul SSGM 13.04.20 16... sayil raporu ile maluliyet oraninin % 100 olarak tespit edildigi ve davacinin yardima muhtag
oldugunun belirlendigi, kazanin olusumundaki kusur oraninin belirlenmesi agisindan yapilan inceleme sonucunda, is
glvenligi uzmani bilirkisi heyeti tarafindan diizenlenen 16.10.2017 tarihli raporda kazanin olusumunda aralarinda asil
- alt isveren iliskisi bulunan davalili ... insaat Ltd. Sti ile ... Mih. Taah. Tic. A.S ‘nin % 80 oraninda, kazali isginin ise % 20
oraninda kusurunun bulundugunun belirlendigi, kusur raperunun 4857 sayili is Kanunu'nun 77. maddesi ve 6331 sayili is
Saghdi ve Givenligi Kanunu'nun 4. ve 5. maddeleri ile buna uygun olarak gikarilan is givenligi yonetmelikleri hilkiimleri
dogrultusunda dizenlendidi, kazanin olusumuna uygun bu raporun hikme esas alinmasinda isabetsizlik olmadigi,
davacnin halen ve bakiye 6mril icerisi (irekli ile jci masindan yararlanacadi
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da gozetilerek hakkaniyet indirimi ile uygun bir bakici giderine hikmedilmesi gerektigi, somut olayda, hesaplanan
balici giderine %40 oranindaki hakkaniyet indirimi uygulanmasinda hata bulunmadidi gerekgesiyle davaci ve davali ...
Muh. Taah. Tur. San. ve Tic. A.S. vekillerinin istinaf basvurularinin HMK'nin 353/1-b.1 maddesi geredince ayri ayrn esastan
reddine karar verilmistir.

V. TEMYiz

A. Temyiz Sebepleri
1.0avaci vekili temyiz dilekgesinde ozetle;

a.Davall ... ile diger davali ... Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti yéninden davanin reddine karar
verilmesinin hatal oldugunu,

b. Balaci giderinden % 40 oraninda takdiri indirim yapilmasinin fahis nitelik tasidigini,

c.Manevi tazminat miktarinin distk belilrlendigini belirterek kararin temyizen bozulmasini talep etmistir.

2.0aval ... Mih. Taah. Tur. San. ve Tic. A.S. vekili temyiz dilekgesinde ozetle;

a.Kaza tarihiitibariileilgili isin diger daval sirket devredilmis olmasi nedeni ile mivekkiline kusur izafe edilmeyecedini,

b.0Olayin meydana gelmesinde kazalinin kusurlu oldugunu,

c.Hukmedilen manevi tazminat miktarinin fazla oldugunu belirterek kararin temyizen bozulmasini talep etmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazlik, is kazasinda sirekli is géremezlige ugrayan sigortalinin maddi ve manevi tazminat istemine iliskindir.
. Bakici Giderinden Yapilan Hakkaniyet yoniinden, indirimin yerinde olup olmadids;

1. Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda “sirekli isgéremezlik" olarak adlandirnlan bedensel zararlara “kalici sakathk”
denildidi gibi, Yargitay kararlarinda ve Adli Tip Kurumu raporlarinda “beden gticii kaybi” veya “calisma giicii kaybi”
va da “meslekte kazanma giict kaybi” da denilmektedir.

2.Adli Tip dilinde, “kalic’” bedensel zararlar organ yitimi ve organ zayiflamasi olarak ikive ayrilmaktadir. Strekli
isgoremezlik zararlar, beden giici kayip oranlarina gore de aynimakta, bunlar: 1-Sirekli kismi isgdremezlik, 2-

Sirekli tam isgéremezlik olarak adlandirimaktadir.

3. Surekli kismi isgéremezlik, organ eksilmesi veya organ zayiflamasi nedeniyle beden gtictiniin belli bir oranda
azalmasi durumudur. Bu durumdaki kisi calismasini stirdirebilir ise de, yasitlarina ve ayni isi yapanlara gore (sakathigi
oraninda daha fazla gig ve coba harcayacadindan), kazancglarinda bir azalma olmasa bile (sakathdi oraninda)
tazminat isteme hakki bulundugu kabul edilmekte; buna Yargitay kararlaninda “gii¢ kaybi-efor kaybi” tazminati
denilmektedir.

4. strekli kismi isgéremezlik durumundaki kisi, calisan ve kazang elde eden biri olmayip da issiz, yasl, emekli, ev

kadini, cocuk olsa bile, bunlar ginlik yasamlarini strdirdrlerken “sakatliklari oraninda zorlanacak olmalar” nedeniyle
timindn “glg kaybi tazminati” isteme haklar bulundugu kabul edilmektedir.

5. Surekli tam isgoremezlik, beden glclndn bitindyle yitirilmesi durumudur. Bu durumdaki kisi artik calisamayacak
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ve kazang elde edemeyecektir. Bu nedenle tazminati ylizde yiiz orani Gzerinden hesaplanacak, giderek baskasinin
yardimiyla yasamini strdrmesi zorunlulugu varsa, ayrica tazminat bakici giderleri de eklenecektir (G. Ahmet Gelik:
Trafik Kazalarinda Tazminat ve Sigorta Hukuk ve Ceza Sorumlulugu, Seckin Yayinevi, Nisan 2017, s: 385vd.).

6.0nemle vurgulamak gerekir ki TBK' nin 55. maddesinin emredici hiikmii karsisinda tazminatin kapsamini belirleme
bigimi ve tazminattan yapilacak indirimler ve siralamasi 818 sayil BK'nin 43 (incdi ve 44 (incd ile 6098 sayili TBK'nin 51.
ve 52. maddelerinde belirtilen durumlarin varligi halinde ancak hakim tarafindan tazminattan indirim yapilabilecektir.
7.TBK' nin 51. maddesine (BK' nin 43. md) gore hakim, tazminatin kapsamini ve 6denme bicimini, durumun geregini
ve ozellikle kusurun adirhdini géz dniine alarak tazminati belirleyecektir. Buna gdre; dncelikle hakim zarar gérenin
kusuru varsa bu kusur oraninda tazminattan indirim yapabilecektir.

8.Ayrica TBK' nin 52. (BK' nin 44.md) maddesine gdre zarar gdren; zarari doguran fiile razi olmus veya zararin
dogmasinda ya da artmasinda etkili olmus yahut tazminat yikiimltsinin durumunu agirlastirmis ise hakim,
tazminati indirebilir veya tamamen kaldirabilir. TBK'nin 52. maddesinde hakime taninan genis yetki 6lim nedeniyle
ugranilan zararlarda ve bedensel zararlarda 55. madde ile agik bicimde lasitlanmistir.

9. TBK' nin 55. maddesi hikminde yer alan “Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet distncesi
ile artinlamaz veya azaltilamaz." cimlesinde de gecen “Hesaplanan tazminat,.. " ibaresi ile ifade edilen, kuralin
gerekcesinde de belirtildigi (izere Kanun'un 49.. . maddeler hikimlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore
hesaplanan tazminattir. Baska bir ifadeyle hesaplanan tazminat, Kanun'un zararin ve tazminatin belirlenmesini
diizenleyen 50. ve 51. maddeleri ile tazminatin indirilmesine veya tamamen kaldirimasina iliskin esaslari hiikme
badlayan 52. maddesi ve 55. maddesinin birinci fikrasinin birinci ve ikinci ciimleleri uyarinca belirlenmektedir
(Anayasa Mahkemesi'nin (AYM) 25.12.2019 tarihli ve 2019/34 E., 2019/97 K. sayili karar).

10. Anilan madde hikminde yer alan diizenleme ile hesaplanan tazminat tzerinden yalnizca tazminatin ¢ok oldugu
gerekeesi ile indirim yapilamayacadini ya da sadece tazminatin az oldugu gerekgesi ile artinm yapilamayacagini
diizenlemek suretiyle miktarin ¢okluguna dayanilarak yapilacak olasi bir indirim ile zarar gérenin mulkiyet haklkinin
ve benzer sekilde sadece miktarin azligina dayanilarak yapilacak olasi bir artinm ile zarar verenin milkiyet haklinin
sinirlandinlamayacagdini hikim altina almaktadir (AYM'nin 25.12.2019 tarihli ve 2019/34 E., 2018/97 K. sayil karari).
N.Tazminatin amaci zararin tazmin edilmesini saglamaktir. Hesaplanacak tazminatin azami miktan gergek zarar
ile sinirhidir. Bu yoniyle TBK'nin 55. maddesindeki “hakkaniyet diisiincesi ile artirllamaz veya azaltilamaz.” ibaresi
hesaplanan tazminatin yalnizca miktar gozetilerek azaltilomayacagini 6ngdrmek suretiyle zarar gorenin malkiyet
hakki kapsamindaki mesru beklentisini korumaktadir. Ote yandan ayni nedenle tazminat miktarinin artinlamamasina
iliskin kural fazla tazminat 6denmesini engellemek suretiyle, zarar verenin milkiyet haklini da kerumakta, zarar
veren ve zarar goren taraflarin menfaatlerini adil bir sekilde dengelemektedir.

12.Kanun koyucunun bedensel zararlar konusunda taraflarin yikimina yol agacak yiksek miktarda tazminat
hesaplanmasinin dahi hakkaniyet distncesiyle indirime konu edilemeyecedi yonindeki tutumu konunun
hassasiyetini de ortaya koymaktadir.

13.Somut uyusmazlikta; davaci kazalimin istanbul Sesyal Glvenlik il Midirligl Bolge Saghk Kurulunca diizenlenen
13.04.2016 tarihli karara gére davacinin is bu kaza nedeniyle %100 sirekli isgoremez duruma geldidinin, yardima
muhtag oldugunun belirtildigi, davaci vekilince bakici giderinin tahsilinin talep edigi, Mahkemece s6z konusu bakic
giderinden her zaman bakici ¢alistirilmayip, aile ici dayanisma geredi aile icinde de balam yapilabilecedi gerekgesiyle
6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun 51. ve 52. maddeleri geregince takdiren %40 oraninda hakkaniyet indirimi
yapildigr anlasilmistir.

14.Yukarida yapilan agiklamalar ile somut olaya iliskin maddi ve hukuki olgular bir arada degerlendirildiginde; TBK'nin
51. ve 52. maddelerinde belirtilen durumlarin gergeklesmesi halinde ancak hakim tarafindan tazminattan indirim
yapilabilecedi, bu maddelere gore yapilacak indirimin de kusur, zarar gorenin zararinin artmasina neden olmasi
gibi somut, takdire dayanmayan verilere dayanmast gerektigi, 6lim nedeniyle udranilan zararlarda ve bedensel
zararlarda 55 inci madde ile agik bigimde hakkaniyet distncesiyle indirime gidilemeyecedi agikga dizenlendigi
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dikkate alindiginda zarar gorenin aile bireylerinin zarar veren lehine sorumlulugu ve yiikiimltligld olmayacadi gibi
zarar verenin sorumlulugunu haksiz fiil failine hizmet eder sekilde aile bireylerine yiiklemek de dogru degildir. Her
ne kadar toplum aile ici balkim dayanismasini ahlaki édev olarak gérse de, bu durumun zarar sorumlusu lehine
yorumlanmasi mimkin degildir. Bu nedenlerle Mahkemenin aile i¢i bakim ve dayanisma nedeniyle bakici giderinden
hakkaniyet indirimi yapilmasini belirten karari hatali olup bozmayi gerektirmistir.

15.00sya kapsamindaki kayit ve belgelerden; davalilardan ... Belediyesi'nin ... Mahallesi ... Sokak ... insaat
yapim isini, 30.05.2012 tarihli “Diizenleme Seklinde Gayrimenkul Satis Vaadi ve Kat Karsihdi insaat Sézlesmesi”
ile davahlardan ... Miih.Tah. Tic. ins. A.S. Ye verdidi, davali .. Miih.Tah. Tic. ins. A.S. tarafindan isbu yapim isinin
insaatinin ince islerinin davalilardan .. ins. Uretim ve Tic. Ltd. Sti. ye verildigi, davali .. Miih.Tah. Tic. ins.
A.S.nin Ustlendidi isbu konut insaati isyerinin daval ... Baskanhdinca da birlikte imzalanmis 30.08.2013 tarihli
devir s6zlesmesi ile davali .. Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti've devredildigi, davali
.. Belediyesi Fen isleri Baskanliginin 18.09.2013 tarihli ise baslama tutanad ile davali ... Yapi Petrol Tekstil
ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti. nin isi fiilen devir ve teslim aldig, kazal sigortalinin yukarida bahsedilen
is kapsaminda daval ... ins. Uretim ve Tic. Ltd, Sti. nezdinde alg ustasi olarak cahstid, 02.09.2013 tarihinde
alc isi yaptidi esnada dengesini kaybederek 1. kat asansor boslugundan asadiya diserek yaralandidi ve %100
oraninda strekli is géremezlige ugradigi anlasiimaktadir.

II. Hiikmedilen tazminatlardan davali ... ve davali .. Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti'nin
sorumlu olup olmadids;

Il.a) Davali ... Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti. yéniinden yapilan incelemede;

16. Is kazasindan veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat istemlerinin isverene
yoneltilmesi gerekir. isveren, hizmet akdine dayanarak isci calistiran gercek veya tiizelkisilerdir. isyerinde
is sadhdr ve glvenligi tedbirlerini almak zorunda olan isveren, isciyi gozetme borcu olarak tanimlanan
bu borcunu yerine getirmemesi nedeniyle meydana gelen is kazasi ve meslek hastalidindan sorumludur.
Iscinin is gdrme edimini yerine getirdidi isyerinin Kurum kayitlarinda adina tescil edildigi kisi kural olarak
isveren olarak kabul edilebilir ise de gercek isverenin baskasi oldudu belirlenir ise husumetin gercek isveren
olarak tanimlanabilecek bu gercek veya tizelkisilere yéneltilmesi gerekir. Ozellikle, is saghdr ve giivenlidi
tedbirlerini almak zorunda olan isverenin bu tedbirlerden ve tazminat yikimlligunden kurtulmak amaciyla
isyerini ekonomik bakimdan glicsiiz bir baskast adina tescil ettidi hallerde iscinin davasini gercek isverene
yoneltebilmesi, “Sosyal Giivenlik” ve “iscinin Korunmasi” ilkelerine de uygundur.

17. 4857 sayil is Kanunu'nun 6. maddesi “ is yeri veya is yerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde is yerinde veya bir béliminde mevcut olan is s6zlesmeleri bitin
hak ve borclari ile birlikte devralana gecer. Devralan isveren, iscinin hizmet stresinin esas alindigi haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yaktamltddr, Yukarnidaki hikidmlere
gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yikimltliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir.” hikmand icermektedir.

18. is yeri devrinin dogurdugu en nemli sonug, devir tarihinde devreden isverenle isciler arasinda var olan is
stzlesmeleri sona ermeyip ayri bir isleme ve iscinin rizasina gerek olmaksizin hak ve borclariyla yeni isverene
gecmesidir. Artik is sdzlesmesinin tarafi yeni isverendir.Devredilen isyerinde calisan iscilerle yapilmis olan is
sozlesmesinden dodan tim hak ve borclar yeni isverene gecer, isciler karsisinda hak ve borclar bakimindan
muhatap devralan isverendir.

19.4857 sayili is Kanunu asil isverenin isyerini devri halinde alt isverenle olan is sdzlesmesinin neticesine
iliskin herhangi bir diizenleme getirmemistir. Asil isveren isyerini devretmesi ile birlikte alt isverenlik iligkisi
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sona ermekte ve alt isveren, asil isveren konumuna gegcmektedir. Sonrasinda devralan isveren devreden
isverenin yerine gegmekte ve tium sorumluluk ona yiklenmektedir. Burada ¢6ztimlenmesi gereken husus
sudur; isyerini devralarak asil isveren konumuna gecen alt isveren devir tarihinde dogmus bulunan ve alt
isveren tarafindan kendi iscilerine édenmesi gereken iscilik alacaklari bakimindan devreden asil isverenle
birlikte sorumlu tutulacak midir? Buradaki husus iK md. 6 kapsaminda dederlendiriimeli ve devreden ve
devralanin mateselsil sorumlulugu goz 6nlne alinarak, devirden énce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borclardan 2 yillik sorumluluk kapsaminda dederlendirme yapiimalidir. (GIL, ... Uygulamaya Yansiyan
Yoniiyle Asil isveren Alt isveren iliskisi (Alt isveren-Asil isveren)

20. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler incelendiginde davali ... Baskanhdindan kat karsilidi bedelsiz insaat
yapimi isini 30.05.2012 tarihi s6zlesme ile Gstlenen davali .. Mih. A.S. Sirketi ile dider davali ... arasindaki
devir sOzlesmesinin 30.08.2013 tarihinde imzalandidl, dava konusu kaza olaymnin devir sézlesmesinden
sonra 02.09.2013 tarihinde gerceklestidi, davali .. Belediyesi Fen isleri Baskanhdginin 46879524-01-01-2257
sayili ise baslama tutanad iceridi ile ilgili insaatin kaza tarihinden sonra 18.09.2013 tarihinde davali ... Yapi
Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti'ne devredildidi, béylece 4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesi
kapsaminda isyeri devrinin gerceklestigi, davanin da devreden isveren yoninden iki yillik stre icinde 27.08.2015
tarihinde acildidi, isyeri devri nedeni ile davali Kurumsan Yapt... A. Sirketinin sorumlu oldudu anlasiimaktadir.
Mahkemece isyeri devri ile ilgili hukuki dizenlemeler dikkate alinmadan ilgili insaatta hentz fiilen foaliyet
gtistermeyen davali .. Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti'nin de kazanin olusumunda
kusurunun bulunmadig gerekce gosterilerek isbu davali yontnden hatali sekilde husumet yokludu nedeniyle
ret karari verilmesi hatalidir,

21.Bu aciklamalar kapsaminda; is kazasinin gerceklestidi is yerinin devir stzlesmesi kapsaminda is kazasindan
tnce davali ... Yapi Petrol Tekstil ithalat ihracat San. ve Tic, Ltd. Sti"ye devredildigi anlasiidigindan, isbu davali
sirket, davacmin 02.09.2013 tarihinde gecirdidi is kazasi sonucu ugradigi maddi ve manevi zararlarindan
davali devreden isveren ... Miih.Tah. Tic. ins. A.S. ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumluluguna karar
verilmelidir.

[I. b) Daval .. ydninden yapilan incelemede;

22. 4857 sayili is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde yiiriitt(igii mal veya hizmet
tretimine iliskin yardiman islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdidi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi
iste calistiran dider isveren ile is aldidi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.
Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldudu toplu is s6zlesmesinden dogan yikimldliklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.”

23.5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sadhk Sigortasi Kanunu'nun 12, maddesinin son fikrasinda (5510
sayill Kanun md. 12/6); alt isveren, bir isverenden, isyerinde ytrattidd mal veya hizmet Gretimine iligkin bir
iste veya bir isin bdlim veya eklentilerinde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilar calistiran Gedncd
kisi olarak tarif edilmistir. Maddeye gore; sigortalilar Geincd kisiler aracihgiyla ise girmis ve bunlarla s6zlesme
yapmis olsalar dahi, asil isveren bu Kanunun isverene yikledidi yukimldltklerden dolayi alt isveren ile birlikte
sorumlu olacaktir,

24, 4857 sayili Kanun'un 2/6. maddesi ile iscilerin is Kanunu, sdzlesme ve toplu is stizlesmesinden dogan
haklari, 5510 sayih Kanunun 12/6. maddesi ile de Kurumun alacaklan ve iscinin sosyal givenlik hakki
daha genis koruma-gtvence altina alinmak istenmistir. Aksi hdlde, 48 57.. sayill Kanun'dan kaynaklanan
yukamliliklerinden kagmak isteyen isverenlerin isin bélim veya eklentilerini muvazaal bir bicimde baska
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kisilere vermek suretiyle ytikamlaltklerinden kagmasi mimkan olurdu (Y. HGK. 2021/(21)10-37 E, 2022/448 K).
25.Asil-alt isveren iliskisinde 6nemli olan asil isverene ait “is" kavraminin hangi is oldugudur. Asil isverene ait
olan ve alt isverenin yapacad is, asil isverenin Urettigi mal ve hizmet streci icinde veya tamamlayici olmahidir.

26.Anahtar teslimi isten bahsedilmesi icin; alt isverenin asil isverenden aldidi isin, asil isverenin sigortal
cahstirdidi ise gbre ayni ve badimsiz bir nitelik tasimasi, isyerindeki tGretimle ilgisinin olmamasi veya asll isin
tamamlayicsi nitelidinde bulunmamasi, verilen isin asil is ya da yardima is nitelidinde olmayip, baskaca
bagimsiz bir is olmasi gerekir. Goraldiga gibi anahtar teslimi iste, isverenin asil faaliyet alani olan mal ve
tretim alani disinda bir yapim isi sézkonusudur.

27.Bir isverene ait isyerindeki Gretim sirecine, baska bir isverenin dahil olmasi durumunda alt isverenden
stz edebilmek icin aranan baglantinin tespitinde isyerinde tretilen mal ya da hizmetin nitelidine bakilmasi
gerekir. Asil isverenden alinan is, onun sigortal cahstirdidi ise gore ayri ve badimsiz bir nitelik tasimaktaysa,
isi alan kimse alt isveren dedil, badimsiz isveren sayilacaktir. Bu noktada belirleyici yon; yapilan isin, digerinin
biitiinleyici, yardimar parcasi olup olmadigidir. isyerindeki tiretimle ilgili olmayan ve asil isin tamamlayicisi
niteliginde bulunmayan bir isin Ustlenilmesi hdlinde, aracidan s6z etme olanadi kalmayacak, ortada iki
bagimsiz isveren bulunacaktir, Nitekim, Hukuk Genel Kurulunun 06.06.2012 tarihli 2012/21-135 E., 2012/-346
K., 18.11.2015 tarihli 2015/38-3132 E., 2015/2652 K. ve 2021/(21)10-37 E, 2022/448 K. sayili kararlarinda da ayni
ilkeler benimsenmistir.

28. 5393 sayili Belediyeler Kanunu'nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve sorumluluklari arasinda acikca
“konut" yapacadi ve yaptiracadi htikmine yer vermis, 69. madde de ise arsa ve konut ve toplu konut Gretimi
yapacadl, bu konuda projeler gelistirecedi, isletme tesis edebilecedi anlasiimaktadir.

29. Konut yapma ve lretme yasal diizenleme geredi belediyelerin asil faaliyeti kapsaminda olup, bu asil
isidir. Nitekim belediyelerin fen ileri daire baskanhklarinin bu faaliyet alanini gerceklestirdigi, bu faaliyet
alani icin personel bulundurdudu, isci calistirdidi sabittir. Nitekim Dairemizin 06.06.2023 tarih ve 2022/11559
E, 2023/6457 K. sayili ilaminda ayni esaslar benimsenmis ve Belediyenin asil isini yikleniciye vermesinin onu
asil isverenlikten ve sorumluluktan kurtarmayacadi belirtilmistir.

30. Daval ... 30... tarihli kat karsilidi bedelsiz insaat yapimi sézlesmesi ile toplu konut Gretimi asil isini yapmasi
icin daval ... Mih, A, Sirketine, .. A. Sirketi, Gstlendidi kat karsihgi insaat yapimi isinin bir bélima olan ince
isleri yapimini 6len sigortalinin isvereni olan ... .. Limited Sirketine vermistir. ... Gstelendidi kat karsilidi insaat
yapim isini, Belediyenin de imzaladigi devir s6zlesmesi ise 30.08.2013 tarihinde devretmis, is kazasi ise devir
sdzlesmesinden sonra, ancak fiilen teslim tarihinden 6nce 02.09.2013 tarihinde meydana gelmistir.

31.Kat karsihgiinsaat sézlesmesiincelendiginde, “ylklenicinin cahstirdigi elemanlardan disiplinsizlik, yetersizlik
veya is uyumsuzludu gorip stzkonusu elemanin isten uzaklastirmasini isterse, durumu ytklenici firmaya
bildirmesine mitekaip, 24 saat icinde yerine getirilecektir” hikmt (Madde 13) ve isin kontroll bashdinda,
teknik personel bulundurma, malzemenin nitelidini belirlemede Belediye Baskanhdi'na 6nemli yetkiler verildidi
(Madde: 9.1, 9.2, 9.3, 9.5), cahisma kosullarinin bu sekilde Belediye Baskanlidi tarafindan belirlendigi ve eki
teknik sartnameler (mekanik tesisat sartnamesi), incelendidinde de, alt yiklenici cahstiriimasinin Belediye
Baskanlidinin onayina birakildidi, insaatta kullanilacak malzemeleri Belediyenin belirleyecedi, keza taseron ve
cahsan ustalarin yetersiz oldudunda insaaat alinandan uzaklastinlacadinin Belediye Baskanhgina birakildid,
ozellikle cahstirnlacak teknik personeli, sonrasinda ise yeterli vasifta olmayan cikartilacak iscileri Belediye
Baskanlidinin belirledigi, bu s6zlesme ve teknik sartname diizenlemelerine gére arsa sahibi denetiminin
anahtar teslimi ile yapilan isin étesine gectidi, burada iki badimsiz isverenden stzedilemeyecedi, Belediye
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Baskanlidr'min asil isveren konumunda oldudu anlasiimaktadir.

32.Belediyenin asil faaliyet alani konut yapma isini, yikleniciye vermesi, onu asil isverenlikten kurtarmaz.
Kaldi ki agklandidi gibi yiikleniciye ait isin dizenlenmesi, personel alimi ve cikariimasi tamamen Belediye
Baskanlidinda olup, burada anahtar teslimi bir isten sOzedilemez. Mahkemece Belediye Baskanlidinin
sorumluluguna karar verilmesi gerekirken, yazili gerekce ile reddine karar vermesi dogru gérilmemistir.
33.Yukarida yapilan aciklamalardan sonra Mahkemece yapilacak is, maddi-hukuki olgular birarada
dederlendirilerek, daval ... nin asil isveren ve dider daval .. Yapi.. A.S. arasinda yapilan devir s6zlesmesi
kapsaminda devralan isveren olarak muistereken ve muteselsilen sorumluluguna karar verilmeli, bu konuda
ozellikle asil isveren Belediye Baskanhdinin s6zlesme ve teknik sartname kapsaminda kusurunun A sinifi is
guvenlidi uzmanlarindan olusturulacak bilirkisi heyetine konuyu yukarida aciklandigr bicimde incelettirmek,
taraflarin is kazasinin gerceklesmesindeki kusur oranlarini - taraflanin dosyada mevcut kusur raporlarina
itirazlan da g6z oninde tutulmak suretiyle- her tirlt sipheden uzak sekilde tespit edip karar vermekten
ibarettir.

34. Bu maddi ve hukuki olgular gdzetilmeksizin, hatal dederlendirme ve yazili sekilde karar verilmesi usul ve
yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

35. 0 halde, davac vekilinin tiim bozma nedenleri yoniindeki ve davali ... Miih. Tah, Tic. ins. A.S. vekillinin ise
kusur yéninden temyiz itirazlar kabul edilmeli ve bu asamada bozma sebebine gére temyiz itirazlarinin sair
yonleri incelenmeksizin, istinaf itirazlarinin esastan reddine dair Bolge Adliye Mahkemesi karar kaldirilarak
ilk Derece Mahkemesince verilen hiikiim bozulmalidir.

VI. KARAR

Aciklanan sebeplerle;

Davaci ve davali .. Mih.Tah. Tic. ins. A.S. vekillerinin temyiz itirazlarinin kabulii ile temyiz olunan, ik Derece
Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bélge Adliye Mahkemesi kararinin
ORTADAN KALDIRILMASINA,

ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgilisine iadesine,

Temyiz eden taraflarin sair temyiz itirazlarinin simdilik incelenmesine yer olmadigina,

Dosyanin karariveren ilk Derece Mahkemesine génderilmesine, kararin bir 6rnedinin Bélge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine,

24.12.2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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YARGITAY
12. CEZA DAIRESI

Esas Numarasi: 2021/6929
Karar Numarasi: 2025/8664
Karar Tarihi: 04.12.2025

0zET

Olay tarihinde silistiriimis lif, tahta ve tabakalardan kontrplak, mdf, sunta, vb. levha imalati islerinin ok tehlikeli sinifta
yer aldigi anlasiimakla, is yerinde Gretimin durmamasi ve is giict kaybi olmamasi icin alinan giivenlik énlemlerinin devre
disi biralalmasi ile cok tehlikeli alanda iscilerin galistinimasina géz yumarak muhtemel neticenin 6ngérilmesine ragmen
kayitsizlikla mevcut olayin gergeklesmesine neden olan is givenliginden sorumlu saniklarin hukuki sorumluluguna
iliskin somut olayda bilingli taksir kosullarinin olustugu hk.

ilk Derece Mahkemesince verilen hiikme yénelik istinaf incelemesi tizerine Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan verilen
kararin sanik midafi, katilanlar vekili ve (st yer Cumhuriyet savcisi tarafindan temyizi Gzerine yapilan 6n inceleme
neticesinde 5271 sayili CMK’nin 298/1. maddesindeki temyiz istemlerinin reddini gerektirir bir durumun bulunmadigi
tespit edilmekle, isin esasina gegildi, geregi distndldi:

. HUKUKI SUREG

ilk Derece Mahkemesince sanik hakkinda taksirle éldiirme sucundan, 5237 sayili TCK'nin 85/1, 62/1, 50/4-1-q, 52/2-4
maddeleri uyarinca sonug ceza olarak hapis cezasindan gevrilen 21.200,00TL adli para cezas! ile cezalandinlmasina
karar verilmis, Bolge Adliye Mahkemesince ayri ayri olmak tzere saniklar midafilerinin ve katilanlar vekilinin istinaf
basvurularinin kabuld ile yeniden yapilan yargilama sonucunda sanik hakkinda taksirle dldiirme sugundan, TCK'nin
85/1, 22/3, 62/1 maddeleri uyarinca 3 vil 4 ay hapis cezasi ile cezalandirnlmasina dair kararin temyizi Gzerine, Yargitay
Cumbhuriyet Bassavaliginca temyiz itirazlaninin kabuld ile hikmdn bozulmasina karar verilmesi gériisini iceren
Tebligname ile dava dosyasi Daireye tevdi edilmistir.

Il. TEMYiZ SEBEPLERI

Sanik...midafinintemyiz sebepleri; Eksikincelemeile hatali kusur tayini sonucu sanik hakkinda beraat yerine mahkumiyet
hikmi kurulmasinin, kosullar bulunmadidi halde bilingli taksir htkimlerinin uygulanmasi suretiyle sanik hakkinda fazla
ceza tayininin ve kosullar bulundugu halde lehe hikimlerin sanik aleyhine olmak Gzere uygulanmamasinin hukuka
aykiri olduguna ve re'sen gozetilecek nedenlere, sanik ... miidafinin temyiz sebepleri; eksik inceleme ile hatall kusur
tayini sonucu sanik hakkinda beraat verine mahkumiyet hiikmii kurulmasinin, sanik haklkinda fazla ceza tayininin,
kosullar bulunmadigi halde bilingli taksir hikiimlerinin sanik aleyhine olmak tizere uygulanmasinin ve savunma haklanin
kisitlanmasinin hukuka aykin olduguna ve re'sen gézetilecek nedenlere, katilanlar vekilinin temyiz sebepleri; saniklar
haklanda eksik ceza tayininin hukuka aykir olduguna, st yer Cumhuriyet savaisinin temyiz sebepleri; iscilerin tek
baslarina girmelerinin yasak oldugu alana, vardiya amirleri ve seflerinin direktifi ile alana girmelerini engelleyici citin
civatalarini sekmek suretiyle gegis yolu agtiklar hususunda, 6lenin amcasinin oglu olan, ayni fabrikanin laboratuvar
kisminda ¢alismalta olan, olay esnasinda ayni vardiyada ¢alistiklari igin 6lim olayina valkif olan ve mahkeme huzurunda
olaydan dolayi ¢ok Gizgtin oldugu icin ne sekilde ifade verdigini hatirlamadidini beyan ederek sorusturma evresindeki
anlatimindan sarfinazar eden tanik ..'in soyut beyanina itibar edilerek saniklar hakkinda bilingli taksir hikimlerinin
uygulanmak suretiyle saniklar hakkinda fazla ceza tayininin hukuka aykir olduguna iliskindir.
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ll. OLAY VE OLGULAR

1. ilk Derece Mahkemesince, dosyada mevcut belge ve bilgiler, sorusturma ve kovusturma evrelerinde alinan beyanlarla
birlikte dikkate alinarak yapilan dederlendirmede; olay tarihinde, sanik ..'in vardiya amiri ve sanik ..'un bélim sefi
unvani ile garev yaptiklar: ... Entegre Agag San. Tic. A. $'de sunta ebatlama operatéri olarak ¢alisan isci 6len ...'in gdrev
taniminda bulunan levha kalinliklarini élgmek ve istifleri kontrol etmek amaci ile istifleme alanina girdigi, normalde bu
alanda bulunan ve levhalari 10'lu gruplar halinde istifleyen makinelerin kapidan giris yapildigini anlayarak yavaslamak
suretiyle durduklari ancak alanin etrafini ¢evreleyen demir ¢ubuklan birbirine badlayan civata somunlarinin yerden
sokiilmesi ile alana baskaca bir giris kapisi acildigi boylelikle makinelerin calismaya devam ettigi, tanik ...'in beyanlari ile
sabit oldugu tzere amirlerin talimatlan dogrultusunda alana bu sekilde girilerek dlgiim yapildiginin anlasildigi, sdkilen
citlerin arasindan alana giren 6lenin makinaya sikismasi sonucu Gzerine levhalarin yigilmasiyla olay yerinde éldigd, ...
Adli Tip Kurumu Morg ihtisas Dairesinin 11/09/2014 tarihli otopsi raporunda kisinin 6limdnin “kafa travmasina bagh
kafatasi kemigi ve boyun omuru kindi ile birlikte beyin harabiyeti ve kanamasi sonucu meydana gelmis oldugu’nun
belirtildigi olayda, dosya iceriginde yer alan ve hikme esas alinan 20.10.2014 tarihli tek kisilik bilirkisi raporu ile
02.03.2017 tarihli iki is gtvenlidi uzmanlarindan olusan g kisilik bilirkisi heyet raporu dodrultusunda, isveren sirketin
08/01/2014 tarihli yonetim kurulu toplanti tutanaklarina gore, is saghdi ve givenligi konusunda isveren vekili sifatiyla
direkt yetkili olarak atandiklar anlasilan saniklardan ..'in denetim sisteminde zafiyet gdstererek, sanik ..'un ise is
saghdi ve glvenligi tedbirlerinde zafiyet gostererek meydana gelen is kazasinda asli kusurlu olduklarninin kabuli ile
saniklar haklanda 5237 sayili TCK'nin 85/1. maddesindeki taksirle dldirme sucundan mahkamiyet karari verilmistir.

2.1lk Derece Mahkemesince verilen karara iliskin, Blge Adliye Mahkemesince ayri ayri olmak Gzere saniklar midafilerinin
ve katilanlar vekilinin istinaf basvurularinin kabuli ile yeniden yapilan yargilama sonucunda sanik haklkinda taksirle
oldirme sugundan, is yerinde Gretimin durmamasi icin alinan giivenlik énlemlerinin devre disi birakilarak ¢alisiimasina,
colk tehlikeli alanda iscilerin galistirimasina géz yuman is givenliginden sorumlu saniklara iliskin olarak olayda bilingli
taksirin kosullarinin olustugu anlasiimakla, TCK'nin 85/1, 22/3, 62/1 maddeleri uyarinca 3 yil 4 ay hapis cezasi ile
cezalandinimasina karar verilmistir.

IV. GEREKCGE ve KARAR

Olay tarihinde yirrlikte bulunan 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 Sayili is Saglhd
ve Glvenligi Kanunun 9.maddesi geregince 26.12.2012 tarihinde gikarilan is Saghdi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligine gdre, silastinimis lif, tahta ve tabakalardan kontrplak, mdf, sunta, vb. levha imalati islerinin gok
tehlikeli sinifta yer aldigi anlasiimakla, is yerinde Gretimin durmamasi ve is gici kaybi olmamasi igin alinan givenlik
énlemlerinin devre disi birakilmasi ile ¢ok tehlikeli alanda iscilerin calistinimasina gdz yumarak muhtemel neticenin
ongorilmesine ragmen kayitsizlikla mevcut olayin gergeklesmesine neden olan is glvenliginden sorumlu saniklarin
hukuki sorumluluguna iliskin somut olayda bilingli taksir kosullarinin olustuguna dair Bélge Adliyve Mahkemesi'nin kabul
ve takdirinde isabetsizlik gérilmediginden, teblignamede bozma Oneren gdrise istirak edilmemistir.

Yargilama strecindeki islemlerin usul ve kanuna uygun olarak yapildidl, asamalarda ileri strdlen iddia ve savunmalarin
toplanan tiim delillerle birlikte gerekceli kararda gosterilip tartisildidi, eylemin saniklar tarafindan gergeklestirildiginin
saptandigl, vicdani kaninin dosya igindeki belge ve bilgilerle uyumlu olarak kesin verilere dayandinidigi, eyleme uyan
suc vasfi ile yaptinmlarin dogru bicimde belirlendigi anlasiimakla, izmir Bélge Adliye Mahkemesi 14.Ceza Dairesinin
kararinda sanik midafi, katilanlar vekili ve (ist yer Cumhuriyet savcisi tarafindan éne siriilen temyiz sebepleri ve 5271
sayili CMK'nin 289/1. maddesi ile simirh olarak yapilan temyiz incelemesi sonucunda hukuka aykirihk gorilmedidinden
CMK'nin 302/1. maddesi geregi, Tebligname'ye aylari olarak, oy birligiyle TEMYizZ iSTEMININ ESASTAN REDDI iLE HUKMUN
ONANMASINA,

Dava dosyasinin, 5271 sayili CMK’nin 304/1. maddesi uyarinca Akhisar 3.Aslive Ceza Mahkemesine, Yargitay ilGminin bir

érneginin ise izmir Bélge Adliye Mahkemesi 14.Ceza Dairesine génderilmek (zere Yargitay Cumhuriyet Bassavciliging
TEVDIINE, 04.12.2025 tarihinde karar verildi.
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YARGITAY
12. CEZA DAIRESI

Esas Numarasi: 2025/2156
Karar Numarasi: 2025/7926
Karar Tarihi: 18.11.2025

0zET

Sanik ..in ortadi ve sorumlu midird oldugu sirkette, kazanin meydana gelmesinin en Gnemli sebebinin galeri girisinin
st kisminda meydana gelmesi muhtemel blok kaymasi ve heyelan gibi durumlar icin kademelendirme yapilmamasi
ve galeri girisinin Ust kisminda dismesi muhtemel kaya, blok gibi malzemelerin temizlenmemesi, galerinin giris
agzinin yukaridan gelebilecek blok ve parcalara karsi yeterince uzatiimamasi ve galeri giris kisminin Gzerine yeterince
yastiklanma yapiilmamasi oldugdu, kazanin meydana gelmesinin diger bir sebebinin galeri girisinin yanlis yerde secilmis
olmasi, bu konudaki ¢alismanin teknik bir kisinin ve maden mihendisi tarafindan projelendirilmedidi, bu islerin takibi
icin teknik ve daimi nezaretci tayin edilmedidi, isyerinde A Sinifi is Saghdi ve Glvenligi Uzmani belgesine sahip bir kisi
atanmamis ve risk analizi yaptinlmadigi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden isleri sirasinda karsilasilmasi muhtemel
tehlike ve riskler ile bunlardan korunma yollari hakkinda galisanlarin bilgilendirilmedidi ve yetkili kisilerce egitimlerin
verilmedigi, meydana gelmesi muhtemel is kazalar ve yaralanmalar igin acil midahale edebilecek ilk yardim elemani
bulundurulmadidindan asli kusurlu oldugdu, sanik ..'in ortagi ve Yénetim Kurulu Baskani oldugu sirkette, yuritilen
islerle ilgili yasal yikimldliklerini yerine getirilmesini sadlamayan, vekalet vermis oldugu vekili tarafindan eksik ve
hatali isleri kontrol etmeyen ve denetlemeyen isveren vekilinin tali kusurlu oldugu olayda, mahkemece saniklarin ¢ok
tehlikeli islerden sayilan madencilik faaliyeti sirasinda meydana gelen kazay! éngérebilmelerine ragmen Gzerlerine
disen is glvenligi, acil midahale, ilk yardim ve benzeri hususlarda gerekli dikkat ve 6zeni gostermeyerek eylemlerinde
bilingli taksirin kosullarinin olustugu kabul edilerek, saniklar hakkinda 5237 sayili TCK'nin 85/1. maddesindeki taksirle
oldirme sucundan mahkdmiyet karari verilen ilk derece mahkemesi kararinin onanmasi hk.

Saniklar hakkinda Dairemizin bozma karari Gzerine kurulan hikmiin; saniklar midafileri ve katilan vekili tarafindan
temyizi Gzerine yapilan 6n inceleme neticesinde 1412 sayill CMUK'un 317. maddesindeki temyiz istedinin reddini gerektirir
bir durumun bulunmadigi tespit edilmekle, isin esasina gegildi, geredi distndldi:

. HUKUKi SUREG

Yerel Mahkemece saniklar hakkinda taksirle dldiirme sugundan, 5237 sayili TCK'min 85/1, 22/3, 62/1, 53/6 ve 63/1.
maddeleri uyarinca 3 yil 4 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasing, maden arama faaliyetlerinden 1 vil siire ile geri
alinmasina ve mahsuba karar verilmis, saniklar midafi ve katilan vekilinin temyizi Gzerine Dairemizin 11.09.2024 tarihli
bozma karan (izerine Yerel Mahkemece sanik ... hakkinda taksirle 6ldirme sucundan, 5237 sayili TCK'nin 85/1, 22/3,
62/1, 53/6 ve 63/1. maddeleri uyarinca 3 yil 4 ay hapis cezasi ile cezalandinimasina, maden arama faaliyetlerinden 1 yil
sure ile geri ainmasina ve mahsuba, sanik ... hakkinda taksirle éldirme sucundan, 5237 sayili TCK'nin 85/1, 22/3, 62/1,
53/6 ve 63/1. maddeleri uyarinca 1 yil 21... glin hapis cezasi ile cezalandirimasina, maden arama faaliyetlerinden 1 yil
sire ile geri ainmasina ve mahsuba Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca onama ve dizeltilerek onama karari verilmesi
gdrlslnd iceren Tebligname ile dava dosyasi Daireye tevdi edilmistir.

Il. TEMYiZ SEBEPLERI

Katilan vekilinin temyiz sebepleri; saniklarin eyleminin olasi kast sinirlan icerisinde kasten adam éldirme sugunu
olusturduguna iliskindir.

Sanik ... midafinin temyiz sebepleri; sanigin s6z konusu maden sahasinda gerekli tiim onlemleri almalarina radmen
galeri agzinda dodal olaylarla meydana gelen toprak kaymasindan dolayi iscinin éliminden sorumlugu olmadigina,
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suclamalari kabul etmemekle birlikte sanigin cezalandinimasinin alt sinirdan uzaklasilarak fazla ceza tayini edildigine,
sanik haklinda bilingli taksir hikimleri ile maden arama faaliyetinden yasaklanmasina iliskin hak yoksunluklarinin
hukuka aylan olduguna iligkindir.

Sanik ... midafinin temyiz sebepleri; temyiz isteminin stz konusu maden sahasinda gerekli tim 6nlemleri almalarina
ragmen galeri agzinda dodal olaylarla meydana gelen toprak kaymasindan dolayi isginin 6liminden sorumlu
olmadigina iliskindir.

ll. OLAY VE OLGULAR

Yerel Mahkemece, dosyada mevcut belge ve bilgiler, sorusturma ve kovusturma evrelerinde alinan beyanlarla birlikte
dikkate alinarak yapilan degerlendirmede; sanik ..in ortadi ve sorumlu midird oldudu sirkette, kazanin meydana
gelmesinin en dnemli sebebinin galeri girisinin Gst kisminda meydana gelmesi muhtemel blok kaymasi ve heyelan
gibi durumlar icin kademelendirme yapilmamasi ve galeri girisinin Gst lasminda dismesi muhtemel kaya, blok
gibi malzemelerin temizlenmemesi, galerinin giris agzinin yukaridan gelebilecek blok ve parcalara karsi yeterince
uzatilmamasi ve galeri giris kisminin Gzerine yeterince yastiklanma yapilmamasi oldugu, kazanin meydana gelmesinin
diger bir sebebinin galeri girisinin yanhs yerde segilmis olmasi, bu konudaki ¢alismanin teknik bir kisinin ve maden
miihendisi tarafindan projelendirilmedidi, bu islerin takibi icin teknik ve daimi nezaretgi tayin edilmedigi, is yerinde
6331 sayili is Saghdi ve Givenligi Kanunu'na gdre ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden isleri sirasinda karsilasiimasi
muhtemel tehlike ve riskler ile bunlardan korunma yollari hakkinda A Sinifi is Saghdi ve Glvenligi Uzmani belgesine
sahip bir kisi atanmamus ve risk analizi yaptinlmadigi, 6331 sayili is Saghdi ve Givenligi Kanunu'na gére cok tehlikeli
sinifta yer alan maden isleri sirasinda karsilasiimasi muhtemel tehlike ve riskler ile bunlardan korunma yollari hakkinda
cahsanlar bilgilendiriimedigi ve yetkili kisilerce editimlerin verilmedidi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden isleri
sirasinda meydana gelmesi muhtemel is kazalari ve yaralanmalar icin acil midahale edebilecek ilk yardim elemani
bulundurulmadigindan asli kusurlu oldugu, sanik ..in ortadi ve Yonetim Kurulu Baskani oldugu sirkette, yiritilen
islerle ilgili yasal yikimldliklerini yerine getirilmesini saglamayan, vekalet vermis oldugu vekili tarafindan eksik ve
hatali isleri kantrol etmeyen ve denetlemeyen isveren vekilinin tali kusurlu oldugu olayda, mahkemece saniklarin gok
tehlikeli islerden sayilan madencilik faaliyeti sirasinda meydana gelen kazay: dngérebilmelerine ragmen Uzerlerine
disen is glvenligi, acil midahale, ilk yardim ve benzeri hususlarda gerekli dikkat ve 6zeni gostermeyerek eylemlerinde
bilingli taksirin kosullarinin olustugu kabul edilerek, saniklar hakkinda 5237 sayili TCK'nin 85/1. maddesindeki taksirle
éldirme sucundan mahkdmiyet karari verilmistir.

IV. GEREKCE ve KARAR
1.8anik ... Hakkinda Taksirle Oldiirme Sucundan Kurulan Hilkme Yénelik Temyiz istemi Yéniinden;

Yargilama strecindeki islemlerin usul ve kanuna uygun olarak yapildidl, asamalarda ileri strdlen iddia ve savunmalarin
toplanan tim delillerle birlikte gerekgeli kararda gésterilip tartisildidl, eylemin sanik tarafindan gergeklestirildiginin
saptandigl, vicdani kaninin dosya igindeki belge ve bilgilerle uyumlu olarak kesin verilere dayandinidigi, eyleme uyan
sug vasfi ile yaptinimlarin dodru bicimde belirlendigi anlasilmakla, Pazarcik Asliye Ceza Mahkemesinin kararinda sanik
... miidafi, katilan vekili tarafindan dne sdriilen temyiz sebepleri ve dikkate alinan sair hususlar yontinden herhangi bir
hukuka aylkinhk gordlmediginden sanik ... midafi, katilan vekilinin temyiz sebeplerinin reddiyle hiilkmiin, TebliGgname'ye
uygun olarak, oy birlidiyle ONANMASINA,

2.5anik ... Hakkinda Taksirle Oldiirme Sucundan Kurulan Hilkme Yénelik Temyiz istemi Yoniinden;

Yargilama strecindeki islemlerin usul ve kanuna uygun olarak yapildidi, asamalarda ileri strilen iddia ve savunmalarin
toplanan tim delillerle birlikte gerekgeli kararda gosterilip tartisildidl, eylemin sanik tarafindan gerceklestirildiginin
saptandigi, vicdani kaninin dosya igindeki belge ve bilgilerle uyumlu olarak kesin verilere dayandirildigi, eyleme uyan
sug vasfi ile yaptinmlarin dogru bicimde belirlendigi anlasiimakla, sanik midafinin yukarida ilgili bolimde ileri stirdigi
bu kapsamdaki ve yerinde gérilmeyen dider temyiz sebeplerinin reddine, ancak;

TEFTis www.ismufder.org




—— [S SAGLIGI VE GUVENLiIGi MAHKEME KARARLARI @ is Mfettisteri
_ Dernegi

Sanik hakkinda TCK'nin 85/1. maddesi geredince verilen 2 yil 6 ay hapis cezasinin TCK'nin 22/3. maddesi
geredince 1/3 oraninda artirim yapilmasi sirasinda hesaplama hatasi yapilarak 3 yil 4 ay yerine 2 yil 16 ay
olarak, devaminda ise belirlenen cezada TCK'nin 62. maddesi geredince 1/6 indirim yapildigi sirada “2 yil 9 ay
10 glin” olarak belirlenmesi gereken cezanin 1 yil 21.. gtin olarak hesaplanmasi suretiyle sonug cezanin eksik
tayin edilmesi,

Hukuka aykir olup, aciklanan nedenle Osmaniye 1. Adir Ceza Mahkemesinin kararina yonelik katilan vekilinin
temyiz istedi yerinde gdoriildidinden hikmtn, 1412 sayili CMUK'un 321. maddesi uyarinca BOZULMASINA,
bu husus yeniden yargilamayi gerektirmedidinden ayni Kanun'un 322. maddesi geredi, hiikmtn B bendin 2.
fikrasinda yer alan “2 yil 16 ay"” ibaresi cikanlarak yerine “3 yil 4 ay” yazilmasi, 3. fikrasinda yer alan “1yil 21...
giin “ cikarilarak yerine “2 yil 8 ay 10 giin" yazilmasi suretiyle hiikmiin oy birligiyle DUZELTILEREK ONANMASINA,
Dava dosyasinin, Mahkemesine génderilmek (izere Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina TEVDIINE, 18.11.2025
tarihinde karar verildi.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESi

Esas Numarasi: 2024/13196
Karar Numarasi: 2025/11283
Karar Tarihi: 03.07.2025

0zET

Mahkemece yapilacak is, 6ncelikle Kurumdan sorulmak suretiyle ver ise riicu dosyasinin getirtmek ile miteveffanin
vefatindan o6nce kalp damar hastalidi ile kalp krizini tetikleyecek nitelikte bir rahatsizligi olup olmadidi, bu hususta
tedavi goriip gdrmedidi konusunda taraflarnin ibraz edecedi kayitlar ile SGK Medula sisteminden arastirma yapmalk,
davacida olumsuz yasam sekli, beslenme tarzi, genetik faktor ile sigara kullanimi gibi etkenlerin olup olmadidr var
ise bu gibi durumlarin olayin gerceklesmesi tzerindeki etkisi hususundaki deliller toplanmak, yukarida belirtilen delil
ve belgeler ile toplanacak bu delillerle beraber somut 6lim olayinin gerceklesmesinde isyeri sartlari, yasam sekli,
binyesel faktor ile olay anindaki etkenler bir biitiin olarak dederlendirilerek, taraf itirazlarini karsilar mahiyette ve
ricu dosyasi var ise dosyada aldinlan raporun dederlendirmesi ve ¢eliski halinde giderilmesi suretiyle somut verilere
dayal kusur raperunun diizenlenmesi icin dosyanin kardiyolog hekimin de yer aldidgi, A sinif is glivenligi uzmanlarinin
bulundugu heyete tevdi ederek, olayin gerceklesmesinde taraflarin kusur oranlari ayri ayri belirlenmesi ile binyesel
faktoriin etkisini belirleyece mahiyette rapor aldirmak alinacak bu raporla beraber dosyadaki veriler degerlendirmek
usuli kazanilmis haklar da gozeterek olusacak sonuca gére karar vermelkten ibarettir. Mahkemece bu maddi ve hukuki
olgular gozetilmeksizin, eksik inceleme ve arastirma ile yazil sekilde karar verilmesi usul ve yasaya aykin olup bozma
nedenidir.

Taraflar arasindaki is kazasindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davasindan dolayr yapilan yargilama
sonunda, Ik Derece Mahkemesince davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Kararin davaalar vekili ile davali ... Telekominikasyon A.S. vekili tarafindan istinaf edilmesi tzerine, Bdlge Adliye
Mahkemesince davali vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddi ile davaalar vekilinin istinaf basvurusunun kabuliine
ilk derece mahkemesi hiilkmunin kaldirlarak yeniden esas hakkinda davanin kismen kabultne karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi karar taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, stre, temyiz sarti ve diger usul
eksiklikleri yoninden yapilan én inceleme sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkilk Hakimi ...
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geredi distnuldi:

. DAVA

Davacilar vekili dilekgesinde @zetle; mivekkillerinden ..'tin esi, ..'Gn babasi ve ..ve ..'in misterek ¢ocugu ..'Gn, Tirk
........ A.S.'de calismakta iken dider davalica, ........ A.S. Spor faaliyetleri kapsaminda ....... Telekom Tesislerinde organize
edilen ... Telekomtinikasyon subeleri arasi hali saha futbol turnuvasinin 18.03.2016 tarihindeki miisabakada oyuncu

oldugu esnada, kalp rahatsizlidir gegirerek gordiigi tedaviye ragmen 30.07.2016 tarihinde vefat ettigini, misabaka
esnasinda ilk yardim ekibi, ambulans bulunmadigindan en yakin hastaneye kaldinldiginig, uzun bir tedavi slrecine
ragmen kurtarilamadigini, olayin is kazasi kapsaminda kaldigini ve is kazasi olarak sorusturma tahkikati yapildigini
iddia ederek davanin kabuliine karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Birlestirilen .....16. is Mahkemesi'nin 2021/215 Esas 2021/302 Karar sayil dosyasinda davaci vekili dava dilekgesinde
ozetle; davacilanin murisi ...'tin davahlardan ...... A.S'ye ait is yerinde ¢alismakta iken icra edilen futbel turnuvasi
kapsaminda oyuncu olarak bulundugu sirada 18.03.2016 tarihinde kalp krizi gecirdigini ve 30.07.2016 tarihinde vefat
ettigini, mGvekkillerinin murisinin vefat etmesinde davalilarin kusurlu oldugunu iddia ederek; ek destekten yoksun kalma
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tazminatinin davalidan tahsilini ve isbu davanin ... 34. is Mahkemesinin 2017/299 Esas sayili dosya ile birlestirilmesini
talep ve dava etmistir.

Il. CEVAP

Davalilar vekilleri haksiz davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
1. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinda 6zetle,"toplanan deliller ve dosya kapsamina gore,
davacinin, is akdi ile daval isveren binyesinde ¢alisirken 18.03.2016 tarihinde kalp krizi sonucunda vefat ettigi, sgk
tahkikat raporunda olayin is kazasi olarak kabul edildigi, dosyanin kusur raporu icin tgli bilirkisi heyetine gonderildigi,
burada davali ... A.§'nin % 60 kusurlu oldudu, diger davali ... Genglik ve Spor Kulib{'nin kusurunun bulunmadig, vefat
edenin ise % 20 kusurlu oldugu, kaginiimazlik ilkesinin % 20 oraninda yer teskil ettigi gorildiginden, ve itiraz lzerine
alinan raporlarda da tutarhhk gorildiginden dosya hesap bilirkisisine génderilmis, davacilara iliskin sosyal ekonomik
durum arastirmasi yaptirlmis, nifus kayit érnedi dosya arasina alinmis, sgk tarafindan yapilan édemeler celp edilmis,
eksiklikler giderilerek alinan hesap raporu denetime elverisli ve usule uygun gdrilmis, vefat edenin banka hesap
hareketleri de dosya arasina alinmis, birlesen dosyada da ikinci kez ilk dosyada islah olmadigindan dolay yapilan
talepler rapora goére uygun gérilmis, davaclarin maddi tazminat taleplerinin kabuliine karar vermek gerekmis,
ancak daval .. Genglik ve Spor Kulubi'niin ise husumet yoklugundan dolayr sorumlu olmadigi kanaatine varnimis,
mahkememizce alinan ve dosya kapsamina uygun kabul edilerek itibar edilen bilirkisi raporu uyarinca maddi tazminat
isteminin kabuliine; taraflarin kusur oranlari, sosyal ve ekonomik durumlari, is gtcii kaybi orani ve tedavi stresi dikkate
alinarak manevi tazminat isteminin takdiren kismen kabuliine dair asadidaki sekilde hikim kurulmustur.

A-) Asil dava ydniinden;

1-Maddi tazminat talepli davanin kabdli ile;
a)Davaci ... igin 141.663,36 TL, ... igin 27.092,94 TL, ... icin 1.000 TL, ... i¢in 1.000 TL'nin kaza tarihi olan 18.03.2016 tarihinden
itibaren isleyen yasal faizi ile birlikte Daval ... Telekominikasyon A.$.'den tahsili ile davaciya 6denmesine;

2-Manevi tazminat talepli davanin kismen kabiili ile;

a)Davac ... i¢in 15.000,00 TL, ... icin 15.000,00 TL, ... igin 10.000 TL, ... i¢in 10.000 TL'nin kaza tarihi olan 18.03.2016 tarihinden
itibaren isleyen yasal faizi ile birlikte Daval ... Telekominikasyon A.$.'den tahsili ile davaciya 6denmesing;

b)Bakiye talebin reddine;

c)Diger daval ... Genglik ve Spor Kulubi igin husumet yoklugu nedeniyle davanin reddine,

7-Maddi tazminat yoniinden davacilar kendilerini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yirirlikte bulunan A.A.0.T
geregince 20.171,85 TL vekalet Gcretinin davali ... Telekomiinikasyon A.S.'den alinarak davacilara verilmesine,

8-Manevi tazminat yéniinden davacilar kendini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yiiriirliikte bulunan AA.UT
geredince 7.300,00 TL vekalet tcretinin davali ... Telekomiinikasyon A.S.'den alinarak davacilara verilmesine,

9-Manevi tazminat yontnden daval ... Telekominikasyon A.S. kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde
yirdrlikte bulunan A.A.U.T geregince 18.200,00 TL vekalet cretinin davacilardan alinarak bu davaliya verilmesine,

B-) Birlesen dava ydniinden;

1-Maddi tazminat talepli davanin kabdli ile;

a)Davaci ... igin 99.392,18 TL, ... icin 10.854,56 TL, ... igin 48.925,31 TL, ... igin 73.731,17 TL'nin &6lim tarihi olan 30.07.2016
tarihinden itibaren isleyen yasal faizi ile birlikte daval ... Telekominikasyon A.$.'den tahsili ile davaciya 6denmesine;
b-)Diger davali ... Genglik ve Spor Kulubi icin husumet yoklugu nedeniyle davanin reddine,” seklinde karar verildigi

anlasilmistir.
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IV. ISTINAF

A. istinaf Yoluna Basvuranlar

ilk Derece Mahkemesinin yukanda tarih ve sayisi belirtilen kararina karsi sdresi iginde davacilar vekil ile ..
Telekominikasyon Anonim Sirketi vekili tarafindan istinaf basvurusunda bulunmustur.

B. istinaf Sebepleri

Davacilar tarafin istinaf dilekgesinde belirttigi sebepler; daval yana dosya kapsaminda husumet yoneltme sebeplerinin
muteveffanin kalp krizi gegirdigi misabakalarin yapildigi Kigikcekmece ... Telekom Tesisleri'nin davali ... Genclik ve Spor
Kulib{'niin isletim bakim ve gozetiminde bulundugu, miteveffanin oynanan mag esnasinda kalp krizi gegirip ardindan
vefat etmesi davali isverenin ve diger davalinin dnlem alma ve 6zen gdsterme yikimltligine aykin davranmasi ve
ihmali neticesinde meydana geldidi, miteveffanin esi ...bir erkek ¢ocugu ile dul kaldidi ve evlenmeyi disinmedidi, hal
boyle iken evlenme yizdesinin %4 olarak kabulii ve davacilar yoninden yapilan hesaplama fahis surette distik ve
hukuka aykiri oldugu, manevi tazminat talepleri yoniinden hiikiimde yazili nedenler ile belirtilen miktarlar yoninden
kismen kabuli yoniinde verilen hikmin manevi tazminatin amacina hizmet etmedidi kanaati nedeni ile kabul
edilemeyecedi, seklindedir.

Davali ... Telekominikasyon A.S. tarafin istinaf dilekgesinde belirttigi sebepler; yerel mahkemece itiraz ve beyanlarini
dikkate alinmadan karar verildigi, mivekkili sirket dava konusu olayda tzerine disen gorevleri yerine getirdiginden
muvekkili sirketin sorumlulugunun bulunmadidl, rapora itirazlarn dodrultusunda yeni bir rapor alinmadan eksik
incemeleye dayal bilirkisi raporu ile hikim kuruldugu, meydana gelen olayda mivekkili sirkete atfedilecek bir kusur
olmadigindan gerekgeli kararda manevi tazminat talebinin kismen kabuliine karar verilmesi hukuka aykir oldugu,
manevi tazminat miktarlar fahis oldugu seklindedir.

C. Gerekce ve Sonucg

Bélge Adlive Mahkemesinin yukanda tarih ve sayisi belirtilen karan ile ;"...ilk derece mahkemesince, davalilardan
.. Dernegi haklandaki dava husumet yoklugu nedeniyle reddedilmis olup davacilar vekili istinaf basvurusunda bu
hususa itiraz etmistir. ilk derece mahkemesinin kararinda ret gerekgesine yer verilmedigi, hitkme esas alinan ve kusur
incelemesi iceren bilirkisi raporlarinda Spor Kulibindin isveren olmamasi sebebiyle sorumlulugunun olmadigi yéniinde
gords bildirildigi anlasiimaktadir. ... Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi'nin 24.maddesinin “Tesiste ¢alismalar
devam ettidi strece meydana gelecek sakathklarda ilk yardim icin gereken ilag ve malzemeler eksiksiz olarak ilk
yardim dolabinda bulundurulur ve tesiste calisanlarin gérebilecedi bir yere asilir. Galhismalara katilan kisilerin spor
calismalarina kabullerinden dnce spor bransinin 6zelligine gére federasyonlarinca zorunlu gériilen dallarda bir doktor
muayenesinden ge¢mis olmalarini belgelemeleri gerekir. Bununla ilgili her kisi icin birer saghk dosyasi dizenlenir. En
az 3'er aylik araliklarla tesiste spor calismasi yapanlarin saglik muayeneleri yaptirmalar istenir. Ozel tesisler bir saglik
kurulusuyla baglantili calisir ve bu kuruma ait bilgiler gériilecek yerlere asilir.” hiikmi ve 25.maddesinin “Tesislerden
yararlanmak isteyen kisilerden asagidaki belgeler istenir...d) Saglik raporu ( tek doktordan yeterli olacaktir)..” hitkmi
dikkate alindidinda, tesis isletmesinin yikimlGliklerinin bulundugu ve yerine getirilmemesi halinde sorumluluk
dogacadi agiktir. Bu nedenle ......Telekom Spor Klubi Dernedi'nin isveren olmadigi sebebiyle davanin husumetten reddi
hatal oldugundan davacilar itirazinin kabull ile ilk derece mahkemesi karar kaldirilarak yeniden hikim kurulmasi
gerekmistir. Kusur incelemesi yapildiginda, ilk derece mahkemesince hikme esas alinan bilirkisi raporunda, diizenlenen
spor turnuvasina dair Risk Analizi calismasinin yapiimadigi, kazalinin vefatindan on ay kadar 6nce atipik gégiis agrisi
sikayeti ile gittigi ....... Hastanesi tarafindan diizenlenen raporda kardiyak agidan degerlendirme yapildigi ve calismasinda
salanca olmadidi belirtilerek ayni giin taburcu edildigi, buna gére adi konmus olan bir rahatsizligin ortanin Gzerinde
bir eforda hayati tehlike yaratacaginin 6ngdériilmesi gerektidi, isverenin spor misabakasi i¢in gérevlendirdidi ¢alisanin
saglik alt yapisini ortaya koymak igin karsilasma dncesi muayene ve tetkik yaptirmasi gerektigi, sigortalinin binyevi
yatkinhginin ve genel saglik durumunun bir araya gelerek miyokart enfarktisind ortaya gikaracadi bu durumun uygun
illiyet sebebi olusturacagi ve kusurun agirhiginin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerektigi yoniinde tespitler yapilarak
isveren kusurunun %60, kazal kusurunun %20 olarak belirlendidi, %20 kaginilmazhk 6ngérildigi anlasiimaktadir. Dosya
kapsamina gore ve yukarida ver verilen ........ Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi hikimleri de dikkate alindiginda
kusur dagihminda bir isabetsizlik bulunmadidi, her ne kadar meydana gelen olayda kaginilmazlik durumundan
bahsedilemez ise de %20'lik payin biinyesel durumla ilgili oldugu kabul edilmistir. Spor Kullibiinin sorumluluguna
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iliskin Dairemiz kabuline gore %60 isveren kusurunun her iki davaliya ait olacagi ve her birinin payinin ig iliskide
ele alinip dederlendirilmesinin miimkin bulunmasina gore maddi tazminat hesabina esas alinan kusur oranlarinda
bir degisiklik yapilmasi gerekmedigi anlasiimistir. Bu duruma gére davalinin illiyet baginin olmadigina ve kusurun
bulunmadigina yonelik itirazlan yerinde gorilmemistir. Kazalinin daha evvel gegirdigi rahatsizlidi bildigi halde spor
miisabakasinda yer almay: kabul etmis olmasina gore davacilar vekilinin kusura itirazlan da yerinde gorilmemistir...
Manevi tazminat yoniinden yapilan incelemede; Olayin olus sekline, kusur oranlarina, davacilarin duydugu elem ve
izdirabin derecesine, taraflarin sesyal ve ekonomik durumuna, 22.06.1966 glin 1966/7-7 sayili ictihadi Birlestirme
Karari'nin icerigine ve dngérdudi kosullarin somut olayda gergeklesme bicimine ve hak ve nesafet kurallarina gore,
il derece mahkemesince takdir olunan manevi tazminat miktarinin yetersiz oldugu sonug ve kanaatine varilarak
davacilar vekilinin istinaf basvurusunun kismen kabull ile manevi tazminat miktarinin es ve cocuk icin 25.000'er
TL, anne ve baba igin 15.000'er TL olarak takdiri yoninde karar verilmistir. Manevi tazminata yonelik davali itirazlan
yerinde gorilmemistir." gerekgesiyle davali vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddi ile davacilar vekilinin istinaf
basvurusunun kabuliine ilk derece mahkemesi kararinin kaldirilarak yeniden esas hakkinda davanin kismen kabulii ile
davahlarin mistereken ve miteselsilen sorumluluguna karar verilmistir.

V. TEMYIiz

A. Temyiz Yoluna Basvuranlar

Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi sdresi icinde taraf vekillerince temyiz isteminde
bulunmustur.

B. Temyiz Sebepleri

Davacilar vekili temyiz dilekgesi ile istinaf dilek¢esinde ileri sirdiigl itirazlanni yinelemek suretiyle Bolge Adliye
Mahkemesi kararinin kaldinlmasina, ilk Derece Mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmesini talep etmistir.
Davali ... Telekominikasyon A.S. vekili temyiz dilekgesi ile istinaf dilekgesinde ileri stirdig itirazlarini yinelemek suretiyle
Bdlge Adliye Mahkemesi kararninin kaldiriimasina, ilk Derece Mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmesini talep
etmistir.

Davali ... vekili temyiz dilekgesi ile ilk derece mahkemesi kararinin yerinde oldugu, davacilar murisi ile aralarinda is iliskisi

bulunmadigi , spor organizasyonunun dava disi Turk Telekom Spor Kulubi tarafindan dizenlendidi , isim benzerlidi
nedeniyle davanin tarafina agildidi beyanla Bdlge Adliye Mahkemesi bozulmasina karar verilmesini talep etmistir.

C. Gerekce

1. Uyusmazhk ve Hukuki Nitelendirme

Uyusmazlik is kazasindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat istemlerine iliskindir.

2. ilgili Hukuk

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 369'uncu maddesinin birinci fikrasi ile 7. Maddesi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu'nun 13, 16, 20 ve 21. maddeleri ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 77. maddesi

3. Degerlendirme

Dosya kapsamindaki kayit ve belgelerden; davaya konu is kazasinin davacilar murisinin Tark Telekomiinikasyon A.$.'de
cahsmakta iken ... A.S. Spor faaliyetleri kapsaminda Kiglkcekmece ... Telekom Tesislerinde organize edilen Tark
Telekominikasyon subeleri arasi hali saha futbol turnuvasinin 18.03.2016 tarihindeki miisabakada oyuncu oldugu
esnada, kalp rahatsizligi gegirdigi gérdiigi tedaviye ragmen 30.07.2016 tarihinde vefat etmesi sonucu meydana geldigi,
Mahkemece kusur oran ve aidiyetinin tespitine yonelik rapor aldinldigi , hitkme esas alinan raporda davali ... A.$'nin %
60 kusurlu oldudu, dider daval ... Genglik ve Spor Kulibi'niin kusurunun bulunmadigi, vefat edenin ise % 20 kusurlu
oldugdu, kaginiimazlik ilkesinin % 20 oraninda bulundugu tespitinin yapildigl, Mahkemece dosyanin hesap bilirkisisine
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tevdi edildigi, hikme esas alinan 12.04.2021 tarihli hesap raporunda davali isverenin kagimilmazhk orami olan %20
oraninin da eklenmesi ile %80 kusurlu oldugu kabuli ile davacilann maddi zararlarimin hesabinin yapildigi, Mahkemece
anilan hesap raporuna gore davali isveren Tirk Telekomunikasyon A.S yoninden kismen kabuli ile davali ... yoninden
ise kusuru bulunmadigindan davanin reddine karar verildigi, davacilar vekili ile davali isveren vekilinin istinaf basvurusu
lzerine Bolge Adliye Mahkemesince Spor Tesisleri Yonetmeligi gerekce gdsterilmek suretiyle davali isverene atfedilen
%60 oranindaki kusurun tesis isletmecisi oldugu gerekeesiyle diger daval dernede de atfedilmesi gerektigi gerekgesiyle
mahkeme kararinin kaldiriimasi ile yeniden esas hakkinda davalilarin sorumlulugu yoniinde davanin kismen kabuliine
karar verilmistir.

insan yasaminin kutsalligi cevresinde isverenin, isyerinde isgilerin saghgini ve is glvenligini saglamak icin gerekli
olani yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve araclari noksansiz bulundurmakla yikimli oldugu 4857 sayili s
Kanunu'nun 77. maddesinin agik buyrugu iken, 4857 sayill Kanun'un 77. ve devami bir kisim maddeleri 30.06.2012 tarih
ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Sadhdi ve Glvenligi Kanunu'nun 37. maddesiyle, 01.01.2013
tarihinde ydrdrlige girmek Gzere ydrirlikten kaldinlmis olup, 6331 sayili is Saghidi ve Giivenligi Kanunu, isverenin
saglik ve givenlik énlemlerini alma yikimini daha ayrnintili bir bicimde dizenlemistir.

Buna gdre, 6331 sayili Kanun'un “isverenin Genel Yakimldliga" kenar baslikli 4. maddesinde:

“isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve glvenligini saglamakla yiikimll olup bu gercevede;

a)Mesleki risklerin onlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her tirlG tedbirin alinmasi, organizasyonun yapiimasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve givenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b)is yerinde alinanis saghdi ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginiizler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
sadlar.

c)Risk degerlendirmesi yapar ve yaptirir.

¢)Calisana goérev verirken, calisamin saghk ve glvenlik yéniinden ise uygunludgunu gdzondne alir.

d)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disinda ki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
tedbirleri alir.” hikm dizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 5. maddesinde de risklerden korunma ilkeleri diizenlenmistir. Buna gére maddede, ‘“isverenin
yikimliliklerinin verine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz éninde bulundurulur:

a)Risklerden kaginmal,

bJKaginilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmelk,

c)Risklerle kaynaginda miicadele etmel,

Qisin kisilere uygun hale getirilmesi icin is yerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Gretim metotlarinin
seciminde dzen gdstermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve dretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek,

d)Teknik gelismelere uyum saglamalk,

e)Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

f)Teknoloji, is organizasyonu calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan
tutarl ve genel bir énleme politikasi gelistirmek,

g)JToplu korunma tedbirlerine, kisisel karunma tedbirlerine éncelik vermelk,

g)Cahsanlara uygun talimatlar vermek." hikmi yer almaktadir.

Gordldiga (zere, isverenin calisanlarla ilgili saghk ve giivenligi saglama yikiiminin genel cercevesi, 6331sayili is
Saghgr ve Glvenligi Kanunu'nun 4. maddesinde cizilmistir. Bu gercevede isverenin, “galisanlarin isle ilgili saghk ve
glvenligini saglamakla yikiimlU" oldugu belirtildikten sonra, yapacadi ve uymakla yiikiimli bulunacad) birtakim esaslara
yer verilmistir. Bunun gibi 5. maddede, isverenin anilan yikimldlikle gerceklestirecedi korunma sirasinda uyacagi
illkeler belirlenmistir. 10. maddede ise, isyerinde saglik ve givenlik saglanirken, isverenin yapacadi risk degerlendirmesi
calismasinda dikkate almakla yikidmld bulundudu hususlar belirlenmistir (Hukuk Genel Kurulu'nun 09.10.2013 tarih
2013/21-102 Esas 2013/1456 sayih karari).

6331sayili is Saghdi ve Glvenligi Kanunu'nun 4. ve 5. maddeleri ile bunu uygun olarak cikarilan is glvenligi yonetmelikleri
hikimleri, isverenin sorumlulugunu objektiflestiren kriterler olarak degerlendirilmelidir. Bu sebeple mevzuatta yer alan
teknik is glvenligi kurallarina uyulmamasi isverenin kusurlu davranisi olarak kabul edilmelidir. Ancak, isveren sadece
anilan yazili kurallara dedil, yazilh olmayan ve teknolojinin gerekli kildidi onlemlere aykirn davrandiginda da kusurlu
gorilerek olusan zarar karsilamalidir.

Objektiflestirilen kusur, kusur sorumlulugunu kusursuz sorumluluga yaklastirsa da, onu kusursuz sorumluluk haline
donlstirmez. Gnkd, bu halde dahi igverenin sorumlulugu igin kusurun varhdr sarttir. Kusurun objektiflestirilmesi
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kriterinin yanisira, Tark Bor¢lar Kanunu'nun 417/2. maddesinin, Anayasa hiikiimleri ve 6331sayili is Saghdi ve Glvenligi
Kanunu'nun 4. maddesi kapsaminda yorumlanmasi da isverenin sorumlulugunu oldukga genisletecektir.

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusundag; isvereni zararlandirici olay nedeniyle sorumluluk halinden kurtaracak
olan durum is saghdi ve givenligi alanindaki ihmalleri ile olusan zarar arasindaki uygun nedensellik baginin kesildigini
ispat etmekten ibarettir. Hukulk Genel Kurulu'nun 20.03.2013 tarih 2012/21-1121 E. 2013/386 savili kararinda da belirtildigi
tizere uygun nedensellik badi Gi¢ durumda kesilebilir. Bunlar mucbir sebep, zarar gorenin kusuru ve dglncd kisinin
kusurudur. Bu hallerden birinin varligi halinde isverenin sorumluluguna gidilmesi mimkiin dedgildir.

is kazas! hukuki sebebine dayal tazminat davalarinda olayin gerceklesme seklinin taraflarin gésterdidi deliller dikkate
alinarak her tirlii stipheden uzak bir sekilde ortaya konulmasi ve giderek kusur oranlarinin bu olaya uygun sekilde
belirlenmesi gerektidi agiktir.

Ote yandan is kazalarindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davalarinda zararlandirici olaya neden olduklari
ileri strilen kisi veya kisilerin kusur oranlarinin kesin olarak tespiti énem tasimaktadir. Zira maddi tazminat davalarinda
sigortalinin kazang kaybinin hesaplanmasinda davacinin kendi kusuru oraninda tespit olunan kazang kaybindan indirim
yapilacad gibi yine manevi tazminat davalarinda hiilkmedilecek manevi tazminat miktarinin takdirinde taraflanin kusur
durumu mahkemece oncelikle dikkate alinacaktir. Bunun yaninda meydana gelen zarardan miiteselsilen sorumlu
olanlarin kendi aralarindaki kusur dadiimi, kendi payina disenden fazla 6deme yapan miteselsil borclunun diger
miiteselsil borglu veya borglulara karsi yoneltecegi riicu alacadinin miktarini etkiledigi gibi miteselsil sorumlular
arasinda 5510 sayili Kanun'un 21/4. maddesi anlaminda Gglincd kisinin bulunmasi durumda hesaplanan maddi tazminat
tutarindan tenzil edilecelk Kurum ddemelerinin miktarini da etkilemelktedir.

Somut olayda ; Mahkemece davacilar murisine ait tedavi kayitlar getirtilmeden dosyanin kusur oraninin tespiti amaciyla
bilirkisi heyetine tevdi edildigi bu yonulyle eksik arastirma yapildigi anlasiimaklia birlikte 10.04.2018 tarihli kék ve ek
raporlan dizenleyen heyette kardiyolog hekimin de yer almadidi anlasiimakla bu hususlara riayet edilmemesi hatali
olmustur. Devamla Mahkemece davali ... vekilince ileri sirilen itirazlarin karsilanmasi agisindan taraflardan sorulmak
suretiyle spor musabakasina dair organizasyonun kim tarafindan yapildidi , spor miisabakasinin yapilacadi verin
nasil ve kim tarafindan temin edildigi, miisabakanin yapilacadi yerin kime ait oldugu ve kim tarafindan isletildiginin
arastinlmadidi, somut olayin gerceklesme bigimi ve kusur oranlaninin tayini agisindan ise misabakaya katilacak davaci
dahil iscilerin nasil belirlendigi , misabaka éncesi davacilar murisine ait saghk raporunun dizenlenip diizenlenmedigi
varsa ornedi ile aciklanan hususlara dair bilgi ve belgelerin getirtiimedidi anlasiimakla bu yonden de eksik inceleme
sonucu hikim tesisi hatalidir. Yine daval ... vekilince ileri sirilen itirazlarin karsilanmasi agisindan Mahkemece her ne
kadar........Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi 24 ve 25 . Madde hikimlerine dayanilarak tesis isletmecisi oldugu
ve musabaka oncesi sadlik raporu temin etmedigi gerekcesiyle davali Dernek sorumlu tutulmus ise de yonetmelik
hiikiimlerinin somut olay 6zelinde uygulanip uygulanmayacaginin yonetmelide dair tim hikimlerin (ilgili Kurumdan
(Genglik ve Spor Bakanhgr'ndan) yénetmeligin uygulama alani ve kapsami sorulmaksizin ) degerlendirilmesi suretiyle
ortaya konmadigi anlasiimakla bu husus da hatal olmustur. Ayrica kalp krizi nedeniyle vefat olayinda biinyesel faktor
degerlendirmesi yapiimasinin gerekmesine ve binyesel faktor oraninin isveren kusuruna eklenmesinin mimkin
bulunmamasina ragmen usuliine uygun olmayan kusur raporunda %20 oranindaki kaginilmazhk degerlendirmesinin
yapiimasi hatal oldugu gibi %20 oranindaki kusurun isveren kusuruna eklenmesi de hatal olmustur. Son olarak is
kazalarindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davalarinda sorumlulugu bulundudu tespit edilen kisi veya
kisilerin kusur oranlarinin ayn ayr belirlenmesi gerektigi agik olup Mahkemece %60 oranindaki isverene verilen kusur
oraninin yonetmelik hikmi gerekce gosterilmek suretiyle kusur orani ayristirmasi yapiimaksizin davali ... Genglik ve
Spor Kulubii Dernedine atfedilmesi de hatalidir.

Bu agiklamalar dogrultusunda Mahkemece yapilacak is, 6ncelikle Kurumdan sorulmak suretiyle ver ise riicu dosyasinin
getirtmek ile miteveffanin vefatindan dnce kalp damar hastalidi ile kalp krizini tetikleyecek nitelikte bir rahatsizhigi olup
olmadigi, bu hususta tedavi gorlip gdérmedidi konusunda taraflarin ibraz edecedi kayitlar ile SGK Medula sisteminden
arastirma yapmak, davacida olumsuz yasam sekli, beslenme tarzi, genetik faktor ile sigara kullanimi gibi etkenlerin
olup olmadigi var ise bu gibi durumlarin olayin gerceklesmesi tizerindeki etkisi hususundaki deliller toplanmal, yukarida
belirtilen delil ve belgeler ile toplanacak bu delillerle beraber somut 6liim olayinin gergeklesmesinde isyeri sartlar,
yasam sekli, blnyesel faktor ile olay anindaki etkenler bir biitiin olarak degerlendirilerek, taraf itirazlarim karsilar
mahiyette ve riicu dosyasi var ise dosyada aldinlan raporun dederlendirmesi ve celiski halinde giderilmesi suretiyle
somut verilere dayal kusur raporunun diizenlenmesi icin dosyanin kardiyolog hekimin de yer aldig, A sinif is giivenligi
uzmanlarinin bulundugu heyete tevdi ederek, olayin gerceklesmesinde taraflarin kusur oranlari ayri ayn belirlenmesi
ile blnyesel faktoriin etkisini belirleyece mahiyette rapor aldirmak alinacak bu raporla beraber dosyadaoki veriler
degerlendirmek usuli kazanilmis haklari da gozeterek olusacak sonuca gére karar vermekten ibarettir.
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Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular gézetilmeksizin, eksik inceleme ve arastirma ile yazih sekilde karar verilmesi
usul ve yasaya aykin olup bozma nedenidir.

0 halde, taraf vekillerinin bu yonleri amacglayan temyiz itirazlar kabul edilmeli ve bu asamada bozma sebebine gére
temyiz itirazlarinin sair yonleri incelenmeksizin, ilk derece mahkemesi karari bozulmalidir.

VI. KARAR
Aciklanan sebeplerle,

Temyiz olunan, Bolge Adliye Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Taraf vekilleri temyiz edenlerin sair temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik yer olmadiding,
Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgililere iadesine,

Dosyanin karari veren Bolge Adlive Mahkemesine gonderilmesine,

03.07.2025 tarihinde oy birlidiyle karar verildi.
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YARGITAY
9, HUKUK DAIRESi

Esas Numarasi: 2025/8655
Karar Numarasi: 2025/9695
Karar Tarihi: 09.12.2025

0zET

Davacinin davali Kurum ile Biiro is Sendikasi arasinda 1. DGnem isletme Toplu is S6zlesmesi'nin 01.10.2021 tarihinde
imzalandidi, imza tarihinden énceki dayanisma aidati 6deyerek yararlanma taleplerinin imza tarihi itibanyla hikim
doguracagina iliskin 6356 sayill Kanun'un 38. maddesindeki diizenleme Anayasa Mahkemesince iptal edilmis ise
de davacinin dayanisma aidati édeyerek talepte bulundugu tarih (08.10.2021) itibariyla toplu is sozlesmesinden
yararlanabilecedi gézetilmeksizin yazili sekilde hikim tesis edilmesi hk.

ilk Derece Mahkemesince kesin olarak verilen kararin kanun yararina temyizen incelenmesi Adalet Bakanhdi tarafindan
istenilmis olmakla; Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
distndld:

I. DAVA

Davaa vekili dava dilekgesinde; mivekkilinin 02.04.2018 yilindan itibaren 696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
kadroya gecerek davali Kurumda sosyolog olarak calistigini, daval Kurum ile ... Blro is Sendikasi arasinda 1. dénem
isletme Toplu Is Sozlesmesi'nin 01.10.2021 tarihinde imzalandigini, yGrirlik stresi olarak 01.01.2021-31.12.2022 tarihleri
arasinin belirlendigini, toplu is sozlesmesi hikimlerinden yirirlik baslangic tarihi olan 01.01.2021 tarihinden itibaren
faydalanmak istedigini, ancak davali Kurum tarafindan verilen cevapta toplu is sozlesmesinden yararlanma tarihinin
talep tarihi olan 08.10.2021 olarak belirledigini belirterek bir kisim fark alacaklarin davalidan tahsiline karar verilmesini
talep etmistir.

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinde; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun (6356 sayili Kanun) 39/4
hikminin Gglinct ciimlesine gore dayanisma aidati demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmanin talep
tarihinden gegerli oldugunu, toplu is s6zlesmesinin “Sozlesme kapsami ve yararlanma” bashkl 4. maddesinin de
dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmanin, talep tarihinden gegerli olacagi hikmand
icerdigini savunarak davanin reddini istemistir.

I1I. ILK DERECE MAHKEMESIi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karar ile; 03.03.2021 tarihli ve 31412 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 30.12.2020 tarihli ve 2020/57 Esas, 2020/83 Karar sayili karar ile 18.10.2012 tarihli
ve 6356 sayill Kanunun 339/4 hiikmiintin dérdiincii ctimlesi olan “...imza tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyla
hikim dogurur.” hikmdnin oy ¢oklugu ile iptal edildigi, Anayasa Mahkemesi kararinin 03.03.2021 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlandidi, Anayasa Mahkemesinin iptal kararinda “..Taraf sendikanin Gyesi olmayip dayanisma aidati
odemek suretiyle toplu is sozlesmesi hitkimlerinden yararlanmak isteyen iscilerin imza tarihinden dnceki talepleri itiraz
konusu kural uyarinca imza tarihi itibariyla hikiim doguracaktir. Bu itibarla toplu gérisme ve pazarhk strecinde toplu
is sozlesmesi kapsamindaki isyerinde ¢alisan, stiresinde talepte bulunan ve dayanisma aidati ddeyen, taraf sendika
tyesi olmayan iscilerin toplu is sozlesmesinde yer alan ve toplu gériisme ve pazarlk stregleri nedeniyle gegmise yonelik
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parasal haklar bahseden hiikiimlerden yararlanmalar mimkiin olmayacaktir. Bu sonugla karsilasmak istemeyen isgilerin
ise toplu is sozlesmesi oncesinde taraf sendikaya tye olmalan gerekmelktedir. Dolayisiyla kural hem olumsuz sendika
haldani hem de toplu is sozlesmesi haklani sinirlamaktadir..”, “..Toplu is s6zlesmesine taraf sendika (yesi olan isci, talebi
gerekmeksizin Gye aidati 6deyerek; Gye olmayan isci ise talebi Uzerine dayanisma aidati 6demek suretiyle sézlesmenin
parasal hikimlerinden yararlanmaktadir. Dayanisma aidatiyla yararlanmada taraf sendikanin onayl aranmayarak
sendika tyesi olan ve olmayan isciler arasinda bir esitlik ve denge saglanmistir. Ancak yetki alma ve toplu is s6zlesmesinin
hazirlik, mizakere ve pazarlik streglerinin devam ettigi dénemlerde sendika tyesi olmayan isgilerin dayanisma aidat
odemesi itiraz konusu kuralla engellenmektedir. Bu siirecin Glkemizde ¢ok uzun zaman alabildigi gézetildiginde bu uzun
stire boyunca dayanisma aidati 6deyenlerin toplu is sozlesmesinden yararlanmasinin engellenmesi bu dengeyi bozacak
niteliktedir. Kuraln toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihte taraf sendika tyesi olan isciler lehine bir sonug¢ dogurdugdu,
bu nedenle sendikalasma yansinda taraf sendika lehine bir avantaj yarattigi agiktir. Oyle ki tye sayisini artirmada
kolaylik elde eden taraf sendikanin bir sonraki toplu is sdzlesmesinde de Uye is¢i cogunlugunu muhafaza etmek suretiyle
diger sendikalara Gstiin gelmesi ve taraf sendika statislnd korumasi mitemadi bir hdl alabilecektir. Bu durum ise
sendikalar arasindaki yarisin ve dolayisiyla cogulculugun zedelenmesine neden olabilecektir. Taraf sendika Gyesi olmayip
stzlesmeden yararlanmaya iliskin diger sartlar haiz olan isgilerin toplu is s6zlesmesinin geriye donidk hak bahseden
parasal hdkimlerinden mahrum birakilmalarinin, bu kapsamdaki isgileri sendikaya tye olmaya zorlayacadr agiktir. Bu
itibarla kuralla getirilen sinirlamanin Anayasa'nin 51. maddesi kapsaminda bir toplumsal ihtiyaa karsilamadidi, aksine
demokratik bir toplumda bulunmasi gereken ¢odulculuga zarar verdigi, sendikalar arasi rekabeti taraf sendika lehine
haksiz sekilde bozdugu anlasildigindan demokratik toplum diizeninin gereklerine uygun bir sinirflamanin varligindan séz
edilemez..." gerekcelerine yer verildidi, Anayasa kararlarinin baglayici oldugu, bu nedenle davacinin 03.03.2021 tarihinden
itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanabilecegi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

IV. KANUN YARARINA TEMYiZ
A. Kanun Yararina Temyiz Sebepleri

ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina yénelik Adalet Bakanhdi kanun yararina temyiz isteminde;
6356 sayill Kanunun 39/4 hikminin halen ydrdrlikte bulunan (ctincd ciimlesinde diizenlenen “Dayanisma
aidati 6demek suretiyle toplu is stzlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.” hikmi geredince
davacinin toplu is sézlesmesinden talep tarihi olan 08.10.2021 tarihinden itibaren yararlanabilecedi, davacinin
toplu is stzlesmesinin imza tarihi olan 01.10.2021 tarihinden ©nce toplu is stzlesmesinden yararlanmakla
ilgili herhanagi bir talebi olmadigindan Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin eldeki davaya bir etkisinin
bulunmadidi, davacnin talep tarihi olan 08.10.2021 tarihinden énceki doneme iliskin davasinin reddine karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde karar verilmis olmasinin usul ve yasaya aykir oldudu ileri sGrmastur.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazlik, davacinin toplu is sézlesmesinden yararlanmaya baslayacadi tarihin belirlenmesi ile buna gére
fark alacadi bulunup bulunmadigi noktasindadir.

6356 sayih Kanun'un 338/1 hikmiinde taraf is¢i sendikasina Gye olmak toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin
sarti olarak éngdrilmistir. Madde metnine gore toplu is s6zlesmesinden yararlanmak icin aslolan sendika
tyelidi olup istisnai haller disinda (dayanisma aidati, sendikanin yazili onayi gibi) sendika Gyesi olmayanlar
toplu is stzlesmesinden yararlanamaz.

Ayni Kanun'un 39/4 hikmine gore toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Gye
olmayanlar, sonradan isyerine girip de tye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina tye olup da
ayrilanlar veya cikanlanlarin dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri,
toplu is sOzlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun icin isci
sendikasinin onayr aranmaz. Bununla birlikte 6356 sayili Kanun'un 39. maddesinde acikca, dayanisma aidati
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tdemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin, talep tarihinden gecerli olacagi dizenlenmistir.
Su hdlde toplu is stzlesmesinden dayanisma aidati 6denerek yararlanilabilmesi icin her toplu is stzlesmesi
balkimindan ayrica talepte bulunulmasi gerekmektedir.

imza tarihinden 6nceki dayanisma aidati deyerek yararlanma taleplerinin imza tarihi itibariyla hiikiim
doduracadina iliskin 33. maddedeki diizenleme ise Anayasa Mahkemesinin 30.12.2020 tarihli ve 2020/57 Esas,
2020/83 Karar sayili karari ile iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin iptal karaninin, kesin hikim hélini
almamis derdest dosyalar yoninden uygulanmasi zorunludur (Anayasa Mahkemesi, 12.12.1989 tarihli ve
1989/11 Esas, 1989/48 Karar sayil kararr; Yargitay ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu, 09.05.1960 tarihli
ve 1960/21 Esas, 1960/9 Karar sayili ictihad birlestirme karari; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 04.02.2021 tarihli ve
2020/5169 Esas, 2021/3479 Karar; 06.07.2023 tarihli ve 2023/9636 Esas, 2023/11055 Karar ve 6.11.2024 tarihli
ve 2024/9537 Esas, 2024/14568 Karar sayili kararlari).

Somut uyusmazhkta davaa taraf; davali isveren ile imzalanan toplu is s6zlesmesinin 01.10.2021 tarihinde
imzalandigini ve ydrdrlik tarihinin 01.01.2021-31.12.2022 tarihleri arasi olarak belirlendigini, 08.10.2021
tarihinde sendika dayanmisma aidati 6deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanma talebinde bulundudunu,
buna gore toplu is s6zlesmesinin yurdrlik tarihi olan 01.01.2021 tarihinden itibaren toplu is sézlesmesinden
yararlandinimasini gerektidini ileri sirmustar. Daval taraf ise davacinin toplu is s6zlesmesinden yararlanma
tarihini, sendika dayanisma aidati 6demek suretiyle talep tarihi olan 08.10.2021 tarihi olarak belirlemistir.

Davacinin davali Kurum ile ... Biiro is Sendikasi arasinda 1. Dénem isletme Toplu is Stzlesmesi'nin 01.10.2021
tarihinde imzalandigi, imza tarihinden 6nceki dayanisma aidati ddeyerek yararlanma taleplerinin imza
tarihi itibarniyla hakim doduracadina iliskin 6356 sayili Kanun'un 39. maddesindeki dizenleme Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis ise de davacinin dayanisma aidati 6deyerek talepte bulundudu tarihin (08.10.2021),
imza tarihinden sonra oldugu gériilmektedir. Buna ragmen ilk Derece Mahkemesince, davacinin Anayasa
Mahkemesinin iptal kararinin yartrltk tarihinden (03.03.2021) itibaren toplu is sézlesmesinden faydalanacadi
kabul edilerek davanin kismen kabultine karar verilmistir.

Yapilan agiklamalara gére, davacinin sendika dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak icin talepte bulunma
tarihi olan 08.10.2021 tarihi itibariyla toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecedi gézetilmeksizin yazih sekilde
hikiim tesis edilmesi hatalidir.

Kanun yararina temyiz isteminin yukarida aciklanan sebeplerle kabuli ile ilk Derece Mahkemesince verilen
kararin kanun yararina bozulmasi gerektidi sonucuna ulasiimistir,

V. KARAR

Aciklanan sebeplerle;

Adalet Bakanhdinin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'un 363/1 hilkmiine dayah kanun yararina temyiz
isteminin kabuld ile kararin sonuca etkili olmamak Gzere ayni Kanun'un 363/2 hikmi geredince KANUN
YARARINA BOZULMASINA,

Dava dosyasinin ilk Derece Mahkemesine, kararin bir érnedinin Adalet Bakanhgina génderilmesine,
09.12.2025 tarihinde oy birlidiyle karar verildi.
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YARGITAY
9, HUKUK DAIRESi

Esas Numarasi: 2025/7762
Karar Numarasi: 2025/9251
Karar Tarihi: 27.11.2025

OZET
Dava konusu Is Teftis Kurulu Baskanlidinca diizenlenen 23.11.2022 tarihli tutanagin, fazla ¢alisma tcretlerinin eksik

odendidine dair tespitlerinin mevzuat hikimlerine uygun oldugu anlasildigindan, yazil gerekgeyle davanin kabuliine
karar verilmesinin hatali oldugu hk.

Mahkemece bozmaya uyularak verilen karar davacilar vekili tarafindan temyiz edilmekle; Bolge Adlive Mahkemesi
karari davali vekili tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, siire, temyiz sarti ve diger usul eksiklikleri yontinden yapilan
on inceleme sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor
dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geredi distndldu:

l. DAVA

Davaci vekili dava dilekgesinde; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi is Teftis Kurulu Baskanhidi tarafindan 24.10.2022
ve 21.11.2022 tarihlerinde yapilan teftis kapsaminda 23.11.2022 tarihli tutanak tanzim edildigini, ayni tarihli ... sayil
“Noksanhklar/Aylariliklar” konulu bildirimin mivekkili Sirkete teblig edildigini, noksanlar ve aykirniliklar bildiriminin 4.
maddesinde bulunan “Fazla Galisma Zamh Ucretlerinin Hesabina iligkin Hususlar” bashgr altindg; miivekkili Sirketin
isletmesinde yapilan fazla calismalara iliskin tahakkuk eden fazla ¢alisma Gcreti hesabinda saatlik birim Gcret hesabinin
hatal yapildidi, eksik fazla ¢alisma Gcreti 6dendigi, buna iliskin hesaplanan farkin iscilerin hesaplarina ddenmesi
gerektigi yoniinde hatali ve mevzuata aykin tespitler yapildidini, bu tespitlerin yasal dayanaginin bulunmadigini,
muvelkkili Sirket tarafindan yeralti calismasina yonelik istihdam edilmis tiim personelin ¢alisma siresinin gdnlik 7,5
saat ve haftada 5 glin olmak tzere toplam 37,5 soate tamamlanacak sekilde dizenlendidini, farazi olarak 6 giin
cahisildigr distincesi ile ginlik cahismanin 6,25 saati asamayacagina iliskin dederlendirmenin hatali oldugunu ileri
stirerek Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi is Teftis Kurulunca hazirlanan 23.11.2022 tarihli tutanadin 4. maddesinin
hukuka aylar oldugunun tespiti ile iptaline karar verilmesini talep etmistir.

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; 4857 sayili is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 63. maddesi kapsaminda yeraltinda
maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma saatlerinin 01.01.2015-04.04.2015 tarihleri arasinda 36 saat, bu tarihten sonra
37,5 saat olarak belirlendigini; davali isyerinde bu saatin asildiginin ve kanuna aykiri olarak fazla ¢alisma yaptinldiginin
tespit edilerek idari para cezasi uygulandigini; haftalk 37,6 saat ¢alisma sdresi olan yeralti maden isgilerinin ginlik
calisma sirelerinin, toplam siirenin 6 is glintine bélinerek 6 saat 15 dakika olarak tespit edilmesi gerektigini, davali
isverenin bu kurala uymadan tcret belirledigini savunarak davanin reddini istemistir.

I1I. LK DERECE MAHKEMESIi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; son dénem Yargitay ictihatlari ([Kapatilan] Yargitay
22. Hukuk Dairesinin 20.06.2013 tarihli ve 2019/5038 Esas, 2019/13676 Karar sayili karari) ile bu tir tespitlere karsi dava
aciimasinda hukuki yararin bulundugu, 4857 sayili Kanun'un 63. maddesinin gerekgesi de dikkate alindiginda yeralti
maden islerinde ¢alisan isciler balamindan kesintisiz 48 saat hafta tatili saglanmast ile ¢alisma sirelerinin giinliik 7,5
saat, haftalik 37,5 saat olarak dizenlemesi esasinin benimsendidi; bu sebeple, Gcreti giinlik olarak belirlenen yeralti

TEFT'S www.ismufder.org

% is Mifettisleri isiN YORUTUMU MAHKEME KARARLARI
Dernegi

maden isgilerinin saatlik Geretleri belirlenirken gtinliik Gcretlerinin 7,5 saate bélinmesi; Gcereti ayhik olarak belirlenen
yeralti maden iscilerinin saatlik Gcretleri belirlenirken ginliik Geretlerinin 225 saate bolinmesi gerektigi belirtilerek
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidr Rehberlik ve Teftis Bagkanhginin 23.11.2022 tarihli ve ..... sayili “Noksanliklar/
Aykiniliklar" konulu raporunun “4) Fazla Gahsma Zamli Ucretlerinin Hesabina iliskin Hususlar" bashdi altinda yapilan
tespitlerin hukuka aylar oldugunun tespiti ile iptaline karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde daval vekili tarafindan istinaf
basvurusunda bulunulmasi Gzerine Bélge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karar ile;
ilk Derece Mahkemesince esas ydniinden yapilan dederlendirmede bir isabetsizlik bulunmadig belirtilerek
basvurunun esastan reddine karar verilmistir.

V. TEMYiz

A. Temyiz Sebepleri

Davah vekili temyiz dilekcesinde;

1. Bakanhgin taraf sifatinin bulunmadigini,

2. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhidi Rehberlik ve Teftis Baskanhdinin 23.11.2022 tarihli ve ... sayil
“Noksanhklar/Aykiriliklar” konulu raporunun “4) Fazla Calisma Zamh Ucretlerinin Hesabina iliskin Hususlar”
baslidi altinda yapilan tespitlerin hukuka uygun oldudunu ileri stirmistdr.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazhk, 4857 sayili Kanun'un 92/3 hiikmi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi is Teftis
Kurulunca dizenlenen tutanadin iptali isteminin yerinde olup olmadigina iliskindir.

4857 sayili Kanun'un “Calisma suresi" kenar bashkh 63. maddesinin ilgili hdkimleri soyledir:

“Genel balimdan cahsma suresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastinimamissa bu sire, isyerlerinde
haftanin calisilan glinlerine esit dlclide bélinerek uygulanir. (Ek cimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Dedisik cimle:
4/4/2015-6645/36 md.) Yer alti maden islerinde calsan iscilerin cahsma siresi; ginde en ¢ok yedi bucuk,
haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftahk normal calisma stiresi, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir
saati asmamak kosulu ile farkh sekilde daditilabilir. Bu hdlde, iki ayhk stre icinde is¢inin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftahk calisma sdresini asamaz.

Denklestirme siresi toplu is stzlesmeleri ile dért aya kadar artinlabilir. (Ek ciimle: 6/5/2016-6715/3 md.)
Turizm sektdriinde dért ayhk stre icinde iscinin haftalik ortalama calhsma sdresi, normal haftalik calisma
suresini asamaz; denklestirme siresi toplu is stzlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir,

4857 sayili Kanun'un “Fazla calisma Gereti” kenar baslikl 41, maddesinin ilgili hikGmleri su sekildedir:

“ Ulkenin genel yararlari yahut isin nitelidi veya tiretimin artinlmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir,
Fazla cahsma, Kanunda yazih kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 Gncd madde
hikmune gére denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma sdresi, normal
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haftalik is stresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla
calisma sayiimaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Gcret normal calisma Gcretinin saat basina diisen miktarinin yizde
elli yikseltilmesi suretiyle tdenir.

Yer altinda maden islerinde cahsan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 (nct maddelerinde sayilan hallerde
haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla cahsma icin verilecek tcret, normal calisma Gcretinin
saat basina disen miktarinin ylzde yizden az olmamak Gzere arttiriimasi suretiyle ddenir.”

4857 sayill Kanun'un “Hafta tatili Gereti” kenar baslikll 46. maddesinin ilgili hikma ise su sekildedir:

“Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glintinden énce 63 tncl maddeye gére belirlenen is
gtinlerinde cahsmis olmalari kosulu ile yedi ginlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir."

Somut olayda iptali istenen is Teftis Kurulu Baskanliginin 23.11.2022 tarihli tutanakta tzetle, isyerinde haftalk
cahsma stresi 37,5 saat olan iscilerin saatlik Geretleri hesaplanirken ganlik Geretin 7,5 saate bolindtdd, 4857
sayill Kanun'un 63. maddesinde yeralti maden islerinde calisan iscilerin calisma sdresinin giinde en cok 7,5
haftada en cok 37,5 saat olarak dizenlendidi, bu diizenlemeye gore iscilerin 37 saat 30 dakika olan ¢alisma
sdresinin haftanin calisilan giinlerine daditiminda sadece 7 saat 30 dakika sinirt oldugu ayrica haftada 5 gln
sinin bulunmadidl, Kanun'da yeraltinda calisan isciler icin hafta tatilinin ayrica en az 2 gin belirlenmemis olup
normal iscilerdeki gibi oldudu, bu durumda yeraltinda cahsan iscilerin normal calisma stresinin haftanin 6
gtintne esit dadritilmasi hélinde calisma stresinin guinlik 6 saat 15 dakika oldudu, calisma sdresinin haftanin
5 glntne esit dagitilmasi halinde ise glnlik 7 saat 30 dakika oldugu, yeralti maden islerinde calisan bir iscinin
haftalik caligma sdresinin 37,5 saat oldudu, buna bagh olarak ayhk tcret 187,5 saate bélinerek saatlik birim
tcretin hesaplanacads, iscinin haftalik calisma sdresini bes ginde mi yoksa alti giinde mi doldurdudunun
iscinin birim Gcretini degistirmeyecedi, isyerinde de yeralti maden islerinde calisan bir iscinin haftahk calisma
sdresinin 37,5 saat oldudu gozetilerek saatlik birim Gcretinin hesaplanmak suretiyle iscilerin fazla calisma
tcret farklarinin hesaplarina 6denmesi gerektidi tespit edilmistir.

Davac taraf 4857 sayih Kanun'un, yeraltinda calisan maden iscileri icin gunlik 7,5, haftalik 37,5 saat calisma
esasl ngéren 63/1hikminde ve bu hiilkmin madde gerekcesinde yeraltinda calisan maden iscilerine haftada
2 gun hafta tatili saglanmasi amacinin giddldagind iddia etmistir. Buna gdre somut olayda davac taraf,
yeralti maden iscilerinin haftahk cahsma sdresi olan 37,5 saati, haftalik cahsilan gtin sayisi olan 5'e bélerek
gtinlik cahsma saatini 7,5 saat olarak belirledikten sonra gtnlik Gcretin de 7,5 saate bolimd ile ortaya ¢ikan
saatlik Gcretlerine gore hesaplanan fazla calisma tcretlerini 6demistir. Ne var ki yapilan bu uygulama yerinde
dedildir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki 6645 sayili Kanun'un 36. maddesi ile 4857 sayili Kanun'un 63/1 hilkmiine ikinci
ctimle olarak eklenen “Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma stiresi; ginde en cok yedi bucuk,
haftada en cok otuz yedi bucuk saattir." seklindeki diizenlemenin madde gerekcesinde “...Bdylece, bu iscilere
yedi gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az kirksekiz saat hafta tatili saglanmasi amaclanmistir....”
ifadelerine yer verilmistir. Ayni sekilde 4857 sayili Kanun'un yeralti maden iscilerinin fazla cahsma Gcretini
diizenleyen 41/10 hikmund dedistiren 6645 sayili Kanun'un 34. maddesinin “Kanun ile, calisma siresinden
sayilan hdller dahil, yer altinda calisan maden iscilerine haftada iki gln hafta tatili saglanmasi amaciyla
guinlik cahsma sdresi en ¢ok yedibucuk saat, haftalk calisma stresi ise en cok otuzyedibucuk saat olarak
belirlendidinden, bu dedgisiklige uyum saglanmasi amaciyla madde ile, 4857 sayili Kanunda gerekli degisiklik
yapiimistir,” seklindeki madde gerekcesinde yeralti maden iscileri bakimindan 2 gtin hafta tatilinden s6z
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edilmis ise de ilgili maddelerde bu anlama gelebilecek bir metne yer verilmis dedildir.

Dider taraftan isverenin haftalk cahsma sdresi olan 37,5 saati, haftanin 5 giintne bdlmek suretiyle kurdugu
calisma sisteminde haftada 48 saatlik dinlenme gerceklesebilecektir. Nitekim somut olayda davaa isverenin
uygulamasi da bu yondedir. Ancak bu tir bir uygulamada Kanun'da 6ngorilen haftalk kanuni dinlenme
suresi dedismediginden, fazla cahisma Gcreti hesabina esas alinmasi gereken saat Gcretinin belirlenmesine
esas alinacak stire etkilenmez.

Sonuc olarak 4857 sayil Kanun'da veya dider mevzuatta yeraltinda calisan maden iscilerinin hafta tatilinin en
az 48 saat (2 gn) oldugu yoninde bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda yeraltinda ¢calisan maden
iscilerinin hafta tatili haklan bakimindan esas alinmasi gereken hiikim, 4857 sayili Kanun'un 46/1 hikmuaddr.
S6z konusu hikme gére yeralti maden iscileri de, 4857 sayili Kanun kapsamindaki diger iscilerde oldudu
gibi, Kanun kapsamina giren isyerlerinde, tatil gtiniinden énce 63. maddeye goére belirlenen is gtnlerinde
calismis olmalari kosulu ile 7 gtinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme hakkina sahiptir.
Hal boyle olunca yeralti maden iscilerinin saat Gcretlerinin hesabinda; haftalk calisma siresinin 37,5 saat,
haftalik calisilan gin sayisinin ise 6 gtin olarak kabul( gerekir. Bu durumda saat Gcretinin tespitinde izlenmesi
gereken yontem, haftada 6 giin calisan ancak haftalik cahsma siresi 45 saat olan bir iscinin saat Gcretinin
tespitinde dikkate alinan yontemle aynidir. Haftalik calisma stresi 45 saat olan bir iscinin saat basina disen
Ucret tutari; gunlik Geret sisteminde ginlik Geretinin 7,5'a (7 saat 30 dakika) bolinmesi (45:6=7 saat 30
dakika), ayhk Gcret sisteminde ise ayhk dcretinin 225'e bélinmesi suretiyle bulunur, Haftalik calisma sdresi
37,5 saat olan yeralti maden iscisi bakimindan da saat Gereti; gnlik Geret sisteminde glnlik Geretinin 6,15'e
(6 saat 15 dakika) bolinmesi (37,5:6=6 saat 15 dakika), aylik tcret sisteminde aylik Gcretinin 187,5'a bolinmesi
suretiyle tespit edilmelidir.

Mahkemece Kanun'da acikca dizenlenmedigi hdlde, salt ilgili diizenlemelerin badlayici olmayan madde
gerekcelerinden yola cikilarak yeralti maden iscilerinin haftada 2 gin hafta tatili hakkina sahip oldudu ve
bu kabule gore de isverence yeralti maden iscilerinin fozla calisma hesabina esas saat Gcretinin dogru
belirlendidi sonucuna varilmasi isabetsizdir.

Aciklanan maddi ve hukuki olgulara gére dava konusu is Teftis Kurulu Baskanh@inca diizenlenen 23.11.2022
tarihli tutanadin, fazla cahsma Gcretlerinin eksik 6dendidine dair tespitlerinin mevzuat hikimlerine uygun
oldugu anlasildigindan, yazih gerekceyle davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

VI. KARAR

Aciklanan sebeplerle;
1. Temyiz olunan, ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bélge
Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Dosyanin karari veren ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir érnedinin karan veren Boblge Adliye
Mahkemesine gonderilmesine,

27.11.2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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YARGITAY
9, HUKUK DAIRESi

Esas No. 2025/6599
Karar No. 2025/8115
Tarihi: 20.10.2025

0zET

4857 sayil Kanun'un “Gegici is géremezlik” kenar bashkli 48. maddesinin 2. fikrasina gére “Hastalik nedeniile calisiimayan
glinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan édenen gegici is goremezlik 6denegi aylik Gceretli iscilerin Geretlerinden
mahsup edilir.” Szl edilen diizenleme cercevesinde hastalik nedeniyle ¢alisiimayan ginlerde is goremezlik 6denegi
olarak édenen miktarin, aylik Gcretli ¢alisan iscinin aylik Geretinden mahsup edilmesi mimkin olmakla birlikte SGK
tarafindan is géremezlik 6denedi olarak 6denen miktarin disinda kalan ayhk dcretin isverence tam olarak édenmesi
gerekir.

Su hdlde yukarida yapilan agiklama dogrultusunda davacinin raporlu oldugu dénemlerde SGK tarafindan yapilan is
goremezlik ddemeleri ile davali tarafindan davaciya yapilan aylik Gicret 6demeleri tespit edilerek, davacinin 6denmeyen
tcret alacadi bulunup bulunmadidi belirlenmeli ve sonucuna gore kidem tazminati talebi de yeniden dederlendirilmelidir.
Belirtilen husus gozetilmeden karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

l. DAVA

Davaa vekili dava dilekgesinde; mivekkilinin davali isyerinde 13.04.2007-29.09.2020 tarihleri arasinda servis sofori
olarak en son net 3.120,00 TL dcretle ¢alistigini, davacinin is sézlesmesini hakli nedenle feshettigini, raporlu oldugu
glinlere ait Gcretlerinin 6denmedidini, isyerinde 2 gin sabah, 2 giin 6dlen, 2 giin gece vardiyasinda olmak izere haftada
6 glin calistigini, ulusal bayram ve genel tatil Gcretlerinin eksik 6dendigini ileri strerek kidem tazminati, raporlu oldugu
glinlere ait Gcret alacadl, fazla ¢alisma, ulusal bayram ve genel tatil dcreti alacaklarinin davahdan tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinde; davacinin en son net 2.104,00 TL Gcretle calistiginy, isyerini terk ederek isten ayrildigini,
fesih ihtarinda ileri strilen hususlarin ger¢ek disi oldugunu, tim Gcretlerin bordro Gzerinden eksiksiz ddendigini,
davacinin 3 vardiya sistemi ile glinde 8 saat ¢alistigini, 3 vardiya sistemine gecilmeden énce puantaj kayitlarina uygun
olarak varsa fazla calisma dcretlerinin 6dendigini, tatil calismalanina karsilik ilave Gcretin 6dendigini, raporlu oldugu
doneme iliskin Gcret talebinin yasal dayanagi bulunmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

I1I. ILK DERECE MAHKEMESIi KARARI

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; davacinin davali is yerinde 13.04.2007-29.09.2020
tarihleri arasinda 13 yil 5 ay 16 gin calstigi, Gcretin tamaminin banka kanali ile 6dendidi, Gcret bordrolarina itibarla
asgari tcret ve prim sistemi ¢alistiginin kabul edildidi, davaa tarafindan diizenlenen 29.09.2020 tarihli ihtarname ile
onay! alinmadan isyerinin degistiriimesi, fazla ¢calisma tcretlerinin 6denmemesi, primlerinden haksiz kesinti yapiimasi,
gorevi disinda isler yaptiriimasi, ayhk Gcret, prim ve diger hak edislerinin hastalik nedeniyle raporlu oldugu giinlerde
odenmemesi nedeniyle is sozlesmesini feshettigi, tim dosya kapsamindan; davacinin imzaladidi is stzlesmesinde
tcretin maktu olarak tanimlanmadigl, hastalk nedeniyle raporlu oldugu ve fiilen ¢alismadigi ginlerde ayhdin
odenecegine dair herhangi bir hitkiim bulunmadidi ve 6zellikle dcretin fiili calismanin karsiidi olduguna dair yerlesik

TEFT'S www.ismufder.org

% is Mifettisleri isiN YORUTUMU MAHKEME KARARLARI
Dernegi

uygulamalar goz oniine alindidinda davacinin raporlu oldugu giinlerde isverenin ticret ve prim 6édeme yukimlaliginin
bulunmadigi, davaa fazla galisma dcretlerinin 6denmedigini ileri stirmis olup bu konuda dinlenen taraf tanik
beyanlarina gdre davacinin haftada 42 saat calistigl, dolayisiyla fazla calisma yapmadigl, davaa ulusal bayram ve
genel tatil tcretlerinin eksik 6dendidini ileri sirmusse de sunulan bordrolarda genel tatil ticret alacaklarinin %100 zamli
olarak hesaplanip 6dendigi, bordrolarin tetkikinde prim, yetkinlik primi ve devam primi agiklamalari ile édemelerin
gerceklestirildidi dolayisiyla davacinin is sézlesmesini feshinde hakli sebebi bulunmadigi ve lkadem tazminatina hak
kazanmadidi, édenmeyen tcret alacaklarinin bulunmadidi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde davac vekili tarafindan istinaf
basvurusunda bulunulmasi Gzerine, Bélge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; is
stzlesmesinin davaci isci tarafindan hakli nedenlerle feshedildiginin ispatlanamadidi, davanin reddine karar

verilmesinde bir isabetsizlik olmadidi gerekcesiyle davaci vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine
karar verilmistir,

V. TEMYIiz

A. Temyiz Sebepleri

Davaa vekili temyiz dilekcesinde;

1 Dosyaya sunulan puantaj kayitlarinin yeterince irdelenmedidini, davacinin fazla cahisma yaptigini
ancak karsihginin 6denmedidini,
2; Davacinin is stzlesmesinde ayhk Gcretle calistiginin yer aldigini, buna radmen rapor aldigi ginlerde

ticretin kesintiye ugradigini, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhd is Teftis Kurulunca diizenlenen 27.09.2017
tarihli raporda davali isyerinde hastalik nedeni ile raporlu olarak ise gitmeyen iscilerin tGcretlerinin kesildidinin
tespit edildigini,

3. Maktu Gcret karsihdr calisilan isyerlerinde iscinin raporlu olmasi hdlinde raporlu oldudu ginlerde
dahi tcretten kesinti yapilamayacadini, Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) tarafindan dédeme yapildidinda bu
ddemelerin mahsup edilecedini, davacinin raporlu oldugu glnler ve bu ginlere iliskin kesinti olup olmadiginin
eksik tespit edildidini, davacinin raporlu oldugu tarihlerde ayhk Gcretinde kesinti yapildidini, mahsuplasma
yoluna gidilmedidini, davah tanidinin “SGK'dan aldiklar Gcretin kalan kismi tarafimizdan ddenir” seklindeki
beyaninda da gortilecedi Gizere SGK tarafindan ddenen miktarlarin mahsup edilerek kalan kismin davaciya
odenmesi gerektigini,

4, 4857 sayili is Kanunu’'nun (4857 sayili Kanun) 48, maddesinin “Hastalik nedeniile calisiimayan giinlerde
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici is gbremezlik édenedi aylik Gcretli iscilerin Gcretlerinden
mahsup edilir." seklinde dizenlendidini, bu hikme gore aylk Gcret alan davacinin raporlu oldugu gtinlerin
Ucretinden kesilmesinin dodru olmadidini, bu Kanun maddesi dikkate ahinmadigi gibi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhd is Teftis Kurulu Raporunun ilgili bélimlerinin de dosyaya celbedilmedigini,

5 Ulusal bayram ve genel tatil tcreti yonidnden detayl inceleme yapiimadan rapor hazirlandigini, eksik
inceleme ile davanin reddine karar verilmesinin bozmayi gerektirdigini ileri stirmdstar.

B. Degerlendirme ve Gerekce
Uyusmazlik, davacinin is stzlesmesini fesihte hakli nedeni olup olmadidi, raporlu oldugu giinlerde aylik
tcretinin eksiksiz 6denip 6denmedidi ile dava konusu iscilik alacaklarinin ispati hususlarina iliskindir.

1 Taraflann iddia, savunma ve dayandiklart belgelere, uyusmazhdin hukuki nitelendirilmesi ile
uygulanmasi gereken hukuk kurallarina, dava sartlaning, yargilamaya hdkim olan ilkelere, ispat kurallarina ve
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temyiz olunan kararda belirtilen gerekcelere gore davaci vekilinin asagidaki paragraflarnin kapsami disindaki
temyiz itirazlan yerinde gérilmemistir.

2. Somut uyusmazhkta davac; is s6zlesmesinde aylik Gcretle cahstidinin yer aldidini, buna ragmen rapor
aldidi gtinlerde dcretinin kesintiye udradidini, maktu tcret karsiidi cahsilan isyerlerinde iscinin raporlu olmasi
hdlinde raporlu oldugu giinlerde dahi ticretten kesinti yapilamayacadini, SGK tarafindan ddenen miktarlarin
mahsup edilerek kalan kismin davaciya 6denmesi gerektigini ve sair tcret alacaklarinin 6denmedigini ileri
surerek is s6zlesmesini feshetmis, kidem tazminati ile eksik ddenen Gcret alacaklannin davahdan tahsiline
karar verilmesi talep etmistir.

Mahkemece; davacinin imzaladigi is sézlesmesinde tcretin maktu olarak tanimlanmadidi, hastalik nedeniyle
raporlu oldu@u, fiilen cahsmadidi glinlerde ayhdin ddenecedine dair herhangi bir hikiim bulunmadigi ve
davacanin raporlu oldugu gtnlerde isverenin Gcret ve prim ddeme yukamlaligd bulunmadidr gerekcesiyle
Ucret alacad talebinin reddine karar verilmis, feshin hakli nedene dayandidi ispatlanamadidindan kidem
tazminati talebi de reddedilmistir. Ne var ki varilan sonug hatali ve eksik incelemeye dayalidir.

Dosya kapsamindaki Gcret bordrolan ve is sézlesmeleri incelendidinde davacinin ayhk maktu dcretli calisan X
oldugu anlasiimaktadir. 3—0
4857 sayill Kanun'un “Gegici is géremezlik” kenar bashkh 48. maddesinin 2.

fikrasina gore “Hastalik nedeni ile calisiimayan glnlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici
is goremezlik 6denedi ayhk tcretli iscilerin Gcretlerinden mahsup edilir.” Szl edilen diizenleme cercevesinde

/ N V4
hastalk nedeniyle calisiimayan glinlerde is géremezlik 6denedi olarak 6denen miktarin, aylik Gcretli calisan = S
iscinin ayhk tcretinden mahsup edilmesi mimkin olmakla birlikte SGK tarafindan is gdremezlik ddenedi | Py /
olarak édenen miktarin disinda kalan aylik Gcretin isverence tam olarak 6denmesi gerekir. {—
Su hdlde yukarida yapilan aciklama dogrultusunda davacinin raporlu oldugu donemlerde SGK tarafindan = .
yapilan is géremezlik demeleri ile davali tarafindan davaciya yapilan aylik Geret 6demeleri tespit edilerek, — :\
davacinin ddenmeyen tcret alacagr bulunup bulunmadigi belirlenmeli ve sonucuna goére kidem tazminati ey 9777 \
talebi de yeniden dederlendirilmelidir. Belirtilen husus gozetilmeden karar verilmesi hatali olup bozmayi ] /I/l/l/j "'1-_
gerektirmistir. |_I

VI. KARAR

Aciklanan sebeplerle;
1. Temyiz olunan, ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bélge
Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek hélinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir 6rnedinin Bolge Adliye Mahkemesine géinderilmesine,
20.10.2025 tarihinde oy birlidiyle karar verildi.
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YARGITAY
9, HUKUK DAIRESi

Esas Numarasi: 2025/2437
Karar Numarast: 2025/3153
Karar Tarihi: 07.04.2025

0ZET
Dosya icerigine, bozmanin mahiyeti ve kapsamina gore taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin, mezun oldugu ticaret

meslek lisesinin lise muadili teknik ddrenim veren okul olmasina gore, kesin kabul esnasinda 2 (iki) derece almasi ve
buna bagdl olarak dava konusu fark Gcret alacaklarinin hesaplanmasi hk.

ilk Derece Mahkemesince bozmaya uyularak verilen karar; taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, stire,
temyiz sarti ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan én inceleme sonucunda, temyiz dilekcelerinin kabuline karar
verildikten ve Tetkik HAkimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geredgi
distnild:

l. DAVA

Davac vekili dava dilekgesinde; muvekkilinin davali Bakanliga bagh ait isyerinde calistidini, isyerinde bulunan tim
iscilerin davali ... Fabrika ve Tersane isletme Anonim Sirketine devredildigini, mivekkilinin sendika Gyesi oldugunu,
davacinin ticaret meslek lisesi mezunu oldugunu, ise alindidi tarihte yirdrlikte bulunan toplu is sozlesmesi hikimleri
uyarinca deneme siresi sonunda kesin kabul esnasinda davacinin 2 (iki) st dereceye intibak ettirilmesi gerektigini;
ancak davali Kurum tarafindan ticaret meslek liselerinin, lise muadili teknilc 6grenim veren okul olmadigi gerekgesiyle
kesin kabul sirasinda 2 (iki) derece yerine 1 (bir) derece verildigini, bu nedenle Gcret alacaklarinin da eksik 6dendigini
ileri stirerek davacinin kesin kabul esnasinda 2 (iki) Gst dereceye intibakinin yapilmasi gerektidginin tespiti ile fark Gcret,
fark akdi ikramiye ve fark ilave tediye alacaklarinin davahdan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Il. CEVAP

1. Davali Bakanlik vekili cevap dilek¢esinde; alacaklarin zamanasimina ugradigini, davacinin ise alindidi tarihte isyerine
ibraz ettididiploma geredi alindidi is ve meslek koluile herhangi biriliskisi bulunmadigindan deneme stiresinde bir kademe
artirildigini, mavekkili ile Milli EGitim Bakanhdi arasinda yapilan koordineye gére 6764 sayil Milli Editim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6764 sayili Kanun) ile 3795 sayil Bazi Lise, Okul ve Fakilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Haklkinda Kanun'un (3795 sayili Kanun) 3. maddesinde yapilan degisiklik ile 09.12.2016 tarihinden énce meslek
lisesi mezunu olarak ise baslatilan isgilerin, lise muadili teknik 6grenim veren okul mezunu olarak sayllamayacagini
ve bu nedenle de toplu is sozlesmeleri geredince deneme stiresi sonucunda verilen ilave bir (st Gcret derecesine hak
kazanmalarina imkan bulunmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

2. Daval ... vekili cevap dilek¢esinde; husumet itirazinda bulunduklarini, daval Sirketin 1325 sayili Askeri Okullar,
Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun'un (1325 sayili Kanun) ek 12. maddesi ile
kuruldugunu, sermayesinin tamaminin Hazine ve Maliye Bakanligina yonetim haklarinin ise Milli Savunma Bakanlidina
ait oldugunu, davacinin ise basladid tarihte mivekkili Kurumun heniiz kurulmadigini 14.05.2019 tarihli ve 1105 sayili
Cumhurbaskanhgr karari ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Haklkanda Kanun'un (4046 sayili Kanun) 2/1-(i) hitkm(i
cercevesinde davacinin galistigi fabrikanin isletme haklinin mivekkiline devredildidgini, devir islemlerinin 21.08.2019
tarihinde tamamlandigini, zamanasimi def'i ileri sdrdiklerini, davacinin 09.12.2016 tarihinde yapilan dedisiklikten
faydalanamayacadini, faydalandidi kabul edilse dahi teknik édrenim veren okuldan mezun olmadidi iin dava konusu
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taleplerin reddine karar verilmesi gerektigini savunarak davanin reddini istemistir.

I1I. LK DERECE MAHKEMESIi KARARI

iilk Derece Mahkemesinin 06.09.2022 tarihli karari ile; davacinin 01.03.1995-28.02.1997 tarihleri arasinda yarirliikte
bulunan toplu is sozlesmesine gore davacinin kesin kabul sirasinda davaciya 2 (iki) tst derece verilmesi gerektigi,
emsal kararlar incelendiginde davacinin mezun oldugu lisenin toplu is sézlesmesinde belirtilen lise denginde oldugu
belirtilerek alinan bilirkisi raporu dogrultusunda davanin kabultne karar verilmistir. karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin 06.09.2022 tarihli kararina karsi stiresi icinde taraf vekilleri tarafindan istinaf
basvurusunda bulunulmasi Gzerine, Ankara Bélge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 24.01.2024 tarihli
karari ile; ilk Derece Mahkemesinin gerekcesi benimsenerek davalilar vekillerinin istinaf basvurularinin
esastan reddine karar verilmistir.

V. BOZMA VE BOZMADAN SONRAKI YARGILAMA SURECI

Bolge Adliye Mahkemesinin 24.01.2024 tarihli kararinin stresi icinde davahlar vekilleri tarafindan temyiz
edilmesi Uzerine Dairece, 6764 sayili Kanun ile 3795 sayill Kanun'un 3. maddesinde dedisiklik yapilan tarih
olan 09.12.2016 tarihinden itibaren (bu tarihten once veya sonra ticaret meslek liselerinden mezun olunmasina
balkilmaksizin) ticaret meslek lisesi mezunlarinin, teknik 6grenim veren okul mezunu sayilmasi gerektigi ve
topluis s6zlesmesi hikmuine gore kesin kabul esnasinda ayrica bir Gist derece daha almaya hak kazandikiarinin
kabull gerektidi, bu aciklamalara gére davanin kabul( yerinde ise de dava zamanasimi gozetilerek Ocak 2016
tarihinden itibaren hesaplama yapilan bilirkisi raporuna itibar edilerek hikim kurulmasinin hatali oldudu,
davacnin ise kesin kabull esnasinda 2 (iki) st dereceye intibakinin yapiimasi gerektidi kabul edilerek
09.12.2016 tarihinden itibaren derece ve kademesinin yeniden belirlenmesi ve sonucuna gore fark lcret
alacaklarinin hesaplanmasi gerektidi, davacinin cahstidi isyerinin davali ...'a devredildidi tarih tespit edildikten
sonra 4857 sayili is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 6. maddesi gézetilerek davali Bakanhgin sorumlulugunun
belirlenmesi gerekirken bu hususta herhangi bir dedgerlendirme yapiimaksizin davalilarin mistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulmasinin hatah oldudu gerekcesiyle Bélge Adliye Mahkemesi kararinin ortadan
kaldinlmasina ve ilk Derece Mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmistir.

ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; devir tarihinin 21.08.2019, dava tarihinin
28.05.2021 oldudu, devir tarihinden davanin aciimasina kadar 2 yillik sire ge¢medidginden 13.01.2022 tarihli
Islah dilekcesi de dikkate alinarak davalilarin mistereken ve miteselsilen sorumlu olduklari gerekcesiyle
bozmaya uyularak yapilan yargilama sonucunda fark (cret, ilave tediye ve ikramiye alacaklarinin kismen
kabultne karar verilmistir.

VI. TEMYiz

A. Temyiz Sebepleri

1. Davaa vekili temyiz dilekcesinde; ikramiye ve ilave tediye alacaklari hesaplanirken saat Gcreti farkinin
gunluk Gcret farki gibi dederlendirilerek hatali bir sekilde hesaplama yapildigini ileri sirmdstar.

2. Davah Bakanlik vekili temyiz dilekcesinde;

a. Dava agmak ve dava konusu alacaklan talep etmek yontinden zamanasimi ve hak disdric( strelerin
gecirilmis oldugunu,
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b. 09.12.2016 tarihinden 6nce meslek lisesi mezunu olarak ise baslatilan iscilerin lise muadili teknik 6grenim
veren okul mezunu olarak sayilamayacadini ve bu nedenle de toplu is sézlesmeleri geregince deneme siresi
sonucunda verilen ilave bir tst Gcret derecesine hak kazanmalarina imkén bulunmadidin,

¢. Faiz tard ile baslangic tarihlerinin hukuki dayanaktan yoksun oldugunu ileri stirmastdr.

3. Daval ... vekili temyiz dilekcesinde;

a. Davanin zamanasimina ugradigini,

b. Davacinin hukuki yarari bulunmadigini,

€ Davanin mavekkili bakimindan husumet yéninden reddi gerektidini, kesin kabul isleminin gerceklestigdi
tarihte muvekkili Sirketin hentiz bir sirket olarak kurulmadigini,

d. Faiz tarleri ile temerr(t baslangig tarihlerinin hatali oldugunu,

e. Hatal bilirkisi raporuna dayanilarak karar verildidini,

f. Davacinin ticaret meslek lisesinin muhasebe béliminden mezun olup teknik dgrenim veren bir okuldan
mezun olmadigindan ilave (st Gcret derecesine hak kazanmasinin mamkan olmadigini ileri strmastar.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Dosya icerigine, bozmanin mahiyeti ve kapsamina goére taraflar arasindaki uyusmazhk, davacinin, mezun
oldudu ticaret meslek lisesinin lise muadili teknik ddrenim veren okul olmasina gore, kesin kabul esnasinda
2 (iki) derece almasi ve buna badl olarak dava konusu fark tcret alacaklarinin hesaplanmasi ile davahlarin
sorumluluklan hususlarindadir.

Temyiz olunan nihai kararlarin bozulmasi 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 371, maddesinde yer
alan sebeplerden birinin varligi halinde mimkdndr,

Temyizen incelenen ilk Derece Mahkemesi kararinin bozmaya uygun oldudu, kararda ve kararin gerekgesinde
hukuk kurallarinin somut olaya uygulanmasinda bir isabetsizlik bulunmadidi, bozmaya uyulmakla karsi
taraf yararina kazanilmis hak durumunu olusturan yonlerin ise yeniden incelenmesine hukukca imkdn
bulunmadigi anlasiimakla; temyiz dilekcelerinde ileri strtlen nedenler kararin bozulmasini gerektirecek
nitelikte gordlmemistir.

Vil. KARAR

Aciklanan sebeple;

Taraf vekillerinin yerinde gordlmeyen tim temyiz itirazlannin reddi ile usul ve kanuna uygun olan kararin
ONANMASINA,

Davah Milli Savunma Bakanhidi harctan muaf oldudundan harg alinmasina yer olmadiding,

Dosyanin ilk Derece Mahkemesine génderilmesine,

07.04.2025 tarihinde oy cokluguyla karar verildi.

KARSI OY

4857 sayill Kanun'un 6.maddesine gore isyeri veya isyerinin bir bélimi baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir boliiminde mevcut olan is s6zlesmeleri bitdn hak ve borclariile birlikte devralana
gecer. Devir hdlinde, devirden 6nce dodmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borc¢lardan devreden
ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiaktmldltklerden devreden isverenin sorumluludu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.
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6098 sayil Tirk Borclar Kanunu'nun 428, maddesinde de isyerinin devri ve hukuki sonuclari 4857 sayili
Kanun'un 6.maddesine paralel bir bicimde dizenlenmistir.

isyerinin devri ile birlikte, devralan isveren dnceki isverenin iscilere karsi olan genel hak ve borc statiistinii
Ustlenmekte, is iliskisinden kaynaklanan tim yaktmldltklerin borclusu ve ayni zamanda tim haklarin da
alacakhsi durumuna gelmektedir. Bu durumda, is stzlesmeleri batiin hak ve borclar ile birlikte devralan
isverene gectigine ve devralan isveren devreden isverenin hukuki konumunu Gstlendigine gére, isyerini
devralan isveren, sadece kendi déneminde gerceklesen haklardan dedil, ayni zamanda iscinin devreden
isveren yanindaki calismasi nedeniyle kazandigi haklardan da sorumlu olacaktir (Erciiment Ozkaraca, “isyeri
Devri, Devirden Once Dogan Borclardan Sorumluluk”, Karar incelemesi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/1,131-
162, s.142-143).

Devreden isverenin devir tarihinde muaccel olan alacaklardan miteselsil sorumlulugu icin 6ngdralen iki yillik
sire bir zamanasimi stresi olmayip hak distriict sdre niteligindedir. Dolayisiyla, iki yilhk bu strenin durmasi,
kesilmesi soz konusu olmayip, hdkim tarafindan resen nazara alinmasi gerekir. Bu durumda, devir tarihinden
baslamak tzere iki yillik bir stire gectikten sonra devreden isverenin sorumlulugu sona erecektir.

Dava aciimasi ile hak dastricd surelerin korunmasi, yalniz dava edilen kisim icin gecerlidir. Dolayisiyla, kismi
dava agiimasi durumunda alacagin sadece kismi dava yapilan kesimi icin hak disGrict streler korunmus
olur; sakl tutularak dava disi kalan kesim icin ise hak district stre korunmus olmaz (Baki Kuru, Hukuk
Muhakemeleri Usuli, Cilt. 2, istanbul, Altinci Baski, 2001, s.1544, 1671). Baska bir anlatimla hak diisiirticii stirenin
durmasi veya kesilmesi s6z konusu olmaz. Dava dilekcesi ile talep edilmeyen miktar bakimindan zamanasimi
suresi dahi kesilmezken hak disirtci stirenin kesildidinin kabul edilmesi énemli bir celiski olusturur,

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 22.03.2006 tarihli ve 2006/(5)-147 Esas, 2006/97 Karar sayili kararinda
da vurgulandidi Gzere, davadaki talep sonucunun islah yoluyla artinlmasi veya degistirilmesi icin, o hakkin
maddi hukuk acisindan mevcut bulunmasi gerekir. Hi¢ var olmayan veya baslangicta var olmakla birlikte hak
disrtict stre nedeniyle ortadan kalkan bir hak icin, usul hukukunun kurum ve kurallar kullanilarak talepte
bulunulmasi mimkdn dedgildir.

Yargitay hak disGrtict sdre icinde acilan kismi davanin sakh tutulan haklar bakimindan hak disutrica streyi
uzatmayacadina iliskin pek cok karar vermistir (Yargitay 5. Hukuk Dairesi, 4.5.1989 tarihli, 1983/23307 Esas,
1989/9906 Karar sayili karari, Yargitay Kararlari Dergisi, 1989/10, s.1398; Yargitay 5. Hukuk Dairesi, 30.01.1986
tarihli ve 1986/15480 Esas, 1986/959 Karar sayili karari, Yargitay Kararlan Dergisi, 1986/5, s.662-663; Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, 22.03.2006 tarihli ve 2006/(5)-147 Esas, 2006/97 Karar sayili karar).

Somut olayda davaci isci devreden davali isveren doneminde dogmus bulunan alacaklarini kismi dava konusu
yapmis olup ilk Derece Mahkemesince davali Bakanlik ile ASFAT AS arasinda isyeri devri bulundudu kabul
edilerek fark Gcret, ikramiye ve ilave tediye alacaklarn bakimindan dava ve islah dilekcelerinde talep edilen
toplam miktar tzerinden devreden ve devralan isveren sifatiyla davahlar mistereken ve miteselsilen sorumlu
tutulmuslardir. Dava, devir tarihinden itibaren iki yillik sire icinde acilmis ise de iki yillik stire gectikten sonra
lismi islahla dava konusu miktar artinlmistir. Baska bir anlatimla, kismi islahla dava konusu yapilan miktar
bakimindan iki yillik hak disuricl stre gegmistir. Bu nedenle davali devreden isveren bakimindan islahla
dava konusu edilen miktarin reddine karar verilmelidir. Kararin bu gerekee ile bozulmasi gerektidi gortistinde
oldugumuzdan Sayin Codunludun onama yontndeki degerlendirmesine katilamiyoruz.
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7578 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN ILE YAPILAN KANUN DEGIiSIKLIKLERI

ﬁ 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 tincti maddesinin (A) fikrasinin birinci cimlesinde
yer alan “dogumdan sonra sekiz" ibaresi “dogumdan sonra onalti” seklinde, “toplam onalti” ibaresi “toplam yirmidort”
seklinde, t¢tincl cimlesinde yer alan “l¢” ibaresi “iki" seklinde degistirilmis ve fikraya asadidaki ciimle eklenmistir.
“Bir veya daha fozla ¢ocuga esiyle birlikte veya mdnferit olarak koruyucu aile olan memura ¢ocugun koruyucu aile
yanina teslim edildigi tarihten sonra istedi Gzerine on giin izin verilir."

Degisiklik sonrasi madde metni:

Mazeret izni:

Madde 104 - (Degisik: 13/2/2011 - 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra onalti hafta olmak iizere toplam yirmidort hafta siireyle
analik izni verilir. Codul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istedi halinde dogumdan 6nceki iki haftaya kadar kurumunda galisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiillen g¢alistigi streler dogum sonrasi analik izni siresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bélimd de dogum sonrasi analik izni stiresine
ilave edilir. (Ek ctimle: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki stre dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir. Dogumda veya dodum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limi hdlinde, istedi Gzerine memur
olan babaya anne igin tngdriilen siire kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 23/1/2016 - 6663/6 md.) Ug yasini doldurmamis
bir gocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin
evlatlik karari verilmeden énce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. (Ek ciimle:22/4/2026-7578/2 md.)
Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak keruyucu aile olan memura ¢ocugun koruyucu aile
yanina teslim edildigi tarihten sonra istedi iizerine on giin izin verilir.

ﬁ 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 74 (incii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan
“dogumdan sonra sekiz" ibaresi “dogumdan sonra onalti” seklinde, “toplam onalti” ibaresi “toplam yirmidort” seklinde,
Uglincd cmlesinde yer alan “i¢” ibaresi “iki" seklinde dedistirilmis, fikraya asadidaki ctimle eklenmis, altincl fikrasinin
birinci cimlesinde yer alan “onalti” ibaresi “yirmidort” seklinde ve “onsekiz" ibaresi “yirmialt” seklinde degistirilmistir.
“Bir veya daha fazla ¢ocuda esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan isciye, cocugun teslim edildigi
tarihten sonra istedi Uzerine on giin Ucretsiz izin verilir.”

Degisiklik sonrasi madde metni:

Analik halinde calisma ve siit izni

Madde 74 -

(1) Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra onalti hafta olmak iizere toplam yirmidort haftalik
sure icin calistinlmamalan esastir. Codul gebelik halinde dogumdan 6nce calistinlmayacak sekiz haftalk sireye iki
hafta sire eklenir. Ancak, sadlik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan
onceki iki haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin isginin calistigi streler dogum sonrasi surelere
eklenir. (Ek cmle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
calistinimayacak streler, dogum sonrasi strelere eklenmel suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.)
Dogumda veya dodum sonrasinda annenin olim{ hdlinde, dogum sonrasi kullanilamayan sdreler babaya kullandirilir.
U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir, (Ek ciimle:22/4/2026-7578/15 md.) Bir veya daha fazla cocuga
esiyle birlikte veya munferit olarak keruyucu aile olan isgiye, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istedi tizerine on
giin Ucretsiz izin verilir.

(6) istegi halinde kadin isciye, yirmidart haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde yirmialti
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haftalik stireden sonra alti aya kadar tcretsiz izin verilir. (Ek cimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin, tg yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme hdlinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu stre, yillik tcretli izin haklanin
hesabinda dikkate alinmaz.

4 4857 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi “on” seklinde degistirilmistir.
Dedgisiklik sonrasi madde metni:

Mazeret izni

Ek Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6lim halinde (g gin,
esinin dogum yapmasi hdlinde ise on gin tcretli izin verilir.

ﬁ 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 15 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “onalti" seklinde dedistirilmis ve “, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalk"
ibaresi madde metninden cikarlmistir.

Dedgisiklik sonrasi madde metni:
Hastalik ve analik hali
MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

(2] 4 tinc maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortal kadinin veya sigortal erkedin sigortali
olmayan esinin, kendi calismalarindan dolay gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylk alan erkegin sigortali
olmayan esinin gebelidinin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk onalti haftalik (...) stireye kadar olan gebelik
ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.

ﬁ 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “dogumdan 6nceki ve sonraki
sekizer haftalik stirede” ibaresi “dogumdan 6nceki sekiz ve sonraki onalti haftalk sirede" seklinde ve (d) bendinde yer
alan “i¢" ibaresi “iki" seklinde degistirilmistir.

Dedgisiklik sonrasi madde metni:
Gegici is goremezlik odenedgi
MADDE 18- (1)Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

c) (Dedisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ile aym bendin (1), (2) ve (4) numarah alt bentleri kapsamindaki sigortal kadinin analidi halinde, dogumdan 6nceki
bir yil icinde en az doksan gin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan onceki sekiz ve sonraki
onalti haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik streye iki haftalk sire ilave edilerek
calismadidr her gin igin,

d) (Dedisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 incd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortal kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan
once kullanamadigi calistinlamayacak sireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma iki hafta kalincaya kadar ¢alismasi
halinde, dogum sonrasi istirahat stresine eklenen sireler igin,

gecici is goremezlik 6denedgi verilir.

ﬁ‘ GEGICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 inci maddeleri ile analik izin streleri yeniden diizenlenen
ve bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati uyarinca ongorilen analik izin sturesi dolmus ancak
1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun gergeklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik siireyi heniiz tamamlamamis
olan personele, bu maddenin yirirliige girdigi tarihten itibaren 10 is giini icerisinde talep etmeleri halinde sekiz
hafta ilave analik izni verilir.
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