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HAKKIMIZDA

Tlirkiye'de calisma yasaminin denetimi ve is teftisi anlayis, 1936 vilinda ilk is Yasasi'nin
yUrtrltige girmesiyle glindeme gelmistir. Ancak “is Teftis Kurulu Baskanhgr" adiyla
kurumsal bir yapiya 1979 vilinda ulasiimistir.

1951 vilinda yarlrlige giren 81 sayill ILO Soézlesmesi (“Sanayi ve Ticarette s
Teftisi") dogrultusunda sekillenen s Miifettisligi, Ulkemizde cahsma hayatinin
denetimi ve gelistiriimesi bakimindan temel bir kurumsal rol {stlenmistir.
Bu koklii meslegin ortak sesi olmak amaciyla Is Mifettisleri Dernedi 1998 vilinda
kurulmustur.

Kurulusumuzdan bu yana, ¢calisma yasamina iliskin glincel gelismeleri dederlendirmek
ve mesledimizin etkinligini artirmak amaciyla birgok bilimsel toplanti, kongre, panel ve
sempozyum dizenledik.

1999 yilinda dénemin Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Nami Cagan ve ILO Turkiye
Temsilciligi'nin katilimiyla gerceklestirilen “Calisma Yasamindaki Gelismeler ve Bakanlik
Yapisindaki Etkileri” konulu konferans, dernedimizin ilk blylk etkinligi olmustur.

Ardindan 2002-2012 willari arasinda dért blylk “Calisma Yasami ve is Denetimi
Kongresi", “Asil isveren-Alt isveren iliskileri" panelleri, “is Glivencesi” ve “Bireysel is
Uyusmazhklar" sempozyumlar ile cok sayida cahstay diizenlenmistir,

Bu etkinliklerde akademisyenler, yargi mensuplari, sosyal taraflar ve is mdfettisleri
bir araya gelerek calisma yasamina iliskin ¢cbzUm odakli &neriler gelistirmistir.

Dernegimiz, bugline kadar 22 farkli yayina imza atmistir.
ILO'nun is teftisine iliskin temel yayinlarinin TUrkce cevirileri, kongre ve calistay
raporlari, “is Denetimi Bllteni", “Teftis Dergisi” gibi stireli yayinlarimizia mesleki bilgi
birikimine katk saglamaktayiz.
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is Mufettisleri Dernedi olarak, calisma hayatina iliskin uzun yillara dayanan saha
tecribemizi ve denetim birikimimizi is dlnyasiyla paylasmayi temel bir sorumluluk
olarak goérlyoruz. Bu dodrultuda, calisma bansinin giclendiriimesine katki sunmak
amaciyla isverenlere, meslek drgltlerine ve ilgili paydaslara yonelik editim programlari
hazirlamis bulunmaktayiz.

Calisma yasaminda, ayni sekttrde faaliyet gdsteren isletmeler arasinda dahi farkli
uygulamalar ve ihtiyaclar bulundugu gercedinden hareketle; editim maoddllerimiz genis
kapsamli, yol gbsterici ve uygulamaya dontk sekilde tasarlanmistir. Her bir editim,
katilima kurumun faalivet alani, sektdr dinamikleri ve beklentileri dikkate alinarak
dzellestiriimektedir. Bu kapsamda egitim icerikleri, 6rnek olay analizleri ve egitim
streleri kurumun ihtiyaclarina gbre yapilandirimaktadir. Egitim sdreleri ve Ucretleri
ise, ilgili egitim moduUll belirlendikten sonra katilimci profili ve kurumsal gereksinimlere
gbre netlestirilecektir.

Egitimler, alaninda deneyimli is MUfettisleri tarafindan sunulmakta olup ihtivaclara
gbre ylz ylze veya cevrimici (online) olarak gerceklestirilebilmektedir. Egitim
programlarimiz; isin Yaritdmi ile is Sagligi ve Glivenligi (iSG) olmak tizere iki ana bélim
altinda siniflandirilmistir. Bununla birlikte, konular arasi baglanti gerektiren durumlarda
moddller bitincil bir yaklasimla birlikte ele alinabilmektedir. Ornedin, “Fazla Galisma
Streleri” konulu bir egitim talebinde, konunun is hukuku ve iSG boyutlarinin birlikte
dederlendirilmesi mimk{n olup, bu durumda her iki alanda uzman egitmenler siirece
eslik etmektedir.

Hazirlanan editim programlari ile temel amacimiz; calisma hayatinin gelisimine katkida
bulunmak, isci ve isverenlere dogru bilgive ulasma imkani sunmak ve uygulamada
birligi desteklemektir.

@ is Miifettigleri
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MODUL 1 % Do

@ is Miifettigleri @
Dernegi MODUL 2

isverenin ispat Yiikii: Mevzuat ve Yargitay Kararlari Isiginda

isveren icin kayit tutmak sadece formalite degdil, hukuki bir zorunluluktur. Ucret
bordrosundan puantaj kayitlaring, villik izin defterlerinden diger belgelere kadar hangi
kayitlarin taraflar arasindaki uyusmazliklarda delil niteligi tasididini inceleyecediz.

Bu egitim ile insan kaynaklan profesyonelleri bu belgelerin 6nemi anlamakla birlikte
sz konusu kayitlann hukuki agidan deder tasiyabilmesi icin gerekli olan sartlar
hakkinda bilgi sahibi olacaklar. Bu kazanimlarla yapilan isin 6nemi de somut olarak
anlasilacaktir,

Sonug olarak isverenlerin en ¢ok sorun yasadiklar konulardan biri olan mevzuata
uygun hareket ettiklerinin ispati artik sorun olmaktan ¢ikacaktir.

Amac:

isverenlerin  kayit tutma vikimlGliginin hukuki  boyutunu anlamak ve is
uyusmazliklarinda delil nitelidi tasiyan belgeleri dogru sekilde hazirlayabilmesini
saglamak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri/Y6neticileri, Bordro Uzmanlari, Avukatlar

Kazanimlar:

+ [sverenin hangi belgeleri nasil tutmasi gerektigini tgrenmek

+  Kayitlarin hukuki delil nitelidi kazanmas! icin gereken sartlari anlamak
+ s uyusmazliklarinda ispat yiikiint dogru yénetebilmek

Egitim icerigi:

1. Isverenin kayit tutma yikimlaltkleri

2. Ucret bordrosu, puantaj kayitlar, yillik izin defteri ve diger belgelerin énemi
3. Yargrtay kararlari ve 6rnek olaylarla delil niteligi analizi

4, sveren icin uygulamada somut kazanimlar ve iyi uygulama 8rnekleri

Alt isverenlik ve Gegici is iliskisi

Bu editimde, Asil isveren - Alt isveren iliskisinin hangi sartlarda ve nasil kurulacagi,
hangi durumlarin muvazaa olarak dederlendirildigi, katihmcilara yerlesik Yargitay
kararlari ve 6rnek olaylar Gzerinden aktarilacaktir.

Ayrica, asil isverenin alt isveren iscilerine karsi olan sorumluluklar da detayl sekilde
aciklanacaktir,

Gegici is iliskisinin hangi sartlarda ve nasil kurulacadr da yine Yargitay kararlar ve
ornek olaylarla katilimcillara sunulacaktir.

Bunun yaninda, cahisma hayatinda sik karsilasilan ve isverenlerce siklikia ayrim
vapilamayan gegici is iliskisi ile alt isveren arasindaki farklar da net bir sekilde ortaya
konacaktir.

Amac:
Asll isveren-alt isveren ve gecici is iliskilerini hukuki ¢ercevede dogru sekilde anlamak
ve isyerinde mevzuata uygun uygulamalar gelistirmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Y8neticileri, Avukatlar.

Kazanimlar:
+  Asilisveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlarini 6grenmek

+ Altisveren ve gecici is iliskileri arasindaki farki ayirt edebilmek

+ Asilisverenin alt isveren iscilerine karsi sorumluluklarini dogru uygulayabilmek
+Yargitay kararlan ve rnek olaylar 1siginda
mevzuata uygun sirecler gelistirebilmek

Egitim icerigi:

1. Asil isveren - Alt isveren iliskisinin hukuki
cercevesi

2. Altisveren iscilerine karsi asil isverenin
sorumluluklari

3. Muvazaa ve ihlallerin 6rneklerle agiklanmasi

4, Gegici is iliskisi ve alt isveren arasindaki fark

5. Yerlesik Yargitay kararlari ve drnek olay analizi

_“‘ www.ismufder.org
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MODUL 4

4857 Sayil is Kanunu ve ilgili Yénetmeliklerine Gére Kadin,
Gebe, Emziren Calisanlarin Bilmesi Gereken Hususlar

Yillar itibariyla kadin ¢alisanlarin isglctne katiiminin artmasiyla birlikte istihdamin
gnemli bir kismi kadin ¢alisanlardan olusmaktadir. Gebe ve emziren ¢alisan rollinde de
olan kadinlarin cahisma hayatina dahil olmasi her acidan 8nem arz etmektedir. Calisma
hayatinda kadin calisanlar basta olmak (zere isverenlerinin de kadin isgilere yonelik
calisma esaslarina tam olarak hakim olmadiklar gérilmektedir.

Gerceklestirilecek alan bu editimde; gebe, emziren ve kadin ¢alisanlarin is mevzuati
kapsaminda haklarinin neler oldugu incelenecek, isverenliklerin kadin ¢calisanlara karsi
yasal sorumluluklar ele alinacak ve mevzuat kapsaminda bilgilendirme yapilarak
calisma hayatinda kadin iscinin énemi vurgulanacaktir,

Amac:
is verlerinde gebe ve emziren isci ayrimi vapilarak iscilerin mevzuata uygun sekilde
cahsmalarini desteklemek ve calisma barisini saglamak hedeflenmektedir.

Hedef Kitle:
Kadin calisanlar, isveren Temsilcileri, Birim Yéneticileri, insan Kaynaklari Birimleri

Kazanimlar:
Gebe, emziren ve kadin iscilerin calisma esaslarinin 6grenilmesi

Egitim icerigi:
1. Yasal Mevzuat Gergevesinde Erkek-Kadin isci,
Gebe-Emziren isci Ayrimi

2. 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili Yénetmelikleri
3. Kapsaminda isverenin Kadin iscilere Yonelik
Ydkamldlkleri

4, Kadin iscilerin Calisma Esaslarina iliskin
Uygulama Ornekleri

Atipik Calisma Modelleri ve Uygulama Esaslari

Klresellesme ve dijitallesme ile birlikte calisma yasaminin degismesi sonucunda
atipik ¢alisma sekilleri ortaya cikmis olup bu c¢alisma modelleri gln gegtikce
yayginlasmaktadir. isverenler tarafinda atipik calisma modelleri arasindaki farklarin
bilinmesi énem tasimaktadir.

Bu egitimle birlikte Mevsimlik, Uzaktan, Kismi Streli ve Gadr Uzerine Galisma, Takim
Sdzlesmesi, Platform Calismasi Uygulamalarinin hangi sartlarda olustugu, iscilerin
haklarinin neler oldugu ve calisma/calistirma esaslari incelenecek olup somut drneklerle
farlandaliklar artinlacaktir.

Amac:

Bu editim, esnek ve atipik ¢calisma modellerinin hangi sartlarda uygulanabilecedini ve
is iliskilerine etkilerini aciklamay! amaclamaktadir. Katihmailar, bu calisma bigimlerinin
yasal dayanaklarini ve pratikteki uygulamalarini 8grenecektir.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Y8neticileri, Avukatlar.

Kazanimlar:
+ Atipik calisma kavraminin kapsamini ve cesitlerini dgrenir.
is sézlesmesi diizenlerken dikkat edilmesi gereken hususlari kavrar,
isci ve isverenin hak ve yikimltliklerini analiz eder.
Uzaktan ve esnek calisma dizenlerinde glvenlik ve performans y&netimini
yorumlar.
Platform ekanomisinde ortaya cikan yeni is modellerini degerlendirir.
Atipik calisma modellerinde hukuki riskleri tespit eder ve ¢6zlm Uretir.
Mevzuata uyumlu uygulamalar gelistirme yetkinligi kazanir.

Egitim icerigi:

1. 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat 7. Sdreklilik arz etmeyen isler

2. AB calisma standartlarr ve ILO 8. Dijital/emek platformlari
yaklasimlar 9. GUncel tartismalar ve vargl
Sdzlesmenin kosullari kararlari
Ucret, izin ve sosyal haklar 10. Uygulamada Karsilasilan Sorunlar

Esit davranma ilkesi
Veri glivenlidi ve isveren sorumluluklart 11,

ve GOzim Onerileri
Somut ornekler ve vaka calismalari

CLNCHE S

—
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MODUL 5

4857 Sayil is Kanununda Dogru Bilinen Yanhslar

is hayatinda en ¢ok karsilasilan sorunlardan biri, siire gelen isyeri uygulamalarindan
dolayl olusan mevzuata avkirihklardir. Calisma hayatinda isyeri uygulamalarinin
mevzuat agisindan dodru olup olmadigi insan kaynaklarr birimi tarafindan yeterince
arastinlamamaktadir. Bu egitim modUlt ile insan kaynaklari uzmanlari ve ilgili birimlere
farkindalik yaratmak hedeflenmektedir.

Bu modul calisma mevzuatinin tamina yayildigi icin alt bashklar halinde sunulmustur.
Modiil 5.1: Fazla Mesai, Hafta Tatili ve Bordro Uygulamalari

Fazla mesai ve hafta tatili bordro hesaplamalarina iliskin glncel verlesik Yargitay
kararlari ve yasal cerceve ile hesaplama y&ntemleri ele alinmaktadir.

Amac:
Katilimcilara fazla mesai ve hafta tatili uygulamalarnini dogru yonetme becerisi
kazandirmak.

Hedef Kitle:
Bordro Uzmanlari, insan Kaynaklari Profesyonelleri

Kazanimlar:
Fazla mesai ve hafta tatili hesaplamalarini yapabilme
Bordroya dodru yansitma
Mahkeme kararlarina uygun uygulama

Egitim icerigi:

1. Fazla mesai ve hafta tatili mevzuati

2. Bordro ornekleri ve hesaplama yontemleri
3.  Mahkeme kararlari

Modiil 5.2. is iliskisinin Sonlanma Siireci
(Tazminatlar ve ihbar Siireleri)

isten gikis strecinde tazminat ve ihbar sireleri is hukuku acgisindan kritik éneme
sahiptir. Modul, hesaplama ve bordroya yansitmayi ele alir.

Amac:
Katilimcilara isten cikis streclerinde dogru tazminat hesaplama becerisi kazandirmak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri/Y6neticileri, Avukatlar.

Kazanimlar:
Kidem ve ihbar tazminatlarini hesaplama
Bordroya dogru yansitma
Mahkeme risklerini azaltma

Egitim icerigi:

1. Tazminat tdrleri ve hesaplama
2. Bordroya yansitma yontemleri
3. Ornek uygulamalar ve ictihatlar

Modiil 5.3. is Hukukunda izin Haklari ve Bordro Uygulamalari

Yillik izin ve mazeret izinleri bordro ve is hukuku agisindan dnemli konulardir. Moddil,
izin haklari ve uygulama yontemlerini inceler.

Amac:
Katilimcilara izin haklarini ve bordro uygulamalarini 6gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri, Bardra Uzmanlari.

Kazanimlar: Egitim Icerigi:
Yillik ve mazeret izinlerini hesaplayabilme 1. Yillik ve mazeret izin sireleri
Bordroya dogru yansitma 2. Kullanim ve bordroya yansitma
Mahkeme ictihatlarina uygun uygulama 3. Ornek uygulamalar

_“‘ www.ismufder.org
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MODUL 5

Modiil 5.4. is Hukukunda Disiplin ve Fesih Siirecleri

Disiplin ve fesih slrecleri isveren icin riskli alanlardir. Moddl, hukuka uygun uygulama
ve mahkeme &rnekleri sunar.

Amac:
Katilimcilara disiplin ve fesih streclerini dogru yonetme becerisi kazandirmak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklar Y8neticileri, Avukatlar

Kazanimlar:
Disiplin cezalarini dogru uygulama
Fesih sidrecinde hukuka uygun hareket etme
Mahkeme ictihatlarina uygun karar alma

Egitim icerigi:

1. Disiplin streci ve belgeler
2. Fesih proseddrleri

3.  Mahkeme ornekleri

Modiil 5.5. Prim, ikramiye ve Ek Odemelerin Bordroya Yansitiimasi

Prim ve ek 6demeler bordro uygulamalarinda sik sorun yaratir. ModUl, bordro ve
mahkeme ornekleriyle konuyu derinlemesine ele alir.

Amac:

Katilimcilara prim ve ikramiyelerin bordroya dodru yansitiimasini 8gretmek.

Hedef Kitle:

Bordro Uzmanlari, insan Kaynaklar Yéneticileri.

Kazanimlar: Egitim icerigi:
Prim ve ikramiye hesaplama 1. Prim, ikramiye ve ek 6demeler
Bordroya dodru yansitma 2. Bordro hesaplama 6rnekleri
iscilik alacaklariyla uyum saglama 3.  Mahkeme kararlari ve uygulama

ornekleri

Modiil 5.6. Gece Galismasi ve Ek Odemeler

Gece calismalart 6zel ddeme haklar dodgurur. Modll, hesaplama y&ntemlerini ve
uygulamalarr érneklerle gdsterir.

Amac:
Katilimcilara gece calismasinin bordroya yansimasini 6gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri,

Kazanimlar:
Gece calismas! hesaplama
Ek ddemeleri dogru uygulama
Mahkeme kararlari ile uyum saglama

Egitim icerigi:

1. Gece ¢alisma streleri

2. Ek 6deme hesaplamalan

3. Ornek uygulamalar ve yargi kararlar

Modiil 5.7. Giinlitk ve Haftalik Galisma Siireleri

Calisma sdrelerinin dogru yonetimi isveren ve is¢i agisindan kritik dneme sahiptir.
Modl, glinltk ve haftalik calisma strelerini, sinirlar ve uygulama 6rneklerini kapsar.

Amac:
Katiimcilara calisma sdrelerini dogru planlama ve yasal uyumu saglama becerisi
kazandirmak.

Hedef Kitle:

insan Kaynaklari Y8neticileri, Bardro Uzmanlari

Kazanimlar: Egitim Icerigi:
Gunliik ve haftalik calisma strelerini 1. 4857 sayil Kanun hakdmleri

hesaplama 2. GUnlUkve haftalik calisma streleri
Yasal sinirlari anlama 3. Fazla mesai ve hafta tatili iligkisi
Bordroya dagru yansitma 4. Ornek uygulamalar

_“‘ www.ismufder.org
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MODUL 6

Modiil 5.8. Fazla Calisma ve Vardiya Diizenlemeleri

Vardiya ve fazla calisma uygulamalar bordro ve is hukuku agisindan sik sik sorun
yaratir. Modul, uygulama érnekleri ve hesaplamalar ile detaylandirilir.

Amac:
Katiimcilara vardiya planlama ve fazla calisma ydnetimi becerisi kazandirmak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri, Bordro Uzmanlari

Kazanimlar:
Vardiya planlama ve fazla mesai hesaplama
Yasal mevzuata uygun uygulama
Mahkeme ictihatlarina uygun uygulama

Egitim icerigi:

1. Fazla calisma kurallar

2. Vardiya planlama teknikleri

3. Bordro ornekleri ve uygulamalar

isten Cikarma Oncesi iletisim ve Miizakere Teknikleri

isten cikarma sirecleri yanhs yonetildiginde dava riski artar. Bu moddil, iletisim ve
mUzakere tekniklerini hukuk cercevesinde anlatir.

Amac:
Katilmcilara isten cikarma sdreclerinde riskleri azaltma ve uzlasma becerisi
kazandirmak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklar Y8neticileri, Avukatlar

Kazanimlar:
isten gikarma 6ncesi risk analizi yapma
Etkili iletisim ve mizakere teknikleri
Mahkeme disi ¢c6zUm yollarini kullanma

Egitim icerigi:

1. Isten gikarma 8ncesi hazirlik

2. Calisan iletisimi ve belgelerin 6nemi
3. Alternatif ¢c6zUm ve uzlasma ornekleri




MODUL 7 % Do

@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 8

Toplu isten Gikarma ve Bildirim Yiikiimliiliikleri

isverenlerin toplu isten ¢ikarmalarda uymasi gereken vasal strecler vardir, Moddil,
bildirim ve uzlasma mekanizmalarini ele alir.

Amac:
Katilimcilara toplu isten cikarmalarda yasal sorumluluklar 8gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri/ Yoneticileri, Avukatlar

Kazanimlar:
Bildirim yUkUmlGltklerini anlama
Toplu isten cikarma slreclerini yonetme
Mahkeme ve bakanlik denetimlerini kavrama

Egitim icerigi:

1. 4857 sayili is Kanunu hiikimleri
2. Bildirim sUrecleri

3. Ornek uygulamalar

Hakli Fesih Sebepleri ve Uygulama Ornekleri

Hakli fesih, isci veya isveren acisindan kritik bir konudur. Modl, gerekceleri ve uygulama
ornekleriyle derinlemesine inceler.

Amac:
Katilimcilara hakl fesih sebeplerini ve uygulama yollarini 6gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Y8neticiler, Avukatlar,

Kazanimlar:
Hakli fesih sebeplerini anlama
Fesih sdrecini yonetme
Mahkeme ictihatlari ile riskleri azaltma

Egitim icerigi:

1. Hakli fesih sebepleri

2. s stizlesmesi ve fesih belgeleri

3. Ornek olaylar ve mahkeme kararlari

_“‘ www.ismufder.org
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@) is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 9

@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 10

isyerinde Disiplin Siirecleri ve Uygulama Ornekleri

Disiplin sCrecleri yanlis yonetildiginde isten c¢ikarma davalari dodurabilir. Moddl,
strecleri ve uygulama 6rneklerini kapsar.

Amac:
Katilimcilara disiplin streclerini hukuka uygun yonetme becerisi kazandirmak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri, Yéneticiler, Avukatlar.

Kazanimlar:
Disiplin strecini planlama
isten ¢ikarma risklerini azaltma
Mahkeme ictihatlarina uygun uygulama

Egitim icerigi:

1. Uyari, kinama, durdurma islemleri
2. Fesih ile baglantisi

3. Mahkeme ve Yargitay kararlari

Ucret Kesintileri ve Yasal Sinirlar

Ucret kesintileri uygulamada sik sorun yaratir. Moddl, yasal sinirlar ve bordro
uygulamalarini ele alr.

Amac:
Katilimcilara Gcret kesintilerinin yasal sinirlarint ve uygulamasini 6gretmek.

Hedef Kitle:
Bordro uzmanlari, Profesyonelleri Yéneticileri, Avukatlar.

Kazanimlar:
Ucret kesintilerini dogru uygulama
Mahkeme ve denetim risklerini azaltma
Bordroya dogru yansitma

Egitim icerigi:
1. Ucret kesintisi tlrleri

2. Yasal sinirlar ve uygulama ornekleri
3.  Mahkeme ictihatlar
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@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 11

@ is Miifettisleri
Dernegi

MODUL 12

iscinin Hakl Fesih Sebepleri ve isverenin Yiikiimliiliikleri

isci tarafindan yapilan hakli fesihler, isveren icin kritik sonuclar dogurabilir. Moddil,
sebepleri ve isverenin yikimldldklerini ele alir.

Amac:
Katiimcilara hakli fesih sebeplerini ve isverenin ylkimlUllklerini 6gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Profesyonelleri, Avukatlar, yéneticiler.

Kazanimlar:
Hakli fesih sebeplerini anlama
isveren yikimltliklerini ydnetme
Mahkeme ictihatlarina uygun uygulama

Egitim icerigi:

1. Hakl fesih érnekleri

2. isverenin fesih sonrasi yikimldltkleri

3.  Mahkeme kararlari ve uygulama 6rnekler

isyerlerinde Karsilasilan Mobbing Vakalari

isyerinde yasanilan mobbing olaylar ciddi hukuki riskler barindirmaktadir. Moddil,
uygulama Ornekleri, mobbing sartlari ve mahkeme kararlariyla konuyu isler.

Amac:
Katilimcilara mobbing konusundaki hak ve yikdmlltkleri 6gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Yéneticileri, Avukatlar, Yéneticiler, Galisanlar

Kazanimlar:
Mobbing kavramini tanima
Hukuki sorumluluklari anlama
Mahkeme ictihatlarina uygun énlem alma

Egitim icerigi:

1, Is hukuku ve esit muamele

2. Ornek davalar ve ictihatlar

3. Onleyici politika ve uygulamalar
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@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 13

@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 14

isyerinde Ayrimailik, Hukuki Sonuclari ve Galisma Barisina Etkileri

isyerinde ayrimailik ciddi hukuki riskler dogurur. Modl, uygulama rnekleri ve mahkeme
kararlariyla kanuyu isler.

Amac:
Katilimcilara ayrimailik konusundaki hak ve yikdmllGkleri 6gretmek.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklar Yoneticileri, Yoneticiler.

Kazanimlar:
Ayrimcilik tdrlerini tanima
Hukuki sorumluluklari anlama
Mahkeme ictihatlarina uygun énlem alma

Egitim icerigi:

1, Is hukuku ve esit muamele

2. Ornek davalar ve ictihatlar

3. Onleyici politika ve uygulamalar

is Hukukunda Performans ve Disiplin Degerlendirmeleri

Performans ve disiplin dederlendirmeleri, isverenin hukuki sorumluluklarini etkileyebilir.
Modil, uygulama ve bordro badlantilarini anlatir.

Amac:
Katilimcilara performans ve disiplin dederlendirmelerini dodru uygulama becerisi
kazandirmak.

Hedef Kitle:
insan Kaynaklari Yéneticileri, Yoneticiler, Avukatlar.

Kazanimlar:
Performans ve disiplin kriterlerini anlama
Bordro ve fesih badlantisini ydnetme
Mahkeme ictihatlarina uygun uygulama

Egitim icerigi:

1. Performans dederlendirme kriterleri
2. Disiplin uygulamalar

3. Ornek olaylar

www.ismufder.org ".—



. / is Miifettisleri _d
K ” Dernegi p

IS SAGLIGI

VE GUVENLiGI
EGITIM
MODULLERI

Is Miifettigleri
Dernegi



MODUL 1 % Do

@ is Miifettigleri @
Dernegi M ODU L 2

is Saghigi ve Giivenliginde Yonetim Yaklasimlari ve Kurumsal
Kiiltiirtin Rolii

is saghdi ve glivenligi (1SB) sadece kurallardan ibaret dedildir; ayni zamanda kurumun
yBnetim anlayisi ve kiiltiirtiyle sekillenir, Bu egitim, yoneticiler ve iSG profesyonellerinin,
etkili y8netim stratejileri ile glcld bir glvenlik kdltdrd olusturmanin 6nemini
kavramalarini saglamayi hedefler. Kurumsal kiltiriin iSG zerindeki dogrudan etkileri,
liderlik yaklasimlari ve strddrdlebilir uygulamalar detaylandirilir,

Amac:
iSG yonetim yaklasimlarini ve kurumsal kltirin is saghdr ve giivenligi Gizerindeki
etkisini anlamak; kurumlarda glvenlik kiltUrind gelistirmek icin stratejiler gelistirmek.

Hedef Kitle:
Yéneticiler, Is glivenligi uzmanlari, kurum ici denetgiler, insan kaynaklari temsilcileri ve
iSG uygulamalarina y8n veren diger profesyoneller.

Kuzunlmlur
Kurumsal kiiltiriin iSG tzerindeki rolini kavrayabilme
Etkili ISG y6netim yaklasimlarini tanimlayabilme
Givenlik kdltdrdnd gelistirmek icin liderlik stratejileri gelistirebilme
Kurum ici iletisim ve farkindalik artirma ydntemleri konusunda bilgi kazanma

Egltlm Igerlgl

is Saghdi ve Givenliginde Y8netim Yaklasimlar:: Temel Kavramlar
Kurumsal Kiiltiirin iSG'ye Etkisi: Teori ve Pratik

Liderlik ve Glvenlik Kiltliri: Rol Modellik ve iletisim

iSG Y6netim Sistemlerinde insan Faktéri

ivi Uygulama Ornekleri

N

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Risk Analizine Gore Segimi
ve Belirlenmesi

KKD'ler, risk hiyerarsisinde en son basvurulan ancak hayati 6nem tasiyan koruma
katmanidir. Bu editim, katiimcilarin, isyerindeki spesifik riskleri dogru analiz ederek,
bu risklere karsi en uygun KKD'leri nasil sececekleri konusunda bilgi vermeyi hedefler.
Editim, sadece KKD tdrlerini tanimaktan Gteye giderek, risk analizi sonuclarina dayali
bilimsel bir secim siireci olusturma, uyum ve ergonomi gibi pratik konulara odaklanir.

Amac:

isyerinde gerceklestirilen risk analizine dayanarak, mevcut tehlike ve risklere karsi
cahsanlarin saghigini ve glivenligini en Ust dlizeyde koruyacak uygun Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD) dogru bir sekilde secmek icin bilgi sahibi olmak.

Hedef Kitle:
is glvenligi uzmanlary, iSG sorumlulari, birim amirleri, satin alma yoneticileri, insan
kaynaklari profesyonelleri ve sahada KKD kullanimini denetleyen yetkililer.

Kuzunlmlar
isyerindeki risk analizini (risk degerlendirmesi) KKD belirleme stirecine entegre
edebilme.
KKD seciminde mevzuat (KKD Yonetmeligi) ve standartlara (EN standartlar) uygun
hareket edebilme.
Farkl risk kategorilerine (mekanik, kimyasal, termal, elektriksel vb.) karsi uygun
KKD tlrlerini (bas, géz/ylz, el, ayak, solunum vb.) belirleyebilme.
KKD'lerin uyum (fit) ve ergonomi gerekliliklerini degerlendirerek, dodru kullanimi
sadlayabilme.
KKD tedarik, daditim, bakim ve dedistirme streclerini yénetebilme.

Egitim Igerlgl

1. KKD'nin Is Saghdi ve Glivenligindeki Yeri: Risk Hiverarsisi ve Yasal Zorunluluklar

2. KKD Secimine Temel Olusturan Risk Analizi: Tehlike Kaynaklarinin Belirlenmesi

3. KKD Yonetmeligi ve EN Standartlarr: Yasal ve Teknik Uygunluk Kriterleri

4. Farkli Risk Alanlarina G8re KKD Secimi: Ornek Uygulamalar (Kimyasal Koruyucu
Giysiler, Solunum Cihazlari, Ylksekte Calisma Ekipmanlari)

5. Kullanilabilirlik ve Ergonomi: KKD'de Uyum (Fit) Testleri ve Kullanici Kabuli

6. KKD Yonetim Programi: Stok, Bakim, Egitim ve Denetim S(recleri
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@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 4

is Kazalarinda Kurumsal Sorumluluk Zinciri

is kazalarinin 6nlenmesi ve sonuglarinin yonetilmesinde, kurumun tiim kademelerinde
ver alan aktdrlerin sorumluluklari belirleyici bir rol oynar. Bu egitim, is kazalarinin
meydana gelmesinde ve sonrasinda kurum icinde olusan sorumluluk zincirinin nasil
isledigini anlamayi, y&neticilerin ve calsanlarin rollerini dogru konumlandirmalarini
sadlamayi hedefler. Katihmcilar, hukuki ve yonetsel sorumluluklarin kurumsal diizeyde
nasil bitlnlestidini 6rneklerle inceleyecektir.

Amac:

is kazalarinda kurumsal sorumluluk zincirini tanimlamak, farkli sevivelerdeki aktérlerin
gorev ve yUkidmldltklerini agiklamak ve kurum genelinde etkin bir sorumluluk bilinci
olusturmak.

Hedef Kitle:
Yéneticiler, is glivenligi uzmanlari, isveren vekilleri, insan kaynaklar profesyonelleri,
denetgiler ve is glvenligi klltlrind gelistirmeyi amaclayan kurum temsilcileri.

Kazanimlar:

+ [s kazalarinda sorumluluk zincirinin temel unsurlarini aciklayabilme

+ Ydneticilerin, isverenin ve calisanlarin hukuki sorumluluklarini ayirt edebilme

+ Sorumluluk zincirindeki aksakhklarin is kazalarina etkisini analiz edebilme

+ Etkin bir kurumsal sorumluluk kdltdrd gelistirmek icin stratejiler olusturabilme

+ Kurumsaliletisim ve koordinasyonun kazalarin 6nlenmesindekiroltinl kavrayabilme

Egltlm Igerlgl.

is Kazasi Kavrami ve Hukuki Tanimlar

is Kazalarinda Kurumsal Sorumluluk Zincirinin Yapisi

isveren, Y6netici ve Calisanlarin Sorumluluk Alanlari

Yonetsel ihmal, Gozetim Eksikligi ve Zincirleme Etkiler
Sorumluluk Zincirinde Etkili iletisim ve Bilgi Akisi

Vaka Analizleri: Kurumsal Sorumluluk Zincirinin Kirildigi Ornekler
Sorumluluk Kdltdrinin Gelistirilmesi icin Uygulama Onerileri

Noopswpe

Psikososyal Riskler ve Kurum iklimi

Glndmdz calisma ortamlarinda psikososyal riskler, calisanlarin saghgini ve verimliligini
dogrudan etkileyen dnemli unsurlardir. Bu editimde, mobbing, tlkenmislik ve is stresi
gibi psikososyal risklerin kurum iklimine etkileri, erken tani yontemleri ve yOnetim
stratejileri ele alinmaktadir.

Amac:

Psikososyal risklerin is saghdr ve glvenligi acisindan 8nemini kavratmak; kurum
ikliminin calisan psikolojisi Gzerindeki etkilerini anlamak; mobbing, tikenmislik ve is
stresi ile micadelede etkili yontemler sunmak.

Hedef Kitle:
Ydineticiler, insan kaynaklari profesyonelleri, is glivenligi uzmanlari, kurum ici denetgiler
ve calisan refahi ile ilgilenen tim paydaslar.

Kazanimlar:

+  Psikososyal risk tirlerini taniyabilme ve analiz edebilme

+ Mabbing, tiikenmislik ve is stresinin erken belirtilerini fark edebilme

+ Kurum iklimini iyilestirmek icin stratejiler gelistirebilme

+ Gahsanlarin psikososyal saghgini destekleyen uygulamalar olusturabilme

Eg|t|m Igerlgl'

Psikososyal Riskler ve is Saghdi Glvenligi iliskisi

Mobbing: Tanim, Tlrler ve Yasal Boyutlar

Tlikenmislik Sendromu: Nedenleri, Belirtileri ve Onleme Yollari
is Stresi: Kaynaklari ve Y8netimi

Kurum ikliminin Psikososyal Risklere Etkisi

lyi Uygulamalar ve Miidahale Modelleri

Calisan Destek Programlari ve Rehberlik

Nooswn s
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is Miifettigleri

MODUL 5 @) Dernegi

@ is Miifettigleri s
Dernegi MODUL 6

Santiyelerde Gecici Riskler ve Siire¢ Yonetimi

insaat sektdrinde calisma kosullar stirekli degdisim gdsterir; bu da gecici risklerin
sikca ortaya ¢ikmasina neden olur. Santiyelerde kisa sireli, proje bazl veya cevresel
faktdrlerden kaynaklanan gecici risklerin dogru ydnetilmesi, kalici glvenlik kiltlrdndn
olusturulmasinda kritik Gneme sahiptir. Bu editim, gecici risklerin tanimlanmasi,
dederlendirilmesi ve kontrol altina alinmasina y&nelik strec yénetimi yaklasimlarini
ele alir.

Amac:

Santiyelerde gecici riskleri tanimlamak, bu risklerin proje sireclerindeki etkilerini
dederlendirmek ve etkili stre¢ yonetimi yéntemleriyle kontrol altina almak icin bilgi
sahibi olmak.

Hedef Kitle:

Santive sefleri, Is glivenligi uzmanlari, saha miihendisleri, proje yoneticileri, formenler,
taseron temsilcileri ve insaat sektdrlinde is saglidr ve glvenligi uygulamalarindan
sorumlu profesyoneller.

Kazanimlar:

+ Gegici risklerin tanimini ve 6zelliklerini kavrayabilme

+  Santive sUreglerinde risklerin ortaya cikis nedenlerini analiz edebilme

+ Dinamik calisma ortamlarinda risk degerlendirme yontemlerini uygulayabilme
+ Gegici risklerin kontroll icin strec yonetimi stratejileri gelistirebilme

+ Saha uygulamalarinda risk iletisimi ve farkindaligr artirma yollarini grenme

Egltlm Igerlgl'

Santiyelerde Gegici Risk Kavrami ve Tanimlama Yontemleri

Gecici Risklerin Ortaya Cikis Nedenleri ve Etkileri

Proje DOngUsinde Risk Degerlendirme Slregleri

Gecici Risklerin Kontroll: Onleyici ve Diizeltici Faaliyetler

Siirec Y6netiminde Planlama, Uygulama ve izleme Adimlari

iletisim, Koordinasyon ve Gézetim Mekanizmalarinin Glclendirilmesi
Uygulama Ornekleri

Nooswpe

Alt Yiiklenici Yonetiminde is Saghéi ve Giivenligi Sorumluluklar

insaat, enerji, Uretim ve benzeri sektdrlerde birden fazla yiiklenici ve alt yikleniciyle
cahsmak yaygin bir uygulamadir. Ancak bu yapi, is saghdr ve glvenlidi agisindan
sorumluluklarin dogru tanimlanmamasi durumunda ciddi riskler dogurabilir. Bu
editim, alt ylklenici yonetimi sirecinde is sadlidi ve glvenlidi sorumlulukliarinin nasil
paylasildigini, denetim ve koordinasyonun nasil saglanmasi gerektidini kapsamili
bicimde ele alir.

Amac:

Alt ylklenici yonetimi slreclerinde is saghdi ve glvenligi sorumluluklarini tanimlamak,
koordinasyonun saglanmasi icin etkili yontemler konusunda bilgi vermek ve tim
paydaslar arasinda glvenli calisma kiltdrdnd gelistirmek.

Hedef Kitle:
Proje yoneticileri, isveren vekilleri, is glivenligi uzmanlar, santiye sefleri, insan
kaynaklari ve satin alma birimleri ile alt yUklenici firmalarin saha sorumlulart.

Kazanimlar:

+ Alt ylklenici yénetiminde yasal sorumluluklan aciklayabilme

+  [sveren, ana yiiklenici ve alt yiiklenici arasindaki iSG iliskilerini tanimlayabilme

+  Isglivenligiagisindan koordinasyon, denetimve raporlama siireclerini planlayabilme

+ SHzlesmelerde iSG hilkimlerinin 6nemini kavrayabilme

+ Saha uygulamalarinda is glvenligi standartlarini tdm ydklenicilere entegre
edebilme

»  Alt yiklenici kaynakl riskleri 6nceden tespit edip kontrol altina alabilme

Eg|t|m Igerlgl.

Alt Yiklenici Yonetiminin Tanimi ve Kapsami

Yasal Cerceve: isveren, Ana Yiklenici ve Alt Yiiklenici Sorumlulukiari
Stizlesmelerde Is Saghgi ve Givenligi Hikimleri

iSG Koordinasyonu ve Denetim Mekanizmalari

Alt Yklenici Seciminde Glvenlik Kriterleri

Saha Uygulamalarr; Gézetim, Editim ve Uyum Sdrecleri

Vaka Analizleri: Alt Yiiklenici Kaynakli is Kazalari ve Dersler

Ortak Glvenlik KUlItdrindn Olusturulmasi

N oA wN
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@ is Miifettigleri
Dernegi

MODUL 8

insaat Projelerinde iSG Planlamasi: Saghk ve Giivenlik Planinin
Rolii ve Hazirlanmasi Asamalari

insaat projelerinde is saghgr ve givenligi (ISG) y6netimi, projenin her asamasina
entegre edilmesi gereken stratejik bir strectir. Saglik ve Glvenlik Plani (SGP), bu
strecin merkezinde yer alir ve sahada glvenli calisma kosullarinin olusturulmasinda
rehber niteligi tasir. Bu editim, iSG planlamasinin temel prensiplerini, saglik ve giivenlik
planinin hazirlanma adimlarini, uygulama ve glincelleme sdreclerini detayli olarak ele
ahr.

Amac:
Insaat projelerinde ISG planlamasinin énemini kavratmak, saglik ve glvenlik planinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi streclerinde etkin rol alabilecek bilgiye sahip
olmak.

Hedef Kitle:
Proje yoneticileri, santiye sefleri, iS6 uzmanlari, saha mihendisleri, planlama birimleri,
danigman firmalar ve taseron temsilcileri.

Kazanimlar:
+ Insaat projelerinde iSG planlamasinin temel prensiplerini agiklayabilme
Saglik ve Glvenlik Plani'nin kapsamini, yapisini ve amacini kavrayabilme
Plan hazirlama asamalarini proje stregleriyle iliskilendirebilme
iSG planinin uygulama, izleme ve glincelleme y8ntemlerini uygulayabilme
Proje paydaslari arasinda iSG koordinasyonunu saglayabilme
iSG planinin saha performansi ve denetim stireclerindeki roliinti degerlendirebilme

Egitim icerigi:

insaat Projelerinde iSG Planlamasinin 8nemi

Saglik ve Glvenlik Plani (SGP) Kavrami ve Yasal Dayanaklar

Plan Hazirlama Stireci: On Hazirlilk, Veri Toplama ve Risk Analizi
Saglik ve Glvenlik Planinda Bulunmasi Gereken Temel Unsurlar
Proje Strecine Entegrasyon: Planin Uygulanmasi ve Glincellenmesi
Paydaslar Arasi Koordinasyon ve iletisim Mekanizmalar

Denetim, Raporlama ve Performans izleme Araclar

ivi Uygulama Ornekleri: Etkin Saglk ve Giivenlik Planlari

©NO A ©N S

Yiiksekte Calisma Kiiltiirlinde Glivenli Davranisin Tesviki

Yiksekte calisma, insaat ve endlstrivel sekttrlerde en ylksek risk gruplarindan
biridir. Glvenli ekipman kullanimi kadar, calisanlarin glvenli davranis ahskanliklarini
benimsemeleri de hayati 6nem tasir. Bu editim, yUksekte calisma Kkdltdrlndn
olusturulmasi ve glvenli davranislarin slrddrllebilir hale getirilmesi icin gereken
psikolgjik, yonetsel ve egditsel yaklasimlari ele alir.

Amac:

Yiksekte calisma kiltdrinde glvenli davranisin 6nemini vurgulamak, calisanlarin
glvenli davranis aliskanhklarini gelistirmek ve y&neticilerin glvenlik kdltdrind
glclendirecek uygulamalar planlamalarina yardimer olmak.

Hedef Kitle:
Santiye sefleri, is glivenligi uzmanlari, saha muhendisleri, formenler, ekip liderleri,
ylksekte calisan personel ve isveren vekilleri.

Kuzunlmlur
Yiksekte cahsmada glvenli davranis kdltlrindn bilesenlerini tanimlayabilme
Tehlikeli davranisliarin nedenlerini analiz edebilme
Givenli davranisi tesvik etmek igin iletisim ve liderlik yontemleri uygulayabilme
Calisan motivasyonunu artirmaya yonelik stratejiler gelistirebilme
Yiksekte cahisma kurallarinin icsellestirilmesini saglayacak kiltdrel yaklasimlar
benimseyebilme
Saha gézlemi ve geri bildirim tekniklerini etkili bicimde kullanabilme

Eg|t|m Igerlgl

Yiksekte Calisma ve Davranissal Glvenlik Kavrami

Givenli ve Riskli Davranislarin Psikolojik Temelleri

Yiksekte Calisma Kultlrindn Olusturulmasinda Liderligin Rold

Glvenli Davranisi Tesvik Eden iletisim Teknikleri

Motivasyan, Farkindalik ve Davranis Dedisikligi Yéntemleri

Saha Gézlemleri, Geri Bildirim ve Givenli Davranisin Olctilmesi

lyi Uygulama Ornekleri: Glvenli Davranis Kiltdriing Gliclendiren Uygulamalar
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MODUL 10

Santiyelerde Periyodik Kontrol Belgesi Gerektiren Ekipmanlarin
Belgelendirme Siireci ve Sahada Alinmasi Gerekli Tedbirler

Santiyelerde kullanilan kaldirma, basincl kap, iskele, ving ve benzeri ekipmanlarin
glvenli kullanimi, yalnizca teknik uygunlukla degil, ayni zamanda yasal olarak zorunlu
periyodik kontrollerin dizenli ve dodru bicimde yapiimasiyla saglanir, Bu editim,
periyodik kontrol belgesi gerektiren ekipmanlarin belgelendirme sireclerini, kontrol
periyotlarini, yetkili kisilerce yapilmasi gereken muayeneleri ve sahada alinmasi
gereken onleyici tedbirleri ele alir.

Amac:

Santivelerde kullanilan ekipmanlarin periyodik kontrol ve belgelendirme streclerini
tanimlamak, yasal gereklilikleri aciklamak ve ekipmanlarin gtvenli kullanimini saglamak
icin alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgi vermek.

Hedef Kitle:
Santiye sefleri, is glivenligi uzmanlari, makine mihendisleri, saha miihendisleri, bakim
sorumlulari, kantrol firmalari temsilcileri ve isveren vekilleri.

Kuzunlmlur
Periyodik kontrol belgesi gerektiren ekipman tlrlerini tanimlayabilme
Yasal gereklilikleri ve kontral periyotlarini aciklayabilme
Belgelendirme strecinde yetkili kisi ve kurumlarin rollerini kavrayabilme
Saha denetimleri sirasinda alinmasi gereken gtivenlik tedbirlerini planlayabilme
Ekipman arnizalarr ve uygunsuzluklarinda izlenecek proseddrleri uygulayabilme
Periyodik kontrollerin ISG y&netim sistemiyle entegrasyonunu saglayabilme

Eg|t|m I(;erlgl

Periyodik Kontrol Gerektiren Ekipmanlarin Tanimi ve Siniflandiriimasi

Yasal Dayanaklar: Yonetmelikler, Standartlar ve Sorumluluklar

Periyodik Kontrol Periyotlari ve Belgelendirme Siregleri

Yetkili Kisi ve Kuruluslarin Gérev ve Yetkileri

Sahada Alinmasi Gereken Temel Glvenlik Tedbirleri

Kontrol Oncesi Hazirlik, Kontrol Esnasinda Giivenlik Kurallari ve Sonrasi islemler
Belgelendirme Sonrasi Takip, Arsivleme ve Revizyon S(recleri

ivi Uygulama Ornekleri

ONOO s~ S

insaat Sektoriinde Sik Karsilasilan is Saghéi ve Giivenligi
Eksiklikleri icin Uygulanmasi Gerekli Onlemler

insaat sektdrdl, yiksek riskli calisma ortami ve degisken is kosullari nedeniyle is saghdi
ve glivenligi (ISG) agisindan en ¢ok dikkat edilmesi gereken alanlardan biridir. Sahada
vapilan denetimlerde sikca karsilasilan eksikliklerin dogru analiz edilmemesi, tekrar
eden kazalara ve is kayiplarina yol acabilir. Bu editim, insaat sektérindeki yaygin i1SG
eksikliklerini, bunlarin temel nedenlerini ve uygulanabilir dnleyici tedbirleri ele alir.

Amac:
Insaat sektorlnde sik gbrilen ISG eksikliklerini tanimlamak, bu eksikliklerin nedenlerini
analiz etmek ve etkin Gnleyici tedbirler gelistirerek is glivenligi performansini artirmak.

Hedef Kitle:
Santiye sefleri, uzmanlari, saha mihendisleri, formenler, denetciler, taseron temsilcileri
ve insaat projelerinde gérev alan yonetici kadrolar.

Kazanimlar:

insaat sektdriinde yaygin iSG eksikliklerini tanimlayabilme

Bu eksikliklerin temel nedenlerini analiz edebilme

Etkin Onleyici ve dlzeltici faalivet planlar hazirlayabilme

Saha denetimleri sirasinda riskleri tespit edip uygun tedbirler gelistirebilme
iSG performansini artirmak icin stirekli ivilestirme kiltiriint uygulayabilme
Ekip icinde glvenli davranis aliskanlikiarini tesvik edebilme

Eg|t|m |(;El'|g|

Cwn e
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insaat Sektériinde iSG Risk Profili ve Yaygin Eksiklikler
Yasal Gereklilikler ve Uygulamada Karsilasilan Bosluklar
Yaygin Eksiklik Alanlar;

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Yiksekte Calisma Glvenligi

iskele ve Platform Kurulumu

Elektrik Glvenligi ve Topraklama Eksiklikleri

Malzeme Tasima ve Kaldirma Ekipmanlari

Acil Durum Hazirligi ve Tahliye Dlzeni

Her Eksiklik Tar( icin Uygulanmasi Gereken Onlemler
Denetim, Raporlama ve Geri Bildirim Sirecleri

Saha lyilestirme Planlarinin Hazirlanmasi ve Takibi

lyi Uygulama Ornekleri: Glvenli Santiye Yaklasimlar
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MODUL 12

Patlamadan Korunma Dokiimaninin Amaci ve icermesi Gereken
Temel Unsurlar

Bu editim, Patlamadan Korunma Dokiimani (PKD)'nin yasal cercevedeki kritik roléind ve
temel amacini aciklamaktadir. Katilimeilarin, mevzuat geredi bu dokiimanin icermesi
gereken temel bilgileri, analizleri ve sonuclari tanimlamasini hedefler. 0dak noktasi,
PKD'nin bir hazirlik streci olmaktan ziyade, patlayici ortamlarda gdvenlidi saglamak
icin kullanilan canli ve temel bir referans belge olma islevidir.

Amac:

Patlamadan Korunma DokiUmani'nin (PKD) yasal amacini ve isyerinde patlama
risklerini yonetmedeki merkezi rolinl anlamak, mevzuatin zorunlu kildigi ve
dokimanin gecerliligi icin hayati 6neme sahip temel bilesenleri ve analiz sonuclarini
belirleyebilmek.

Hedef Kitle:
is glivenligi uzmanlari, Patlamadan Korunma konularina yeni baslayan teknik personel,
denetim gdrevlileri, tesis yoneticileri ve yasal uyumluluktan sorumlu birimler.

Kuzummlar
Patlamadan Korunma Dokimani'nin (PKD) temel amacint ve yasal gerekliligini
aciklayabilme.
Dokiimanda yer almas! zorunlu olan Patlama Risk Dederlendirmesi sonuclarini
tanimlayabilme.
Belirlenen teknik ve organizasyonel koruma oOnlemlerini dokiimana dodru bir
sekilde isleyebilme.
Kullanilan ekipmanlarin  ATEX uygunluklarinin PKD'de nasil belgelenecegini
anlayabilme.

Egltlm Igerlgl

Patlamadan Korunma Dakiimaninin (PKD) Yasal Amaci ve Onemi

PKD'nin Ana Bileseni: Patlama Risk Dederlendirmesinin Sonuglar

Zonlama (B6lgeleme) Sonuclar: PKD'de Haritalar ve Siniflandirmalarin Sunumu
Patlama Riskini Azaltici Onlemler: Teknik ve Organizasyonel Tedbirlerin Belgelenmesi
Ekipman Uygunlugunun Kaydi: ATEX Belgeli Cihazlarin PKD'deki Yeri

PKD'nin Glncellenmesi: Ne Zaman ve Hangi Durumlarda Revizyon Gerekliligi
PKD'nin Sahaya Uygunlugu: Hazirlanan dokumanin sahadaki mevcut durumu
yansitmasl

Noopswpe

Is Yerlerinde is Saghdi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmasi

Editimin temel amaci isyerlerindeki istihdam politikalarini modernize etmek icin yasal
ve dlzenleyici cercevelerin reformlarina ve modernizasyonuna odaklanarak glvenli
cahsma kdltdrlerinin iyilestirilmesidir.

Amac:

Hedef sektdr, isletme ve gruplarin is saghdgr ve glvenligi kdltdrld seviyelerinin
bireysel ve kurumsal dlzeyde arttinhp arttirlamayacadi ve/veya hangi yontemlerle
arttirilabilecedi ortaya cikarilacak olup kurumsal dizeyde politikalarin gelistirilmesine
katki saglayacak bir cahisma ortaya konulacaktir.

Hedef Kitle:

isyerlerinde is saghgr ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi adina isverenler, is saglidi ve glvenligi profesyonelleri ve cirak
ve stajyerler de dahil olmak lzere tUm calisanlar

Kazanimlar:

+ Cahsanlarin saglik ve glvenliklerinin sadlanmasi ana hedef olmak Uzere tedarik
zincirleri de ddhil olmak (zere her 6lcekte ve sektorde isletmenin glvenli hale
getirilmesi icin isyerlerinde gerekli denetim ve rehberlik faaliyetlerinin saglamak
Calisma kurallarinin ve standartlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini destekleyen
tedbirlere odaklanmak
Uluslararasi dlzeyde kabul gdrmils vy&ntemlere dayali dederlendirmeler
yapabilmek.
insana yakisir is standartlarini uygun ve strddrdlebilir hale getirebilmek.

Uretim stirecindeki is kazasi ihlallerini izlemek, belirlemek ve raporlamak.

Egitim icerigi:

Risk dederlendirmesinin sonuclari

isverenler ve isletmeler bazinda givenlik kiiltirint puanlarin degerlendirilmesi
Aksiyonlar

Uygunluk dederlendirmesi icin kriterler

Sektdr yaklasimi ile uyum ve denetim
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